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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริง และเหตุผล ประกอบการพิจารณาของผูถือหุน 

ในการพิจารณาอนุมัติ ตามระเบียบวาระการประชุม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

เลขานุการฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566  

โดยกรรมการไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุ น ทั ้งนี ้ นอกจากไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว บริษัทฯ ไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานเว็บไซตของ

บริษัทฯ ท่ี www.pps.co.th ดวย เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุมฯ และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดภายในเวลา

ท่ีเหมาะสม ซึ่งไมปรากฏวามีผูใดคัดคานหรือแกไขแตอยางใด ดังรายละเอียดตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 2  พิจารณารับทราบรายงานประจำป 2566 รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2566 และกิจการที่จะ

กระทำตอไปในภายหนา 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงาน เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

ซึ่งแสดงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2566 และคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองและเพียงพอ  

จึงเห็นควรรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รวมถึงรายงานกิจการท่ีจะกระทำ

ตอไปในภายหนา และรายงานประจำป 2566 ดังปรากฏในรายงานประจำปที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชญิประชุมใน

ครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3)  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงินโดย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจำป 

2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 แลวเสร็จ ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำป (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) ซึ่งตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตแลว คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองครบถวนและเพียงพอ

ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป จึงขอนำเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ

รายงานการตรวจสอบงบการเงิน สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามมาตรา 112 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

  

http://www.pps.co.th/
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2566 เปนเงินสำรองตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ  .ศ .  2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 47 กำหนดวา
บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หกัดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
 จากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
ขอบังคับบริษัท และผลประกอบการแลว เห็นวาบริษัทฯ มีกำไรสุทธิประจำป 2566 (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 8,111,077 บาท 
และทุนสำรองตามกฎหมายยังไมครบจำนวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษัท ดังนั้นจึงเห็นควรเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำป 2566 เพื่อเปนทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 410,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 5.05 ของกำไรสุทธิประจำป 2566 ซึ่ง
จะสงผลให ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึนเปนเทากับ 11,375,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 
4.07 ของทุนจดทะเบียน ท้ังน้ีเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและขอบังคับบริษัท 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจำป 2566 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกำไรประจำป โดยพิจารณาจาก (1) ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ (2) บริษัทฯ  
ไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู (3) บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ (4) บริษัทฯ มีนโยบายในการจาย 
เงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักสำรองตาง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนดโดย พิจารณาจาก
งบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอำนาจในการพิจารณายกเวนไมดำเนินการตามนโยบายดังกลาว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั้งคราว 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และขอบังคับบริษัท  
ผลประกอบการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายแลว เห็นวา ณ สิ้นป 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ
จำนวน 8,111,077 บาท ซึ่งเปนจำนวนเงินไมมากนัก ประกอบกับคณะกรรมการเห็นวาควรนำผลกำไรสุทธิดังกลาวมาใชเพ่ือรองรับ
การดำเนินการของบริษัทฯ ในอนาคต และเพื่อความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ ดวยเหตุผลดังกลาวจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลกำไรจากการดำเนินงาน ประจำป 2566 

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2564 ถึงป 2566 

 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2566 

ปท่ีนำเสนอ 

ป 2565 

ปท่ีผานมา 

ป 2564 

ปท่ีผานมา 

1. กำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมาย (ลานบาท) 8.11 28.10 22.54 

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 859.85 859.85 859.85 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท/หุน) - 0.01 - 

4. รวมจำนวนเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) - 8.60 - 

5. สัดสวนการจายเงินปนผล  

(รอยละของกำไรสุทธิประจำป) 

- 30.65 - 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 18 กำหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง

อยางนอยหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับหนึ่งใน

สาม อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระคนหนึ่ง ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากที่ประชุมไดเลือกเขาดำรง

ตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใด 

จะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตำแหนง 

สำหรับในปน้ี มีกรรมการบริษัท ท่ีครบวาระออกจากตำแหนงจำนวน 2 คน ไดแก 

1. นายธัช ธงภักดิ์  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

2. นายธีรธร ธาราไชย  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ ตามกระบวนการสรรหาฯ เปนการลวงหนา นับตั้งแตวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566 ผานเว็บไซต

ของบริษัทฯ ปรากฏวา ในป 2566 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลใดเขาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา (ซึ่งปรากฏอยูในแบบ 

56-1 One Report รายงานประจำป 2566 สิ่งท่ีสงมาดวย 3 - หมวดโครงสรางการจัดการ และหมวดการสรรหาคณะกรรมการและ

ผูบริหาร) โดยพิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการ และคุณสมบัติของ

กรรมการในดานตาง ๆ เปนรายบุคคล เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถานการณ รวมถึงสอดคลองกับกลยุทธใน

การดำเนินธุรกิจ และความตองการของบริษัทฯ และมีความเห็นวากรรมการมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงที่ผานมา ซึ ่งมีสวนเกื ้อกูลและใหการสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัท กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ไดเปนอยางดี และกรรมการไมมีคุณสมบัติตองหามประการใด ไมเคยถูกระวาง

โทษใหออกหรือปลดออก เพราะมีเหตุผิดทุจริตในหนาท่ี ไมเคยรับโทษจำคุกหรือมีความผิดเก่ียวกับทรัพยสินท่ีไดมาโดยทุจริต และ

ไมไดประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุนในกิจการใดที่มีสวนแขงขันกับการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการ

จำนวน 2 คน ไดแก 

1. นายธัช ธงภักดิ์  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

2. นายธีรธร ธาราไชย  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
 

ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการอีกวาระ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนได

พิจารณาตามกระบวนการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการขางตนแลว เห็นวามีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสยี ไดพิจารณากลั่นกรอง อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการ

และหลักเกณฑการสรรหาฯ ประกอบกับความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว เห็นวา (1) นายธัช  

ธงภักดิ์ (2) นายธีรธร ธาราไชย มีคุณสมบัติที ่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถวน ตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มีความรูความสามารถ และประสบการณในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของ

บริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ได จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ประวัติและขอมูลเกี่ยวของ 

ปรากฏอยูในสิ่งที่สงมาดวย 4 หนา 40-48 รวมถึงคณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลที่ไดเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมี



 

10 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

คุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระและมีความเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ และเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของ

บริษัทฯ ไวโดยมรีายละเอียดเทียบเทากับหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โปรดดูรายละเอียดของคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไดตามสิ่งที่สงมาดวย 4 หนา 47-48 และในแบบ 56-1 One Report รายงาน

ประจำป 2566 หัวขอ “การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร องคประกอบและการสรรหากรรมการ” ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุน

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2567 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามขอบังคับบริษัทขอ 34 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม 

บำเหน็จ โบนัส ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับ หรือตามท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวน

แนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑและกำหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหม ีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี ่ยนแปลงได  

และนอกจากน้ัน ใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบบริษัทฯ ดวย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) โดยจะมีคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มี

คุณสมบัติท่ีตองการไวได และไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการชุดยอยอื่น ๆ จะไดรับคาตอบแทนเพ่ิม 

ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว 

เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2567 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2567  

โดยมีองคประกอบของคาตอบแทนดังน้ี 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
 ประกอบดวย (1) คาเบ้ียประชุมภายในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลานบาท) ตอป และ (2) คาตอบแทน

พิเศษ (เงินโบนัส) ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป และใหประธานกรรมการเปนผูจัดสรรคาตอบแทนพิเศษ
จำนวนน้ีแกกรรมการแตละทาน โดยคาตอบแทนพิเศษดังกลาว มีวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาท) ตอป 

2. คาตอบแทนประจำ เงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  

 - ไมมี - 

3. สิทธิประโยชนอ่ืนๆ 

 - ไมม ี- 

 

  



 

11 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 หลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายละเอียด 
2567 

(ปท่ีเสนอ) 
2566 

(ปท่ีผานมา) 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
- เบ้ียประชุม 
- เงินโบนัส 

 
มี 
ม ี

 
มี 
ม ี

2. คาตอบแทนประจำ เงินเดือน 
คาตอบแทนอ่ืนๆ ไมม ี ไมม ี

3. สิทธิประโยชนอ่ืนๆ ไมม ี ไมม ี

 
สำหรับคาเบ้ียประชุมตอคร้ัง มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการ 
คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง 

2567 (ปท่ีเสนอ) 2566 (ปท่ีผานมา) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษัท 13,000 บาท 13,000 บาท 

กรรมการบริษัท 12,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 12,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 12,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจำป 2567 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 กำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป
แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบบัญชีทุกป ในการแตงตั้งสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได 

นอกจากน้ี สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ไดออกประกาศแนวปฏิบัติท่ี นป. 5/2561 
เรื ่อง แนวทางการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในตลาดทุนและการผอนผันการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในตลาดทุน กำหนดใหบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏบิัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวา
จะติดตอกันหรือไม หากครบกำหนดแลวตองเวนวรรค 5 รอบปบัญชี โดยการหมุนเวียนไมจำเปนตองเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีแหง
ใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอ่ืน ๆ ในสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพิจารณาโดยคำนึงถึง
ประเด็นความเปนอิสระ และประสบการณความสามารถของผูสอบบัญชีแลวจึงมีความเห็นวา ควรแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 
บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด (เสนอเปนปท่ี 4) โดย นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7305 (เสนอเปนปท่ี 
4 และเคยลงนามรับรองในการสอบบญัชีแลว จำนวน 1 ป) หรือ นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 (เสนอ
เปนปท่ี 3 และเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชีแลว จำนวน 2 ป) หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3759 
(เสนอเปนปท่ี 1 และไมเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) เปนผูสอบบัญชีของ บริษัทฯ สำหรับป 2567 โดยผูสอบบัญชีจาก บริษัท 
กรินทร ออดิท จำกัด มีผลการปฏิบัติงานดีเปนท่ีนาพอใจ และบุคคลท้ัง 3 คน มีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ มีคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจำป 2567 จำนวน 1,100,000 บาท และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่น ๆ  
แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี ป 2567 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2566 

(ปท่ีผานมา) 

คาสอบบัญชี บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม 

(AUDIT FEE) 

1,100,000  1,020,000 

คาบริการอ่ืน ๆ (NON - AUDIT FEE) ไมม ี ไมม ี

 

บริษัทฯ มีบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใชสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน สำหรับบริษัทยอยและบริษัทรวม ไดแก  
(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด (2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวชั่น จำกัด (3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (4) บริษัท สะพัฒน 
โปรเจค จำกัด (5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
จำกัด (7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส โดยท้ัง 8 บริษัท มีคาตอบแทนในการสอบบัญชี 
รวมเปนเงิน 935,000 บาท และแตงตั ้ง นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7305 หรือ นายพจน  
อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3759 เปนผูสอบบญัชี
ของบริษัท สำหรับป 2567 โดยผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่น ๆ แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับ
บริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด  
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ทั้งน้ี ในการดำเนินการที่จะทำใหมั่นใจวาผูสอบบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดเวลา ทั้งในสวนของ
บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมนั้น คณะกรรมการจะดูแลใหผูตรวจสอบบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดเวลา 
รวมถึงผูตรวจสอบบัญชีไดวางแผนในการดำเนินการพรอมจัดเตรียมเจาหนาท่ีไวอยางเพียงพอแลว 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
ป 2567 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2566 

(ปท่ีผานมา) 

คาสอบบัญชีสำหรับบริษัทยอย/ในเครือ 8 บริษัท ดังน้ี  (AUDIT FEE) 

(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด   

(2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จำกัด 

(3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. 

(4) บริษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด 

(5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

(6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

(7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

(8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส 

935,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

840,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

- 

คาบริการอ่ืน ๆ (NON – AUDIT FEE) ไมม ี ไมม ี

ท้ังน้ี ประวัติและขอมูลท่ีเก่ียวของของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในสิ่งท่ีสงมาดวย 5 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) ตามที่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุ น ครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันท่ี  

24 กรกฎาคม 2562 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

 ตามที่บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 สำหรับ

การออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน จำนวน 257,956,542 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณรอยละ 30 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหมีการเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate) เพื ่อเสนอขายใหกับผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวน (Rights Offering) จำนวนไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกิน 

รอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ และจัดสรรเพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

จำนวนไมเกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ  

 อยางไรก็ตามเน่ืองจากระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวจะครบกำหนดในวันท่ีบริษัทฯ จัดประชุมสามญั

ผูถือหุน ประจำป 2567 บริษัทฯ จึงเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและ

เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่บริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ออกไปอีกวาระหน่ึง (ขยายเปนปท่ี 5) กลาวคือขยายระยะเวลาเสนอ

ขายไปจนถึงวันท่ีบริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 หรือวันสุดทายท่ีกฎหมายกำหนดใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2568 (แลวแตวันใดจะถึงกอน) พรอมกับมีเงื่อนไขการจัดสรรและการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามท่ี

บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 ทุกประการ โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 257,956,542 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณ

รอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) จำนวน

ไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ และเพ่ือเสนอขาย

ใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไมเกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ภายใตกฎเกณฑการเสนอขายหุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate)  

โดยบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ที่จะไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) จะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี และจะตองไมเปนบุคคลท่ีเก่ียว

โยงกันของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

(ก) เปนผูลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 

เรื่องการกำหนดบทนิยามเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือ  

(ข) เปนนักลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง และมีศักยภาพในการ

ลงทุนไดจริง รวมทั้งมีความรูความสามารถประสบการณ หรือศักยภาพในการที่เปนประโยชนหรือ

สงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) นี้จะเปนไปตาม “ราคาตลาด” ซึ่งหมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญของ

บริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยยอนหลงัไมนอยกวา 7 วันทำการติดตอกัน แตไมเกิน 15 วันทำการติดตอกันกอนวัน

กำหนดราคาเสนอขายหุนนั้น โดยราคาที่นำมาถัวเฉลี่ยดังกลาวตองใชราคาเฉลี่ยของการซื้อขายหุนนั ้นใน 

แตละวัน ทั้งนี้ วันกำหนดราคาเสนอขายหุนตองยอนหลังไมเกินกวา 3 วันทำการกอนวันแรกที่เสนอขายตอ 

นักลงทุน และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวามีเหตุอันควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดราคาเสนอขายโดยมีสวนลดได แตตองไมเกินรอยละ 10 ของราคาตลาดตามท่ี

คำนวณไดขางตน โดยในการกำหนดสวนลดดังกลาวคณะกรรมการบริษัทตองพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะน้ัน

ดวย ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนุญาตใหบริษัทจดทะเบียนเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหมตอบุคคลในวงจำกัด 

(2) มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน

แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ดังตอไปน้ี  

(1) พิจารณากำหนดรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เชน การกำหนดราคาเสนอขาย การเสนอขาย

เปนครั้งเดียวหรือเปนคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การชำระคาหุน รายชื่อบุคคลในวงจำกัด และ

เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว  

(2) การเขาเจรจา ทำความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดำเนินการตาง ๆ 

อันเก่ียวเน่ืองกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว และ  

(3) ลงนามในเอกสารคำขออนุญาต คำขอผอนผันตาง ๆ และหลักฐานที่จำเปนและเกี่ยวของกับการจดัสรร

หุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่นคำขออนุญาตหรือขอผอนผัน เอกสารและ

หลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ และการนำหุนสามัญเพิ่มทุนของ 

บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หรือตลาดหลักทรัพยท่ีหุนสามัญของบริษัทฯ ทำ

การซื้อขายอยูในขณะนั้น และมีอำนาจในการดำเนินการอื่นใดอันจำเปนและสมควรเกี่ยวกับการจัดสรร

หุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว 

 

วาระท่ี 10 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

วาระนี้กำหนดไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ไดชี้แจงขอซักถามหรือ 

ขอสงสัยตาง ๆ (ถามี) โดยจะไมมีการนำเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

 


