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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ขอบังคับของบริษัทท่ีเกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด )มหาชน(  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับของบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

ขอ 2. คำวา “บริษัท” ในขอบังคับน้ี หมายถึง บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 คำวา “กฎหมาย” ในขอบังคับนี้ หมายถึง กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกดั รวมถึงกฎหมายวาดวย หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ขอ 3. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมา หรือจำหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ใชบังคับ

กับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจำหนายไป ซึ่งสินทรัพยจดทะเบียนแลวแต

กรณี ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกำหนดไวในเรื่องน้ันๆ ดวย 

 ขอความอ่ืนท่ีมิไดกลาวในขอบังคับน้ี ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายทุกประการ 

หมวดท่ี 2 การออกหุน 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญ แตละหุนจะมีมูลคาเทากัน 

 บริษัทอาจออกหุ นบุริมสิทธิ หุ นบุริมสิทธิที ่อาจแปลงสภาพเปนหุนสามัญได หุ นกู  หุ นกู ที ่อาจแปลงสภาพเปน 

หุนสามัญ ใบสำคัญแสดงการใชสิทธิ และหลักทรัพยอื ่นใดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุน บุคคลใดๆหรือประชาชนท่ัวไปได  

 หุนทุกหุนของบริษัทตองใชเปนเงินครั้งเดียวเต็มมูลคา  ผูจองหุนหรือผู ซื ้อหุนจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได  

เวนแตกรณีที่บริษัทปรับโครงสรางหนี้ โดยการออกหุนใหม  เพื่อชำระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน  

ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ขอ 16. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตอง

มีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 
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ขอ 17. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 (1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 (2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากัน เกิน

จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้น อีกหน่ึง

เสียง 

ขอ 18. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจำนวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับหน่ึงในสาม 

 อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากท่ีประชุมไดเลือกเขาดำรง

ตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน

วาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

ขอ 19. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

 (4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตาม ขอ 22. 

 (5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ขอ 23. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 34. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส ผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน หรือวางเปน

หลักเกณฑ และกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา จะมีการเปลี่ยนแปลงได และนอกจากนั้นใหไดรับ

เบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท  

 ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้งใหเปนกรรมการของ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนจากบริษัทในฐานะท่ีเปนลูกจางของบริษัท 
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หมวดท่ี 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแต วันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเรียกวาการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกัน

ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการ

ที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชมุผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 38 ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิด

จากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

 ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญหรือสำนักงานสาขาของบริษัท หรือที่อื่นใด

ในราชอาณาจักร ตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

 การประชุมผูถือหุนของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมาย

กำหนด 

ขอ 36. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนาย

ทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอน

วันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

ขอ 37. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถือหุนก็ได แตการมอบฉันทะตองทำเปนหนังสือตามแบบ

ที่นายทะเบียนกำหนด และมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับ

มอบฉันทะเขาประชุม 
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ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด 

จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองค

ประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมนั้น เปนอันระงับไป ถาการ

ประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุน

ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 39. ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ถาประธานกรรมการไมมาเขาประชุม จนลวงเวลานัดไปแลวครึ่ง

ชั่วโมงใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมแทน ถาไมมีหรือมีแตไมมาเขาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีไดใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งคะแนน เวนแตกรณีที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิ และกำหนดใหมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา สามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 (2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 (3) การทำ การแกไข หรือการเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ 

 (4) การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 

 (5) การเขารวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

 (6) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับ 

 (7) การเพ่ิมทุน หรือลดทุนของบริษัท  หรือการออกหุนกู 

 (8) การควบหรือเลิกบริษัท 

 (9) การปรับโครงสรางหน้ี  โดยการออกหุนใหมเพ่ือชำระหน้ีแกเจาหน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

 (10) กิจการอื่นๆ ที่มีกฎหมาย ขอกำหนด ระเบียบ คำสั่ง ประกาศของทางราชการ หรือ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กำหนดเอาไว 

  



 

74 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 9 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ขอ 41. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี 

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที ่เสนอตอที ่ประชุมแสดงวาในรอบปท ี ่ผ านมากิจการของบร ิษัท  

ไดจัดการไป 

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร (ถามี) 

 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี  และกำหนดคาตอบแทน 

 (6) กิจการอ่ืน ๆ 

หมวดท่ี 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 42. รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป 

ขอ 43. บริษัทตองจัดใหมีการทำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการนั ้น และตองจัดทำ 

งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนอยางนอยครั้งหน่ึงในรอบ 12 เดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 44. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุนในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 45. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

 (1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว  พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชี 

 (2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ 

ขอ 46. หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงิน

ปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะ

ทำเชนน้ี และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณี ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและ

ใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันดวย 

ขอ 47. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 นอกจากเงินสำรองท่ีไดระบุไวแลว คณะกรรมการอาจเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรอง

อยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือดำเนินกิจการของบริษัทก็ได 
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 เมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนเงินสำรองอ่ืน หรือทุนสำรองตามวรรคหน่ึง หรือทุนสำรองสวน

ล้ำมูลคาหุน เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมได 

 การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสาม ใหหักชดเชยจากเงินสำรองอ่ืนกอน แลวจึงหกัจากทุนสำรองตามวรรคหน่ึง และ

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุน ตามลำดับ 

ขอ 48. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท 

ขอ 49. ผูสอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินของ

บริษัทในระหวางเวลาทำการของบริษัท ในการนี้ใหมีอำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดำรงตำแหนงหนาที่ใดๆ 

ของบริษัทและตัวแทนของบริษัท รวมท้ังใหช้ีแจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการดำเนินกิจการของบริษัทได 

ขอ 50. ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ี

ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 
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