
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

ของ 

บริษทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิ์ส จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วสิ จ ำกดั (มหำชน) “บรษิัทฯ” ได้ตระหนักและเหน็ถงึ
คุณค่ำในควำมเป็นมนุษยว์่ำมคีวำมส ำคญัยิง่ และไดย้ดึหลกักำรเคำรพต่อสทิธมินุษยช์นและปฎบิตัิ
ตำมหลกัสทิธมินุษยช์น ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทยีมกนัมำตลอด โดยไม่มกีำรเลอืก
ปฎบิตัหิรอืแบ่งแยกเพยีงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จติใจ เชื้อชำต ิสญัชำต ิศำสนำ เพศ ภำษำ 
อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคมหรือเรื่องอื่นใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ ตลอด
ระยะเวลำในกำรด ำเนินธุรกิจที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ยึดมัน่ในควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่มตำมหลกัธรรมำภบิำลและจรรยำบรรณของบรษิทั
ฯ คณะกรรมกำรจงึเหน็สมควรใหก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฎบิตัดิำ้นสทิธมินุษยข์ึน้เพือ่ป้องกนักำร
ละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกรปูแบบ และใหพ้นกังำนทุกคนรบัทรำบและถอืปฎฺบตัโิดยเคร่งครดั 

ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที ่24 ธนัวำคม 2565 เป็นตน้ไป 

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่24 ธนัวำคม 2565 
บรษิทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอรว์สิ จ ำกดั (มหำชน) 

     
      นำยประสงค ์ ธำรำไชย 

   ประธำนกรรมกำร 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

1.ขอบข่ายการด าเนินงาน 
สทิธิมนุษยชนนัน้ เป็นสทิธิขัน้พื้นฐำนที่มนุษย์ทุกคนได้รบักำรรองรบัหรอืคุมครองให้ไม่ถูก

เลอืกปฏบิตั ิควำมเคำรพซึง่กนัและกนั ปรำศจำกจำกกำรล่วงละเมดิ หรอืกำรขม่เหงต่ำงๆ ไดร้บัโอกำสที่
เท่ำเทียมกันเกี่ยวกับ เชื้อชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ ภำษำ ชำติก ำเนิด กำรศึกษำ สุขภำพและควำม
ปลอดภยัของพนกังำน ปรำศจำกกำรบงัคบัใชแ้รงงำน และแรงงำนเดก็ 

 

2.แนวทางปฏิบติั 
คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดบั ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิของ

พนักงำน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอื่นๆ ทัง้หมด ทัง้นี้เพื่อส่งเสรมิกำรเคำรพสิทธมินุษยชนทัว่ทัง้องคก์ร 
และเสรมิสรำ้งควำมมัน่ใจว่ำพนักงำนทุกคน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มจะได้รบักำรปฏบิตั ิปกป้อง 
และเคำรพสทิธพิืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทยีม และเป็นธรรม บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

2.1 คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติ่อพนกังำนทุกคน 
รวมไปถงึลูกคำ้ คู่คำ้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม ตำมหลกัสทิธมินุษยชนอย่ำงเท่ำเทยีมกนัปรำศจำก
กำรเลอืกปฏบิตั ิและตอ้งหลกีเลีย่งกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชน ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั  

2.2 คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับ  สนับสนุนส่งเสริมกำร
ด ำเนินกำรเพื่อคุม้ครองสทิธมินุษยชน และใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อป้องกนัควำมเสีย่ง
ทีจ่ะเกดิกำรละเมดิสทิธมินุษยชนในกำรด ำเนินธุรกจิ สอดสอ่งดแูลเรื่องกำรเคำรพสทิธมินุษยชน 

2.3 บรษิทัฯ จะประเมนิควำมเสีย่งและผลกระทบทีอ่ำจขึน้ในดำ้นสทิธมินุษยชน พรอ้มทัง้หำ
มำตรกำรในกำรป้องกนัเพือ่กำรบรหิำรควำมเสีย่งและบรรเทำผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกระดบั โดย
มอบหมำยใหเ้ป็นควำมรบัผดิชอบของทุกฝ่ำยงำนในกำรบรหิำรจดักำรและควบคุมควำมเสีย่งของตนเอง 

2.4 บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติำมหลกัสทิธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครดั ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกั
สทิธมินุษยชนแก่พนกังำนเพือ่น ำไปปฏบิตัเิป็นสว่นหนึ่งในกำรด ำเนินงำน  

  2.5 บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทำงกำรรอ้งเรยีน โดยจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองต่อบุคคลทีแ่จง้
เรื่องละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยใชม้ำตรำกำรคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วำม
ร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรละเมดิสทิธมินุษยชนตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดใน Whistleblower Policy 

 

3.ความครอบคลุมของนโยบาย 
นโยบำยนี้ใชบ้งัคบักบัผูร้่วมงำนและพนกังำน ของบรษิทัฯ ทุกคน 
 

4.การจา้งงานและการปฏิบติั 
บรษิทัฯ มกีระบวนกำรสรรหำและว่ำจ้ำงบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ มคีวำมยุตธิรรม เท่ำเทยีม 

และมคีวำมสม ่ำเสมอเท่ำกนัส ำหรบัผูส้มคัรทัง้หมด โดยไม่จ ำกดั สถำนะ เชื้อชำต ิและศำสนำ สนับสนุน



 

 

ให้พนักงำนทุกคนมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพโดยจดัให้มีแผนพฒันำบุคลำกรเพื่อจดัหลักสูตรอบรมที่
เหมำะสมกบัพนักงำนรำยบุคคล มกีำรพจิำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนและมอบสวสัดกิำรอย่ำงเสมอภำคเท่ำ
เทียมกัน ตลอดจนก ำกับดูแลเรื่องควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ดีในสถำนที่ท ำงำน และจัดตัง้
คณะกรรมกำรสวสัดกิำรเพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนมสี่วนร่วมในเสนอควำมเหน็หรอืเจรจำต่อรองด้ำน
สทิธิประโยชน์ของพนักงำน ในกำรพจิำรณำเลิกจ้ำง บรษิัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิอย่ำงชดัเจน 
นอกเหนือไปจำกกำรปฏบิตัติำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เพื่อควำมเป็นธรรมและลดผลกระทบต่อพนักงำนให้
น้อยทีสุ่ด 

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัได้ส่งเสรมิกำรจ้ำงงำนและพฒันำวชิำชพีผู้พกิำร โดยให้โอกำสในกำร
พฒันำควำมรูแ้ละพืน้ที่เพือ่แสดงควำมสำมำรถ ช่วยสรำ้งรำยได้ใหผู้พ้กิำรสำมำรถดูแลและพึง่พำตนเอง
ได ้

 

5.การจ้างแรงงานเดก็ 
บรษิทัฯ ไม่มกีำรจำ้งแรงงำนเดก็ทีผ่ดิกฎหมำย แรงงำนทีถู่กบงัคบั หรอืแรงงำนทำส แรงงำนที่

ถูกบงัคบัใหท้ ำงำนเกนิเวลำ บรษิทัฯ ไม่มกีำรจำ้งบุคคลทีอ่ำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี และบุคคลทีม่อีำยุน้อยจะไม่
ถูกจำ้งเป็นอนัขำด ยกเวน้แต่ในกรณีทีก่ำรจำ้งเหล่ำนัน้ เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่อง อำยุ ชัว่โมงกำรท ำงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน สุขภำพ และควำมปลอดภยั  

 

 


