
นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

ของ 

บริษทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิ์ส จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ำกดั (มหำชน) “บรษิทัฯ” ไดจ้ดัท ำ “นโยบำยกำรมสี่วนร่วม
ของผู้มสี่วนได้เสยี” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทำงให้กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไป
อย่ำงมมีำตรฐำนสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีและแนวทำงกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยนื คณะกรรมกำรบรษิทั และผู้บรหิำรระดบัสูง รวมถงึพนักงำนในบรษิัทฯ จงึให้ควำมส ำคญัและมี
ควำมมุ่งหวัง ที่จะยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรไปสู่ระดับสำกล เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลในกำรบริหำรงำน ทัง้นี้กำรบริหำรจดักำรผลประโยชน์เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ระมดัระวงัและ
พยำยำมรกัษำควำมเป็นธรรมใหก้บัทุกฝ่ำย โดยปฏบิตัติำมบทกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดัเพื่อ
คุม้ครองสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่23 ธนัวำคม 
2565 คณะกรรมกำรบรษิทัจงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยมรีำยละเอยีดตำม
เอกสำรแนบทำ้ยค ำสัง่นี้ จงึขอใหทุ้กฝ่ำยปฏบิตัใินสว่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที ่24 ธนัวำคม 2565 เป็นตน้ไป 

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่24 ธนัวำคม 2565 
บรษิทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอรว์สิ จ ำกดั (มหำชน) 

     
      นำยประสงค ์ ธำรำไชย 
         ประธำนกรรมกำร 
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นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บรษิทัฯ และคณะกรรมกำรบรษิทั ตระหนกัถงึกำรมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นพืน้ฐำนส ำคญั
ทีท่ ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจในควำมต้องกำรของผูม้สี่วนไดเ้สยี เป็นไปตำมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและยงั
เป็นรำกฐำนทีส่ ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนั และท ำใหเ้กดิกำรพฒันำในอนำคต ธุรกจิของบรษิทัฯ 
เป็นกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้มสี่วนได้เสียหลำยฝ่ำย กำรบรหิำรจดักำรผลประโยชน์เป็นสิง่ที่บริษัทฯ 
ระมดัระวงัและพยำยำมรกัษำควำมเป็นธรรมใหก้บัทุกฝ่ำย โดยปฏบิตัติำมบทกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำง
เคร่งครดัเพื่อคุม้ครองสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี ตัง้มัน่ในควำมยุตธิรรม และควำมมคีุณธรรมกบัผูม้สี่วนได้
เสยีอื่นๆ โดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ดอย่ำงไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิำรณญำณ หรอืควำมสมัพนัธส์ว่นตวั
ตดัสนิ และใหโ้อกำสเท่ำเทยีมกนัโดยไม่แบ่งแยก เชื้อชำต ิสญัชำต ิศำสนำ หรอืเพศ บรษิทัฯ ตระหนัก
ถึงควำมรบัผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน และถือเป็นภำรกิจหลักที่จะสร้ำงสรรค์โครงกำร และ
กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน โดยบรษิทัฯ ได้ประเมนิควำมส ำคญัของผู้มสี่วน
ไดเ้สยี เพือ่สรำ้งช่องทำงกำรมสีว่นร่วมเพือ่กำรบรรเทำหรอืลดผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อกำรด ำเนินงำน
ของผูม้สี่วนได้เสยีในทุกขัน้ตอนกำรด ำเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้ก ำหนดเป็นนโยบำยและวำงแนวทำงในกำร
ปฏบิตัริวมถงึกำรเปิดเผยถงึกำรปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำยไดด้งันี้  

1. ผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิเตบิโต สำมำรถแข่งขนัได้
ในระยะยำว และแบ่งปันผลก ำไรใหผู้ถ้อืหุน้อย่ำงเหมำะสม รวมทัง้น ำเสนอขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงถูกต้อง 
ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลำ และเท่ำเทยีมกนั 

2. พนักงาน  บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรจ้ำงงำนและเลิกจ้ำงอย่ำงเป็นธรรม โดยปฏิบตัิต่อ
พนกังำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทยีม ใชร้ะบบกำรประเมนิผลงำน (KPI) ในกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ผล
จำกกำรประเมนิจะใชใ้นกำรวำงแผนพฒันำบุคลำกร มกีำรสนบัสนุนเรื่องกำรศกึษำต่อของพนักงำน และ
กำรพจิำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทัง้บรษิทัฯ ยงัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีพนักงำนและ
มอบสวสัดกิำรที่เหมำะสม ตลอดจนก ำกบัดูแลเรื่องควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัที่ดใีนสถำนที่ท ำงำน 
และจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรเพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนมสี่วนร่วมในเสนอควำมเหน็หรอืเจรจำ
ต่อรองดำ้นสทิธปิระโยชน์ของพนกังำน 

3. ลูกค้า  บรษิัทฯ เอำใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกค้ำ ซึ่งเป็นผู้ได้รบับรกิำรโดยตรงจำก
บรษิทัฯ โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิควำมพอใจสูงสุดกบัลูกคำ้ เพื่อใหลู้กคำ้สำมำรถมัน่ใจไดว้่ำจะไดร้บับรกิำรทีม่ี
คุณภำพ รำคำยุตธิรรม และส่งมอบงำนได้ตรงเวลำ ซึ่งถอืเป็นเป้ำหมำยหลกัในกำรด ำเนินงำนบรหิำร
โครงกำรของบรษิัทฯ นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยังตระหนักถึงควำมปลอดภยัที่อำจส่งผลกระทบต่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละเมดิหรอืท ำใหเ้สยีสทิธขิองผูบ้รโิภค 



 

 

4. คู่ค้า กำรซื้อสนิคำ้และบรกิำรจำกคู่คำ้เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ รวมถงึปฏบิตัติ่อคู่
คำ้ตำมสญัญำทีต่กลงกนัและยดึมัน่ตำมหลกักฎหมำย  

5. คู่แข่ง  บรษิทัฯ ยดึหลกักำรประพฤตติำมกรอบกตกิำกำรแข่งขนัที่ด ีไม่ใช้วธิกีำรที่ไม่
สุจรติเพือ่ท ำลำยคู่แขง่ทำงกำรคำ้ กำรแขง่ขนัจะไปเป็นอย่ำงเป็นธรรม วดักนัทีคุ่ณภำพของงำน  

6. เจ้าหน้ี บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมสญัญำและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อช ำระหนี้ใหก้บัเจ้ำหนี้ที่
ใหก้ำรสนบัสนุนเงนิกูข้องบรษิทัฯ  

7. ทรพัย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ เคำรพสิทธิในทรพัย์สิน ทรพัย์สินทำง
ปัญญำและงำนอนัมลีขิสทิธิข์องบุคคลอื่น  

8. สิทธิมนุษยชน บรษิทัฯ มนีโยบำยและแนวปฏบิตัทิี่จะไม่เกี่ยวขอ้งกบักำรละเมดิสทิธิ
มนุษยชน  

9. สงัคม  บรษิทัฯ มนีโยบำยและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรรบัผดิชอบและตอบแทนสูส่งัคม  

10. ชุมชน บริษัทฯ มีนโยบำยและให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบักำรพฒันำชุมชนในวำระและโอกำสทีเ่หมำะสม  

11. ทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะเอำใจใสแ่ละเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
ตลอดจนสง่เสรมิใหม้กีำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  


