
นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ได้จัดทำ “นโยบายและเป้าหมายการ

พัฒนาเพื่อความย่ังยืน” เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพ่ือให้บริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพ่ือการเติบ โต
อย่างแข็งแกร่งและย่ังยืนในอนาคต โดยแนวทางดังกล่าวได้ครอบคลุมการดำเนินงานทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน

ส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม และด้านบรรษัทภิบาล ที่แสดงถึงการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกระดับ เพ่ือให้บริษัทฯ ส่ิงแวดล้อม และสังคม เติบโตควบคู่กันไปอย่างเก้ือกูล ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยคำส่ังน้ี จึงขอให้ทุกฝ่ายปฏิบัตใินส่วนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

ทั้งน้ีตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

ให้ไว้ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 

  

 นายประสงค์  ธาราไชย 
    ประธานกรรมการ 
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นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

  เพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ อย่างมีสมดุลและย่ังยืนในอนาคต บริษัทฯ จึงได้พิจารณาประเด็นของการ

พัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน และได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน มาเช่ือมโยงกับกลยุทธ์ที่ใช้ดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม และด้านบรรษัทภิบาล พร้อมจัดทำแผนการ

ดำเนินงานที่ตอบสนองต่อเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของของบริษัทฯ 

สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้อย่างเก้ือกูลกัน ภายใต้รูปแบบการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

ยึดหลักความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และตรงไปตรงมา โดยได้กำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความ
ย่ังยืน ดังน้ี  

มิติสิ่งแวดล้อม  
บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ: มุ่งมั่นในการควบคุมและจัดการด้าน

ส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการใช้อย่างคุ้มค่า
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีมาตรการในการบรหิารจัดการพลังงาน น้ำ ของเสีย และมลพิษ ไม่บุกรุกหรือทำลาย
ระบบนิเวศน์ รวมถึงจัดให้มีการประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อมในกระบวนการดำเนินงา น
ของธุรกิจ  

เป้าหมาย: มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถควบคมุและลด
ผลกระทบจากการกจิกรรมการดำเนินงานทีจ่ะสง่ผลต่อสิง่แวดล้อมได้ และปราศจากข้อร้องเรียนจากการ
ละเมิดด้านสิ่งแวดล้อม 
 
มิติสังคม 

1. เคารพสิทธิมนุษยชน: ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ที่ดี ให้การเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของพนักงาน ด้วยการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันไม่มี
การแบ่งแยก เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ภาษา ชาติกำเนิด หรือการศึกษา ปราศจากการบังคับใช้
แรงงานและแรงงานเด็ก รวมถึงสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารและให้ความคุ้มครองด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างเหมาะสม 

เป้าหมาย: เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับด้านการเคารพสทิธมินุษยชน ปราศจากข้อร้องเรยีนจาก
การไม่เคารพและละเมิดสทิธมินุษยชน 

 



2. จ้างงานอย่างเปน็ธรรม และสร้างความผูกพนัที่ดตี่อพนกังาน: ให้การจ้างงานและปฏิบัตติ่อ
พนักงานด้วยความเป็นธรรม เคารพในสิทธิการทำงาน ให้การคุม้ครองทางสังคมและสภาพการ
ทำงานของพนักงาน คุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงพัฒนากระบวนการ
ในการสร้างความผูกพันและความสุขในการทำงานแก่พนักงาน 

เป้าหมาย: ไม่มีการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย และมีกระบวนการในการสร้างความผูกพันที่ดีแก่พนกังาน 
ในองค์กร รักษาอัตราความพึงพอใจและอัตราการลาออกของพนักงานให้เปน็ไปตามเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน: สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้พนักงานเติบโตในสาย
งานตามที่คาดหวัง  

เป้าหมาย: สามารถสร้างพนักงานรุ่นใหม่ที่สามารถรับช่วงต่อจากผู้บริหาร เพื่อรองรับการเติบโต
ของบริษัทในอนาคต 

4. ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม: มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง  
ปฏิบัติต่อคู่ค้าเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม เสมอภาค และเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินของ

ผู้อ่ืน 

เป้าหมาย: มีการแข่งขันทางการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่มีข้อร้องเรียนจากการ
แข่งขันหรือการปฏิบัติตอ่คู่คา้ที่ไม่เป็นธรรม  

5. ส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า: ให้ความรบัผิดชอบต่อ
ลูกค้าหรือผู้บริโภค ด้วยการบริการอย่างเป็นธรรม มีคุณภาพ และราคายุติธรรม มุ่งเน้นให้เกิดความ
พอใจสูงสุดกับลูกค้า และตระหนักถึงความปลอดภัยทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่ชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการกระทำทีเ่ป็นการละเมิดหรือทำให้เสียสิทธิของลูกค้าหรือผู้บริโภค     

เป้าหมาย: พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง สร้างผลงานจนเป็นที่พึงพอใจตามความ
คาดหวังลูกค้า  

6. แบ่งปันความรู้และสร้างกจิกรรมเพื่อพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน : ให้ความรับผิดชอบและตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนและสังคม เผยแพร่ความเช่ียวชาญผ่านกิจกรรมใหค้วามรูท้างด้าน
วิศวกรรมแก่บุคคลภายนอกหรือชุมชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร หรือองค์กรและสถาบัน
ทางการศึกษาทีใ่หค้วามสนใจ รวมถึงสร้างกิจกรรมที่รว่มสร้างสังคม ยกระดับคณุภาพชีวิตและ
ส่งเสริมให้ชุมชนเติบโตได้ดว้ยตวัเองอย่างเข็มแข็งและย่ังยืน 

เป้าหมาย: ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนไดเ้สยีและสังคมด้านการช่วยเหลือและแสดงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

 



มิติบรรษัทภิบาล  
1. มุ่งม่ันในการกำกับดูแลกจิการทีด่ี: มีมาตรการในการควบคุม/ดูแล เพ่ือการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส 

ใส่ใจธรรมาภิบาล ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ต่อต้านการทุจรติ มีการบรหิารความเส่ียง
อย่างเหมาะสม ให้การส่ือสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน  

เป้าหมาย: สร้างความเช่ือม่ันให้แก่สังคมในการกำกับดแูลกจิการทีด่ี ไม่พบข้อร้องเรียนการ 
         ดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส  

2. ต่อยอดการบริการเพื่อเพิ่มมูลค่าองคก์ร: แสวงหาโอกาสเพ่ือการเติบโตทางธุรกิจ ปรับตัวตอ่การ
เปล่ียนแปลง และพัฒนาภาพลักษณ์สู่การเป็นผู้ให้บริการทีค่รอบคลุมในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษทัฯ 

     เป้าหมาย: เป็นองค์กรที่แข็งแกรง่และมีการเติบโตอย่างย่ังยืน 

  3.  ก้าวล้ำด้านนวัตกรรม: พัฒนานวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิาร 
    จัดการโครงการ พร้อมทั้งสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ล้ำหน้าดว้ยบริการที่สรา้งจากนวัตกรรม 

     เป้าหมาย: พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ต่อการบรกิาร เพื่อสร้างความสามารถทางการแข่งขันและ 
สร้างโอกาสทางธุรกิจ 

 
 


