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ขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจและคูมือจรรยาบรรณ 

สำหรับกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน  
ของ  

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
คร้ังที่ 1/2566 

 

------------------------------- 

 

 ตามท่ีบริษัทฯ ไดมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณ สำหรับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน เพ่ือใหพนักงานและผูเก่ียวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบแลวนั้น 

 เพ่ือใหขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณ สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

มีความทันสมัยและมีความเปนสากลมากยิ่งข้ึน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี  

9 พฤศจิกายน 2566 ไดมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงสาระสำคัญของ ขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจ

และคูมือจรรยาบรรณ สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทายคำสั่งนี้  
 

จึงขอใหทุกฝายปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

  

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป 

 

        ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

         บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

         
      (นายประสงค ธาราไชย) 

                  ประธานกรรมการ 
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ขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณ 

สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
 

 

 

ของ 

 

 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 1/2566 

 

 

 

วันที่ 10 พฤศจกิายน 2566 
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สารจากประธานกรรมการ 

ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มี

ความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจใหเจริญกาวหนา โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรม โดยยึดหลัก

ความซ่ือสัตยและความโปรงใส เปนแนวทางปฏิบัติเสมอมาเพ่ือมุงม่ันท่ีจะสรางมูลคาเพ่ิมอยางยั่งยืนใหกับผูถือหุน 

โดยใหความสำคัญกับการปฏิบัติอยางถูกตอง และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

บริษัทฯ ไดจัดทำกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โดยจัดทำเปนขอกำหนดเก่ียวกับ

จริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน ของบริษัทฯ ข้ึนต้ังแตป 2555 และ

ไดถือปฏิบัติอยางเครงครัดตลอดมา 

จากสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ ไดปรับปรุงเพ่ิมเติมขอปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ใหเปนสากล มีความทันสมัยเหมาะสมกับเวลาและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ จึงไดกำหนดขอพึงปฏิบัติ

ท่ีดีงานของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ และผูท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ จะตองรับทราบและยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ ควบคูไปกับการรักษาไวซ่ึงมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือประโยชนของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

คณะกรรมการบริษัท มีความพยายามท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไวอยาง

เครงครัดและมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการสรางความ

ม่ันคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืนใหกับบริษัทฯ และผูถือหุนตอไป   

 

                      ...........................................           

      นายประสงค  ธาราไชย   

          ประธานกรรมการ 
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สารบัญ 

          หนา 

1. ขอพึงปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 6 

2. ขอพึงปฏิบัติของกรรมการบริษัทฯ 10 

3. ขอพึงปฏิบัติของผูบริหารบริษัทฯ 12 

4. ขอพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ 13 

5. ขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับสภาวะแวดลอม 16 

6. จรรยาบรรณวิชาชีพ 17 

7. ขอแนะเม่ือเกิดปญหา 19 
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ขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจและคูมือจรรยาบรรณ 

สำหรับกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน  
ของ  

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

 เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

“บริษัทฯ” มีขอพึงปฏิบัติท่ีดีงาม และประพฤติตนอยูในแนวทางท่ีเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ 

ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ท้ังเปนการสงเสริมระบบการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักความซ่ือสัตยยุติธรรม และความโปรงใสเปนสำคัญ จึงกำหนดใหมี จริยธรรมธุรกิจและ

คูมือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ข้ึนไวเปนมาตรฐานโดยการปรับปรุง

จริยธรรมของพนักงานฉบับเดิม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน และทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

 

คำจำกัดความ 

 ใหใชคำจำกัดความดังตอไปนี้ กับคำตาง ๆ ท่ีใชอยูในขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและคูมือ

จรรยาบรรณสำหรบักรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ดังนี้ 

 “กรรมการ” หมายถึง บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการ และในท่ีนี้ให

หมายรวมถึง กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ และท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ 

 “ผูบริหาร” หมายถึง พนักงานท่ีมีผูใตบังคับบัญชา ผูบริหารพึงประพฤติและปฏิบัติตามจริยธรรม

ธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในฐานะพนักงานคนหนึ่งและพึงรับผิดชอบใน

ผลงานของตนเองและของผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเสริมสรางการเปนผูบริหารท่ีดี และใน

ฐานะผูบังคับบัญชาของพนักงาน ผูบริหารพึงเปนผูนำ และเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติท่ีดีใหแกพนักงาน 

 “พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใตสัญญาพิเศษ และผูรวม

สัญญาท่ีจะไดรับการวาจางจากบริษัทฯ  บริษัทฯ ถือวาการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพมิใชเกิดจากความรู 

ความสามารถของพนักงานเทานั้น ความประพฤติ และวิธีการปฏิบัติของพนักงาน ยอมมีผลกระทบตอตัวพนักงาน

ตอเพ่ือนรวมงาน และตอบริษัทฯ ดวย 
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 “ผูมีสวนไดเสีย”   หมายถึง ผูถือหุน บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ หรือไดรับ

ผลกระทบโดยตรงจากการดำเนินงานของบริษัทฯ  

 “ลูกคา” หมายถึง คูคาท่ีมีอุปการคุณตอบริษัทฯ ลูกคาพึงไดรับการบริการท่ีดีเพ่ือเปนการจูงใจให

ลูกคาใชบริการของบริษัทฯ ตอไป 

 “คูคา”  หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ท่ีทำธุรกรรมกับบริษัทฯ  

 

 บริษัทฯ ไดมีกำหนดจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทฯ ไวเปนมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอพึงปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

1.1 ดำเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมายและเปนกลางทางการเมือง 

1.1.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองทำความเขาใจและปฏิบัติหนาท่ีของตนตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ ระเบียบขอบังคับในการทำงานของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ในทุกพ้ืนท่ีอยางเครงครัด หากไมแนใจหรือมีขอสงสัยใหปรึกษากับหนวยงานกำกับการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑตาง ๆ และเคารพความแตกตางดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน โดยไมกระทำ

การใด ๆ อันเปนการขัดตอวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณีนั้น ๆ 

1.1.2 บริษัทฯ สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด ไมกระทำการชวยเหลือ สนับสนุน หรือสงเสริม การหลีกเลี่ยงหรือการไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 

1.1.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

ตระหนักถึงความสำคัญของปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบจนทำใหเปาหมายท่ีตั้งไวไมประสบ

ผลสำเร็จ โดยใหปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเครงครัด รวมถึงรายงานและบงชี้ความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับบริษัทฯ ใหแกผูบังคับบัญชา หรือฝายบริหารความเสี่ยงทราบ 

1.1.4 บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจดวยการไมลวงละเมิดสิทธิ หรือทรัพยสินทางปญญา ของผูอ่ืน 

1.1.5 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชสิทธิทางการเมืองท่ีพึงมี โดยเปนการกระทำในนาม

ของแตละบุคคล รวมท้ังไมใชตำแหนงในบริษัทฯ ชื่อ หรือตราของบริษัทฯ ไมหาเสียงหรือโฆษณาใหพรรคการเมือง

หรือนักการเมืองใด ๆ ในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ รวมท้ังไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯในการดังกลาว ชักจูง

ผูอ่ืนใหจายเงินอุดหนุน หรือใหการสนับสนุนใด ๆ แกพรรคการเมือง หรือนักการเมือง 

1.1.6 บริษัทฯ จะยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย สงเสริมใหใชสิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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1.2 ดำเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

  1.2.1 บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

  1.2.2 บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมขัดตอขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

หรือไมเกิดความเสียหายตอสังคม 

  1.2.3 บริษัทฯ สนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของภาครัฐและสังคมท่ีเก่ียวของกับ 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

  1.2.4 บริษัทฯ ใหความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนใหความชวยเหลือกิจกรรม

ท่ีมีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม และสิ่งแวดลอม 

  1.2.5 บริษัทฯสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เขารวมในกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ 

  1.2.6  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองรวมกันสงเสริมและสรางสรรคสังคม ท้ังในสวน

ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประหยัดพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือความเจริญกาวหนาตอสังคมโดยรวม 

  1.2.7 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองดูแลปองกันมิใหการดำเนินงานของบริษัทฯ

กอใหเกิดความเสียหายตอชุมชน สังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

1.3 ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ลูกคา คูคา และผูท่ีเก่ียวของอยางเปนธรรม โดยไมเอารัดเอาเปรียบ

ทุกฝาย 

  1.3.1 บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจ และแขงขันทางการตลาดอยางเปนธรรม โดยจะพยายาม

สรางความเจริญเติบโตเพ่ือใหผูถือหุนไดผลตอบแทนท่ีดี 

  1.3.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจน

ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยความโปรงใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

  1.3.3 บริษัทฯ จะรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกรายดวยความเปนธรรม 

  1.3.4 บริษัทฯ พึงใหความม่ันใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสีย จะไดรับการคุมครองโดยกฎหมาย 

  1.3.5 บริษัทฯ พึงปฏิบัติตอลูกคาดวยความจริงใจ เปนธรรม และพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือ

ลูกคาอยูเสมอ 
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  1.3.6 บริษัทฯ พึงยึดม่ันในการสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และปราศจากการคุกคามใด ๆ 

เชน 

– การคุกคามทางวาจา ไดแก การบิดเบือน ใสความ หรือทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียง 

– การคุกคามทางกาย เชน การขมขู ทำรายรางกาย ขูจะทำรายรางกาย 

– การคุกคามท่ีมองเห็นได เชน การสื่อขอความกาวราว การแสดงอากัปกริยา การใช

วาจา หรือการใชรูปภาพท่ีกอใหเกิดความขุนเคือง 

– การคุกคามทางเพศ โดยบริษัทฯรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไมมี

พฤติกรรมท่ีเปนการคุกคามทางเพศ โดยการคุกคามทางเพศ หมายถึง การกระทำใด ๆ อันกอใหเกิดความ

เดือดรอน รำคาญ หรือกอใหเกิดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีบั่นทอนกำลังใจ เปนปฏิปกษ หรือ รบกวนการ

ปฏิบัติงาน พฤติกรรมดังกลาวครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร การเก้ียวพาราสี หรือการลวงเกินทางเพศ ไมวา

จะดวยวาจา หรือรางกายก็ตาม รวมท้ังการกระทำอ่ืนใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามตอผูอ่ืน การรองขอ

ผลประโยชนทางเพศ การขูเข็ญเอาเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดโดยอางจะเผยความลับ (Blackmail)  

 

1.4 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

1.4.1 บริษัทฯ จะนำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการฐานะขอมูลทาง

การเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความจริง 

1.4.2 บริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูลท่ีเกินจริงหรือเกินความจำเปน ซ่ึงอาจทำใหเขาใจวาเปน

ความพยายาม หรือจูงใจใหมีผลตอราคาหลักทรัพย 

1.4.3 บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ทันเวลา ถูกตอง และโปรงใสโดย

สม่ำเสมอ 

1.4.4 บริษัทฯ จะระมัดระวังไมใหผูมีสวนไดเสียเกิดความสับสน และสำคัญผิดในขอเท็จจริง

ของสารสนเทศ 

1.4.5 บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรท้ังในดานบวก

และดานลบ ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอยางเพียงพอ 

1.4.6 บริษัทฯ จะตองเปดเผยขอมูลโดยสอดคลองตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย “ตลท.”  และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

“ก.ล.ต.” 
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1.5 การปฏิบัติตอพนักงาน 

  1.5.1 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใหการดูแลแกพนักงานและ 

จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีสภาพการทำงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

  1.5.2 บริษัทฯ มีสภาพการจางท่ียุติธรรม มีความเปนธรรมตอพนักงานทุกคนโดยไมเลือก

ปฏิบัติ รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

  1.5.3 บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือสงเสริมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธในหมูพนักงาน และ

ระหวางพนักงานกับองคกร 

  1.5.4 บริษัทฯ พึงสงเสริมพัฒนาความรู ความกาวหนาใหแกพนักงาน และสนับสนุนให

พนักงานมีโอกาสท่ีจะพัฒนาความกาวหนา 

  1.5.5 บริษัทฯ พึงใหผลตอบแทนแกพนักงานดวยความเปนธรรม 

  1.5.6 บริษัทฯ พึงปฏิบัติและใหความเคารพการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนรากฐานของการ

พัฒนาบุคลากร 

  1.5.7 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ตลอดจนสมรรถภาพทาง

รางกาย 

  1.5.8 บริษัทฯ จะพิจารณาการแตงตั้ง และการโยกยาย รวมท้ังการใหรางวัล และการลงโทษ 

กระทำดวยความเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเปนเกณฑ 

 

1.6 การสรางคานิยมท่ีคำนึงถึงผลประโยชนขององคกร 

1.6.1 บริษัทฯ พึงสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงผลประโยชนขององคกร

มากกวาผลประโยชนของตน และรวมแรงรวมใจกันเสริมสราง ปกปอง และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯดวยการมี

ทัศนคติ และเปนพนักงานท่ีดีของบริษัทฯ แสดงออกดวยความชื่นชมและภาคภูมิใจ รวมท้ังเสริมสรางภาพลักษณ 

ท่ีดีของบริษัทฯ ตอสาธารณชน 

1.6.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ โดยถือประโยชน

องคกรเปนสำคัญ ใชเวลาการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไมกระทำหรือชักจูงผูรวมงาน 

ผูใตบังคับบัญชาใหใชเวลาปฏิบัติงานเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับ ผลประโยชนขององคกร 
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2. ขอพึงปฏิบัติของกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทพึงมีแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือใหเปนไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

กรรมการพึงรำลึกเสมอวาการปฏิบัติหนาท่ีของตนมิใชพันธะและความรับผิดชอบท่ีตองมีตอบริษัทฯ และผูถือหุน

เทานั้น หากยังมีหนาท่ีรับผิดชอบตอลูกคาและผูมีสวนไดเสียอ่ืนดวย การคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของบุคคลทุก

กลุมดังกลาว จึงเปนแนวทางท่ีควรปฏิบัติ โดยตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตน ดังนี้ 

2.1 ความซ่ือสัตย ยุติธรรม และมีคุณธรรม  

 ในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทำการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และมีคุณธรรม 

  2.1.1 กรรมการพึงปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตามกฎระเบียบ 

และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

  2.1.2 กรรมการพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเปน

อิสระจากฝายจัดการและกลุมท่ีมีผลประโยชน และตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเก่ียวของในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

  2.1.3 กรรมการพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี รวมถึงการ

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม หม่ันฝกฝน ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ นำมา

ชวยพัฒนาการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

  2.1.4 กรรมการพึงรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความเปน

ธรรม 

  2.1.5 การปฏิบัติหนาท่ีหรือการกระทำใด ๆ ของกรรมการพึงเปนไปโดยซ่ือสัตย สุจริต และมี

คุณธรรม มีความสำนึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบ และยึดถือผลประโยชนขององคกรเปนหลักสำคัญในการ

ตัดสินใจ 

  2.1.6 กรรมการพึงยึดม่ันตอความจริง และไมทำใหเกิดความเขาใจผิดท้ังทางตรง และทางออม 

ไมพึงพูดหรือกระทำการอันเปนเท็จ และไมพึงทำใหเกิดความเขาใจผิด โดยละเวน การพูด หรือการปฏิบัติ 

  2.1.7 กรรมการพึงปฏิบัติกับผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมี

มนุษยสัมพันธอันดี เปนผูนำและแบบอยางท่ีดี เอาใจใสตอผูใตบังคับบัญชา ท้ังในดานการปฏิบัติงาน สรางขวัญ

กำลังใจ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและ

เหตุผลท่ีถูกตองตามทำนองคลองธรรม 
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2.2 การดำเนินธุรกรรมสวนตัว 

ในฐานะกรรมการบริษัท การดำเนินธุรกรรมสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ ของกรรมการพึงตองแยก

ออกจากการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 

 

2.3 การรักษาความลับ 

  2.3.1 กรรมการไม พึงเปดเผยขอมูลท่ี เปนความลับของบริษัทฯ ลูกคา พนักงาน และ 

การดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังโดยเจตนาและไมเจตนาตอบุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับความยินยอมจากบริษัทฯ 

  2.3.2 กรรมการจะไมพึงใชขอมูลท่ีไดรับจากการเปนกรรมการบริษัท เพ่ือประโยชนทาง

การเงินสวนตนและผูอ่ืน ท่ีมิไดกระทำไปเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ 

  2.3.3 กรรมการจะไมเปดเผยขอมูลเชิงธุรกิจของบริษัทฯ ตอคูแขงขัน แมหลังพนสภาพการ

เปนกรรมการ 

 

2.4 การเปดเผยเรื่องผลประโยชน 

 2.4.1 กรรมการตองเปดเผยผลประโยชนจากธุรกิจสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ รวมท้ังเรื่องใดๆ  

ท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชน 

 2.4.2 กรรมการจะไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

รวมถึงการทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน หรือไดรับประโยชนนอยกวาท่ีควร หรือเปนการแบงผลประโยชนจาก

บริษัทฯ 

 

2.5 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

 2.5.1 กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับ 

การดำเนินธุรกิจ 

 2.5.2 กรรมการจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยง

กันตามหลักเกณฑของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

 

2.6 การรับเงิน ของขวัญ และผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 2.6.1 กรรมการตองไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือหาผลประโยชนสวนตนจากผูประกอบธุรกิจกับ

บริษัทฯ รวมท้ังผูท่ีกำลังติดตอเพ่ือดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

 2.6.2 กรรมการตองหลีกเลี่ยงการรับ เงิน ของขวัญของกำนัล และ/หรือ ผลประโยชนอ่ืนใด 

จากผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผูอ่ืน ซ่ึงอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ  
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3. ขอพึงปฏิบัติของผูบริหารบริษัทฯ 

3.1 ผูบริหารพึงปฏิบัติตนอยูภายใตกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวนพฤติกรรมท่ีเสื่อมเสีย 

และตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ลูกคา ผูถือหุน และพนักงาน 

3.2 ผูบริหารพึงบริหารงานดวยความระมัดระวังรอบคอบ เอาใจใส มีวิสยัทัศนกวางไกลเปนตัวอยางใน

การเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางมีจริยธรรม เพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของบริษัทฯ 

3.3 ผูบริหารตองสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน ให

โอกาสในความกาวหนา ท่ัวถึง และสม่ำเสมอ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิ 

และการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน  

3.4 ผูบริหารพึงปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรมและ

ไมใชอำนาจในทางมิชอบ เปดโอกาสใหพนักงานใชสิทธิในการรองเรียนกรณีท่ีไมไดรับความเปนธรรมตามระบบ

และกระบวนการท่ีกำหนด 

3.5 ผูบริหารตองแสดงความยึดม่ันตอจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

สำหรับพนักงานอ่ืน เสริมสรางบรรยากาศในการทำงานใหเอ้ือตอการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมท้ัง

มุงม่ันท่ีจะปองปราม และปองกันไมใหเกิดการละเมิด จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

3.6 ผูบริหารตองมีการพัฒนาความรูและเขารวมกิจกรรมดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดานความ

ปลอดภัย ความม่ันคง อยางสม่ำเสมอ 

 

4. ขอพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัท 

 เพ่ือเปนการเสริมสรางการทำงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเปนการเสริมสรางความสุขในการทำงาน 

พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 

  4.1.1 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการทำงานของบริษัทฯ 

โดยเครงครัด 

  4.1.2 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร

และปรับปรงุประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของพนักงาน และบริษัทฯ 

  4.1.3 พนักงานพึงมีทัศนคติท่ีดีตอบริษัทฯ ใหความเคารพ เชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งของ

ผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบดวยกฎหมาย และ/หรือระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  
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  4.1.4 พนักงานท่ีเปนผูใตบังคับบัญชา ไมแสดงความกาวราวกระดางกระเดื่อง หรือกระทำตน

เปนปรปกษตอผูบังคับบัญชา ใหเกียรติ และรูจักกาลเทศะ ไมกระทำการใด ๆ อันเปนการไมเคารพนับถือ

ผูบังคับบัญชา 

  4.1.5 พนักงานพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน

ตามตำแหนง 

  4.1.6 พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวนพฤติกรรมท่ีเสื่อมเสีย 

  4.1.7 พนักงานพึงรวมใจกันเสริมสราง ปกปอง และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ แสดงออกดวย

ความชื่นชม และภูมิใจ รวมท้ังเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของบริษัทฯ ตอสาธารณชน 

 

4.2 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงาน 

4.2.1 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

ไมกอใหเกิดความขัดแยง ซ่ึงจะนำไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืนและบริษัทฯ 

4.2.2 พนักงานพึงปฏิบัติตอเพ่ือนพนักงานดวยความมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี มีความจริงใจเคารพ

สิทธิ และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของผูอ่ืนท้ังในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และเรื่องสวนตัวไปเปดเผย หรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหาย ท้ังตอเพ่ือนพนักงานและ 

ตอบริษัทฯ 

4.2.3 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใหและการรับของขวัญของกำนัลอันมีมูลคามาก หรือเพ่ือหวัง

ผลตอบแทน หรือทำใหเกิดอคติท้ังตอตัวพนักงาน ตอเพ่ือนพนักงานดวยกัน และผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา 

 

4.3 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอบริษัทฯ 

4.3.1 พนักงานพึงรวมใจกันเสริมสราง ปกปอง และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ แสดงออกดวย

ความชื่นชม และภูมิใจ รวมท้ังเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของบริษัทฯ ตอสาธารณชน 

4.3.2 พนักงานพึงมีความศรัทธา มีความผูกพัน ซ่ือสัตยสุจริต อุตสาหะพากเพียร และมีความ

จงรักภักดีตอบริษัทฯ รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 

4.3.3 พนักงานพึงใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด ใหคงสภาพ

ดี ใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี ไมใหสูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 

4.3.4 พนักงานไม พึงใชอำนาจหนาท่ีของตนเองเพ่ือประโยชนของตนเองและตอผู อ่ืน 

ท้ังทางตรงและทางออม อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ 

4.3.5 พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีเปนผลกระทบตอการดำเนินงาน  หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ 

ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา 
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4.3.6 พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทฯ ไมควรเผยแพรขอมูล ขาวสาร นวัตกรรมท้ังทาง

วัตถุและทางความคิด อันจะมีผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และไมนำขอมูลท่ีไดจากหนาท่ีการงาน 

ไปหาประโยชนสวนตนหรือเพ่ือประโยชนแกผู ใดท้ังสิ้น ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ขอมูลการเงิน  

การปฏิบัติงานขอมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ และอ่ืน ๆ ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงานใหบริษัทฯ และ

หลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว 

4.3.7 พนักงานพึงดูแลรักษาสิทธิประโยชนตาง ๆ ของบริษัทฯ 

4.3.8 พนักงานรวมถึงผูบริหารพึงมีจิตสำนึกในการประเมินความเสี่ยง ในเรื่องความปลอดภัย 

ม่ันคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ทุกครั้งกอนเริ่มงานใด ๆ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ หากพบเห็นสภาพ 

การทำงาน หรือสภาวะท่ีไมปลอดภัย ใหหยุดการปฏิบัติงานนั้นทันที และแกไขสภาพอันตรายดังกลาวใหปลอดภัย

กอนท่ีจะปฏิบัติงานตอไป และรายงานใหผูท่ีเก่ียวของทราบทันที 

 

4.4 ขอพึงหลีกเล่ียงในการประพฤติปฏิบัติท่ีขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ 

4.4.1 พนักงานไมพึงใชตำแหนงหนาท่ีท้ังโดยทางตรงและทางออมแสวงหาประโยชนสวนตน 

หรือพรรคพวก หรือทำธุรกิจแขงขันกับบริษัทฯ 

4.4.2 พนักงานไมพึงประกอบการดำเนินการท้ังโดยทางตรงและทางออมในธุรกิจท่ีแขงขัน 

กับบริษัทฯ หรือขัดผลประโยชนกับบริษัทฯ 

4.4.3 พนักงานไมพึงเขาไปมีสวนเก่ียวของในการตัดสินใจเพ่ือผลประโยชนของบริษัท  

หากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทนั้นมีญาติพ่ีนองของพนักงานเขามาเก่ียวของ 

4.4.4 พนักงานไมพึงมีสวนไดเสียใด ๆ กับลูกคา หรือคูคาไมวาจะอยูในฐานะท่ีเปนเจาของ

กิจการ หุนสวน ผูถือหุน กรรมการ เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือท่ีปรึกษา ซ่ึงถามีสวนไดเสียตองเปดเผยใหผูบังคับบัญชา

ทราบทันที 

4.4.5 พนักงานไมพึงเรียกหรือรับผลประโยชน ทรัพยสิน หรือผลตอบแทนใด ๆ จากลูกคาและ

ผูท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯ นอกเหนือจากท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บ 

 

4.5 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอลูกคา 

4.5.1 พนักงานพึงยึดม่ันในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหบริการท่ีดีตอลูกคาอยาง

สม่ำเสมอ มีความซ่ือสัตย สุจริต และชี้แจงใหลูกคาทราบถึงสิทธิอันพึงมีพึงได  
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4.5.2 พนักงานพึงใหบริการแกลูกคาดวยความถูกตอง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และสุภาพ 

รวมท้ังมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของลูกคา 

 

4.6 ขอพึงปฏิบัติตอคูคา 

4.6.1 พนักงานพึงปฏิบัติตอคูคาดวยความซ่ือสัตย สุจริต และดวยความเสมอภาค 

4.6.2 พนักงานไมพึงนำความลับ หรือขอมูลทางการคาของคูคาไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืนและ 

ไมกลาวรายทับถมคูคา 

4.6.3 พนักงานไมพึงเก่ียวของทางการเงิน หรือผลประโยชนใด ๆ กับคูคา อาทิเชน รวมทุนทำ

การคา ใหยืมหรือกูยืมเงิน เปนตน 

4.6.4 พนักงานไมพึงเรียกรองเอาผลประโยชนจากคูคา เพ่ือการตอบแทนการทำงานในหนาท่ี

ของตน 

4.6.5 พนักงานไมพึงใหหรือรับ การเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน หรือของอันมีราคาแพง หรือ

การรับนั้นทำใหพนักงานตองยอมปฏิบัติตามความประสงคของคูคาในสิ่งท่ีไมถูกตองตอหลักปฏิบัติโดยปกติของ

บริษัท 

 

4.7 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

4.7.1 รับฟงคำแนะนำของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่ง รวมท้ังควรมีความสุภาพตอพนักงานท่ีมีตำแหนงเหนือตน 

4.7.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ถายทอดความรู และสนับสนุนดานการอบรม เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและประสบการณอยูเสมอ 

4.7.3 รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงาน และพิจารณา

นำไปใชในทางท่ีเปนประโยชนตองาน 

 

5. ขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับสภาวะส่ิงแวดลอม 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองรวมกันสงเสริมและสรางสรรคสังคม ท้ังในสวนของการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ประหยัดพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือความเจริญกาวหนาตอสังคมโดยรวมกรรมการ ผูบริหาร 
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และพนักงาน ตองดูแลปองกันมิใหการดำเนินงานของบริษัทฯ กอใหเกิดความเสียหายตอคุณภาพชีวิตของชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดลอม  

5.1 พึงปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการใช 

สนับสนุน และเผยแพรการใชทรัพยากรธรรมชาติ และผลิตภัณฑท่ีใชทรัพยากรดังกลาวในกิจกรรมตาง ๆ ของ

บริษัทฯ อยางประหยัด รวมท้ังหลีกเลี่ยงการใชในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดอันตรายหรือมลภาวะตอสิ่งแวดลอมและ

ชุมชน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.2 พึงระลึกเสมอวาการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของถือเปนสิ่ง

ท่ีสำคัญ 

5.3 พึ งใช ท รัพ ย ากรธรรมชา ติอย า ง มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ ท่ี สุ ด  และพ ยายามหาสิ่ งทดแท น

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีนำมาใชโดยคำนึงถึงสภาวะแวดลอมท้ังในปจจุบันและอนาคต 

5.4 พึงพยายามหาวิธีนำของใชแลวจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใชอีก 

5.5 พึงอนุรักษปรับปรุงรักษาซ่ึงอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน ใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอย

งดงามและถูกสุขลักษณะ 

5.6 พึงรักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือขจัดอันตรายท่ีอาจเกิดตอสถานท่ีและสภาวะ

แวดลอมใหเปนมาตรฐานสากล 

 

6. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 “วิชาชีพวิศวกรรม” เปนวิชาชีพท่ีตองการบุคคล ผูกอรปดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และมีความรู

ความสามารถทางวิศวกรรมเปนอยางดี วิศวกรจะตองปฏิบัติวิชาชีพดวยความเท่ียงธรรม และมีสัจจะความมุง

หมายของจรรยาบรรณและขอกำหนดนี้ ก็เพ่ือเปนหลักยึดในการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือความยุติธรรม และความ

เหมาะสม 

 การประพฤติตนใหอยูในจรรยาบรรณและมีจริยธรรมนั้น เปนรากฐานแหงการเสริมสรางศรัทธาและ 

ความนาเชื่อถือ ซ่ึงจำเปนอยางยิ่งตอการใหบริการทางวิศวกรรม การกระทำใด ๆ ของพนักงานของบริษัทฯ ท่ีผิด

ไปจากบัญญัติเรื่องจรรยาบรรณและขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ไดกำหนดไวนี้ ถือวาพนักงานบริษัท 

ผูนั้นไดกระทำความผิดตอวิชาชีพ และตอบริษัทฯ จึงจะตองไดรับโทษทางวินัย 
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6.1  พันธกรณีตอวิชาชีพ 

6.1.1 วิศวกรของบริษัทฯ พึงใหความรวมมือในการสงเสริมวิชาชีพวิศวกรรม โดยการ

แลกเปลี่ยนขาวสารความรู ประสบการณกับวิศวกรอ่ืน ตลอดจนนิสิตนักศึกษา โครงการชวยงานสมาคมวิศวกรรม

ตาง ๆ รวมท้ังสถาบันการศึกษา และการพิมพเอกสารเผยแพรความรูวิชาชีพวิศวกรรม 

6.1.2 วิศวกรของบริษัทฯ ตองไมโฆษณาผลงานของตนเองในลกัษณะท่ีเปนการโออวด พึงหลีกเลี่ยง

การกระทำใด ๆ ท่ีจะนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพวิศวกรรม 

6.1.3 วิศวกรของบริษัทฯ ยอมไมปฏิบัติวิชาชีพเกินขอบเขตความรู ความสามารถของตนเอง 

6.1.4 วิศวกรของบริษัทฯ ตองไมรับงานแตเพียงในนาม และตองปฏิบัติตามหลักวิชาชีพโดย

เครงครัด 

6.1.5 วิศกรของบริษัทฯ ตองไมใชวิชาชีพ ความรูความสามารถในทางท่ีผิดกฎหมาย 

6.1.6 วิศวกรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของสมาคม

วิชาชีพ และปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

6.2  พันธกรณีตอสาธารณะ 

6.2.1 วิศวกรของบริษัทฯ พึงใหการสนับสนุนในการเผยแพร ความรูทางดานวิศวกรรม และพึง

พยายามขจัดการแพรขาวสารท่ีไมตรงตอความเปนจริง หรือขยายความเกินความจริงหรือท่ีไมยุติธรรม โดยเฉพาะ

เรื่องท่ีเก่ียวกับวิศวกรรม 

6.2.2 วิศวกรของบริษัทฯ พึงใหความระมัดระวังในเรื่องท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยของชีวิต 

สุขภาพของคนงานและสาธารณะชน ซ่ึงอาจไดรับผลกระทบกระเทือนจากงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

 

 6.3  พันธกรณีตอผูวาจาง 

6.3.1 พนักงานของบริษัทฯ ตองซ่ือตรงตอผูวาจางของตน 

6.3.2 พนักงานของบริษัทฯ พึงแสดงฐานะของตนใหผูวาจางทราบกอนท่ีจะรับดำเนินการ  

ในกรณีท่ีไดรับแตงตั้งใหทำใด ๆ ซ่ึงตนเองอาจจะมีผลประโยชนเก่ียวของอยูดวย 

6.3.3 ในกรณีท่ีวิศวกรของบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในความพอเพียงทางเทคนิคของงานวิศวกรรม 

หากผูมีอำนาจเหนือกวามีความเห็นเปนอยางอ่ืน วิศวกรตองแสดงใหเห็นอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษรถึงผลท่ี

จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง 

6.3.4 ในกรณีท่ีเห็นวา การวาจางผูเชี่ยวชาญมาดำเนินการจะเปนประโยชนตอผูวาจางของตน 

พนักงานของบริษัทฯ จะตองแนะนำใหผูวาจาง จางผูเชี่ยวชาญดังกลาวและตนตองใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 
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6.3.5 พนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยขอมูลเก่ียวกับธุรกิจการคา หรือกระบวนการทาง

เทคนิคของผูวาจาง โดยมิไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  

6.3.6 พนักงานของบริษัทฯ ตองไมรับคาตอบแทนเปนเงินหรือสิ่งอ่ืนใดจากผูวาจางหลายราย

ในการใหบริการงานชิ้นเดียวกัน นอกจากจะไดรับอนุญาตจากผูเก่ียวของทุกฝายแลว 

6.3.7 ในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานซ่ึงตนรับผิดชอบ พนักงานของบริษัทฯ ตองไมรับสิ่งตอบแทนใด ๆ 

เชน คาคอมมิชชั่น หรือคาตอบแทนจากผูขายวัสดุหรืออุปกรณเปนตน จากผูอ่ืนเปนอันขาด นอกจากผูวาจาง 

ของตนเทานั้น 

6.3.8 พนักงานของบริษัทฯ ตองไม มีสวนไดเสียในฐานะเปนผูรับเหมาหรือรวมทุนใน 

การประกวดราคางานซ่ึงตนเปนผูรับผิดชอบ หรือมีสวนเก่ียวของนอกจากจะไดรับอนุญาตจากผูวาจางเสียกอน 

6.3.9 พนักงานของบริษัทฯ ตองแจงใหผูวาจางของตนทราบทันทีถึงกิจการใดๆ ซ่ึงตนมี 

สวนไดเสียและอาจจะเปนคูแขง หรือมีผลกระทบกระเทือนตอธุรกิจของผูวาจาง 

 

6.4  พันธกรณีตอผูรวมวิชาชีพ 

6.4.1 พนักงานของบริษัทฯ ไมยืดถือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง และใหเกียรติในผลงาน

ของผูอ่ืน 

6.4.2 พนักงานตองไมกระทำใด ๆ อันอาจนำมาซ่ึงความเสื่อมเสียตอชื่อเสียง ความกาวหนา 

หรือการปฏิบัติวิชาชีพของผูอ่ืน 

6.4.3 พนักงานของบริษัทฯ พึงละเวนซ่ึงการวิพากษวิจารณงานของบริษัทอ่ืนตอสาธารณะ 

เวนแตจะเปนการปฏิบัติหนาท่ี 

6.4.4 พนักงานของบริษัทฯ ตองไมแทรกแซงงานของพนักงานของบริษัทอ่ืน เม่ือทราบวา

บริษัทอ่ืนไดมีขอตกลงทำงานนั้นอยูแลว นอกจากผูวาจางไดบอกเลิกการจางกับบริษัทนั้นเปนลายลักษณอักษรแลว 

6.4.5 พนักงานของบริษัทฯ ตองไมแขงขันกับบริษัทอ่ืนดวยการตัดราคาคาจางของบริษัทฯ  

ใหต่ำกวาราคาท่ีบริษัทอ่ืนเสนอ โดยเฉพาะเม่ือไดทราบอัตราคาจางของผูนั้นแลว 

 

7. ขอแนะเม่ือเกิดปญหา 

 ขอพึงประพฤติปฏิบัติท่ีกำหนดข้ึนนี้ ไมอาจครอบคลุมในทุก ๆ เรื่องได พนักงานอาจจะเผชิญกับกรณีตาง ๆ 

ท่ีไมคาดคิด เม่ือพนักงานไมแนใจในความเหมาะสมท่ีจะประพฤติปฏิบัติ พนักงานควรปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา

ตามลำดับชั้น 


