
 

 

    

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ไดตระหนักและเห็นถึงคุณคา

ในความเปนมนุษยวามีความสำคัญยิ่ง และไดยึดหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนและปฎิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชน ตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกันมาตลอด โดยไมมีการเลือกปฎิบัติหรือแบงแยก

เพียงเพราะความแตกตางทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

สถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมายของแตละประเทศ ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจท่ี

ผานมา บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกกลุมตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหกำหนด

นโยบายและแนวปฎิบัติดานสิทธิมนุษยขึ ้นเพื่อปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ และให

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปบัติโดยเครงครัด 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป 

 

       ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

      บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

                                                                                  

 

           .....................................  

             นายประสงค  ธาราไชย 

        ประธานกรรมการ 

 ทบทวนลาสุดเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 
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นโยบายดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

1.ขอบขายการดำเนินงาน 

สิทธิมนุษยชนนั้น เปนสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยทุกคนไดรับการรองรับหรือคุมครองใหไมถูกเลือก

ปฏิบัติ ความเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากจากการลวงละเมิด หรือการขมเหงตางๆ ไดรับโอกาสที่เทาเทียม

กันเกี่ยวกับ เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ภาษา ชาติกำเนิด การศึกษา สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

ปราศจากการบังคับใชแรงงาน และแรงงานเด็ก 
 

2.แนวทางปฏบัิติ 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ใหความเคารพตอสิทธิของพนักงาน 

และผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ ทั้งหมด ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองคกร และเสริมสราง

ความมั่นใจวาพนักงานทุกคน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมจะไดรับการปฏิบัติ ปกปอง และเคารพสิทธิ

พ้ืนฐานอยางเทาเทียม และเปนธรรม บริษัทฯ จึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติไว ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองปฏิบัติตอพนักงานทุกคน รวม

ไปถึงลูกคา คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันปราศจากการเลือก

ปฏิบัติ และตองหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  

2.2 คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ สนับสนุนสงเสริมการดำเนินการ

เพื่อคุมครองสิทธิมนุษยชน และใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

2.3 บริษัทฯ จะประเมินความเสี ่ยงและผลกระทบที่อาจขึ้นในดานสิทธิมนุษยชน พรอมทั ้งหา

มาตรการในการปองกันเพื่อการบริหารความเสี่ยงและบรรเทาผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกระดับ โดย

มอบหมายใหเปนความรับผิดชอบของทุกฝายงานในการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงของตนเอง 

2.4 บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิ

มนุษยชนแกพนักงานเพ่ือนำไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดำเนินงาน  

  2.5 บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการรองเรียน โดยจะใหความเปนธรรมและคุมครองตอบุคคลท่ีแจงเรื่อง

ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตราการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการ

รายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามท่ีบริษัทฯ กำหนดใน Whistleblower Policy 
 

3.ความครอบคลุมของนโยบาย 

นโยบายนี้ใชบังคับกับผูรวมงานและพนักงาน ของบริษัทฯ ทุกคน 
 

  



 

 

4.การจางงานและการปฏบัิติ 

บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและวาจางบุคลากรอยางเปนระบบและมีความยุติธรรม เทาเทียม และ

มีความสม่ำเสมอเทากันสำหรับผูสมัครท้ังหมด สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีความกาวหนาในอาชีพอยางเสมอ

ภาคเทาเทียมกัน โดยไมจำกัด สถานะ เชื้อชาติ และศาสนา 
 

5.การจางแรงงานเด็ก 

บริษัทฯ ไมมีการจางแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย แรงงานที่ถูกบังคับ หรือแรงงานทาส แรงงานที่ถูก

บังคับใหทำงานเกินเวลา บริษัทฯ ไมมีการจางบุคคลที่อายุต่ำกวา 18 ป และบุคคลที่มีอายุนอยจะไมถูกจาง

เปนอันขาด ยกเวนแตในกรณีท่ีการจางเหลานั้น เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับ

เรื่อง อายุ ชั่วโมงการทำงาน การจายคาตอบแทน สุขภาพ และความปลอดภัย  


