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นโยบายความเปนสวนตัวสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ  

และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

และบริษัทในเครือ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ตอไปในนโยบายน้ีเรียกวา “PPS”) 

ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืน (รวมเรียกวา “ขอมูล”) อันเก่ียวกับกรรมการ อนุกรรมการ และท่ี 

ปรึกษาคณะกรรมการ (รวมเรียกวา “ทาน”) เพ่ือใหทานสามารถเช่ือมั่นไดวา PPS มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการ 

เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึง กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายความเปนสวนตัวสําหรับกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการ (“นโยบาย”) จัดทําข้ึนเพ่ือช้ีแจงแกทานถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย รวมตลอดถึง 

การลบ และการทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน (รวมเรยีกวา “ประมวลผล”) ซึ่งดําเนินการโดย PPS รวมถึงเจาหนาทและ 

บุคคลท่ีเก่ียวของผูดําเนินการแทนหรือในนามของ PPS โดยมีเน้ือหาสาระดังตอไปน้ี 

2. คำนิยาม 

“กรรมการ”   หมายถึง กรรมการบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

“อนุกรรมการ หมายถึง อนุกรรมท่ีไดรบัการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

“ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ” หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได  

รวมถึงขอมูล สวนบุคคลท่ีออนไหว ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึง

ขอมูลของผูถึงแก กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอมูลสวนบุคคล ท่ีออนไหว” ไดแก เช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ  

ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 

ความพิการ ขอมูล สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ  

(เชน ขอมูลจําลองลายน้ิวมือ ขอมูลจําลองใบหนา หรือขอมูลจําลองมานตา 

เปนตน) 

3. ขอบเขตการบังคับใชยโยบาย 

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี มีผลใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการ ตลอดวาระการดำรงตําแหนงท่ีกฎหมายกําหนด  
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4. แหลงท่ีมาของขอมลูสวนบุคคลท่ี PPS เกบ็รวบรวม 

PPS เก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปน้ี 

1) PPS เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และผูท่ีไดรับการ 

เสนอช่ือเปนกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ โดยจะเก็บขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง 

รวมท้ังจากหนวยงานของรัฐ หนวยงานท่ีกํากับดูแล ขอมูลท่ีมีการเปดเผยสูสาธารณะดังน้ี 

ก) ในกระบวนการสรรหา PPS จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากบัตรประจําตัวประชาชนหรือเอกสารท่ี

ทางราชการออกใหท่ีสามารถใชในการยืนยันตัวตนได เชน ช่ือนามสกุล เพศ เลขท่ีบัตรประชาชน 

หมายเลขหนังสือเดินทาง รูปถาย วันเดือนปเกิด สัญชาติ สถานท่ีเกิด สวนสูง 

ข) สําหรับผูดํารงตําแหนงกรรมการ อนุกรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวน 

บุคคลเพิ่มเติม เชน การจายเบ้ียประชุม หมายเลขบัญชีธนาคาร อีเมล ประวัติการศึกษา อาชีพ ประวัติ 

การทํางาน ผลการประเมินตนเองของกรรมการ และอนุกรรมการ และขอมูลอื่นตามที่กฎหมายที่

เก่ียวของ 

2) ขอมูลสวนบุคคลท่ี PPS เก็บรวบรวมจากทานโดยตรงในชองทางตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน ใบ

สมัคร หนังสือแสดงขอมูลสวนบุคคลของผูเขารับการเสนอช่ือแตงตั้งในตําแหนงประธาน กรรมการ และ

กรรมการ ประวัติสวนบุคคล 

3) ขอมูลสวนบุคคลท่ี PPS เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาว 

มีอํานาจหนาท่ีมีเหตุแหงการประมวลผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน 

บุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก PPS 

4) ขอมูลท่ี PPS ไดรับเก่ียวกับตัวทานจากขอมูลสาธารณะ (public records) หรือ 

5) ขอมูลท่ีไดรับจากหนวยงานภาครัฐ และ/หรือหนวยงานกํากับดูแลท่ีใชอํานาจตามกฎหมาย นอกจากน้ี ยัง

หมายความรวมถึงกรณท่ีีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก PPS ดังน้ี ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบ

ในการแจงรายละเอียดตามนโยบายน้ีตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจาก บุคคล

น้ันหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก PPS 
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5. ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบุคคล 
PPS พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลท่ี PPS ใช ประกอบดวย 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอมลู รายละเอียด 

1. เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชน สาธารณะหรือการใชอํานาจรัฐท่ี PPS 

 

เพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือ การใชสิทธิของเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. เพ่ือการปฏิบัตหินาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให PPS สามารถปฏบัิตติามท่ีกฎหมายท่ีกํากับดูแล PPS 

3. เปนการจาํเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ PPS และของบุคคลอ่ืน 

ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐาน

ใน ขอมูลสวนบุคคล 

4. เปนการจําเปนเพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

การ ปฏิบัติตามหรือ สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ

การยกข้ึน ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

เพ่ือกอตั้งสิทธิ เพ่ือกอตั้งสิทธิ เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตาม หรือการใช สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสู

สิทธิ เรียกรองตามกฎหมาย 

5. เพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือ สุขภาพของบุคคล 
เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสขุภาพของ

บุคคล 

6. ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี 

PPS จําเปนตองไดรับความยินยอมจากทาน โดยไดมีการแจง

วัตถุประสงค ของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลกอนการขอ ความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลออนไหวดวย วัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวน 

มาตรา 24 หรือ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน 

 

 ในกรณีท่ี PPS มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการดํารงตําแหนงของทาน การปฏิบัติ 

หนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเปนในการดํารงตําแหนงตลอดวาระการดํารงตําแหนง หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวน 

บุคคลหรือ คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค อาจมีผลทําให PPS ไมสามารถดําเนินการตามท่ีทานรองขอได 

ท้ังหมดหรือบางสวน 
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6. ประเภทของขอมลูสวนบุคคลท่ี PPS เกบ็รวบรวม 

 PPS อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปน้ี ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบคคลของทาน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริบท 

ความสัมพันธท่ีทานมีกับ PPS รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุ 

ไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ PPS เปนการท่ัวไป 

ประเภทขอมลูสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

1. ขอมลูเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุช่ือเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุขอมูล

เฉพาะตัว ของทาน (รวมถึงสําเนาบัตรท่ีเก่ียวของ) เชน คํา นําหนาช่ือ 

ช่ือ นามสกุล ลายมือช่ือ เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ี

ใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือ เดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบ

ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการ ประกอบวิชาชีพ (สําหรับแตละ

อาชีพ) หมายเลขประจําตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

2. ขอมลูเก่ียวกับคณุลกัษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวทาน เชน วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง 

น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส รูปถาย ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย 

เปนตน 

3. ขอมลูสาํหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลข 

โทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณียบาน เปนตน 

4. ขอมลูเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัต ิการทํางานและประวัต ิ

การศึกษาเชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนวยงาน 

หนาที่ ความเชี่ยวชาญ ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการทํางาน 

ว ัน เริ ่ม งาน  ว ัน ออกจากงาน  ผลงาน  หมาย เลขบ ัญ ช ีธน าคาร 

สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ขอกําหนด และ

เง่ือนไข การเปนกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

ตําแหนง สถานที่ทํางาน ประวัติการเขาทํางาน เหตุผลในการลาออก 

เปนตน 

5. ขอมลูการชําระเงิน รายละเอียดการชําระเงิน เชน ขอมูลบัญชีธนาคาร หมายเลขประจําตัวผู

เสียภาษี ขอมูลการหักลดภาษี 

6. ขอมลูสวนบุคคลท่ีมคีวามละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน ขอมูลศาสนา ประวัติ

อาชญากรรม เปนตน 
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7. วัตถุประสงคในการเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบุคคล 

PPS ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ดังน้ี 

1) เพ่ือดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับทานตอไปรวมถึง และไมจํากัดเฉพาะการจายเงินใหทาน หรือใหสิทธิ 

ประโยชนแกทาน 

2) เพ่ือใหทานไดปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการใน PPS เชน การออก 

หนังสือมอบอํานาจ การแตงตั้งตัวแทน การตรวจสอบและสอบสวนภายใน กรณีท่ีมีขอรองเรียน และการ 

ลงโทษทางวินัย หากจําเปน รวมถึงข้ันตอนการแตงตั้งกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา คณะกรรมการ 

รวมถึง การคัดเลือกกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา กระบวนการแตงตั้งและตอนรับ กรรมการ 

อนุกรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3) เพ่ือยืนยันตัวตน และการพิสูจนตัวบุคคล เชน เพ่ือพิสูจน ระบุ และยืนยันตัวทาน หรืออัตลักษณของทาน 

4) เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีของทาน เชน การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณท่ีจําเปนตอความรับผิดชอบของ

ทาน 

5) เพ่ือจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชน เชน จายเบ้ียประชุม การหักลดภาษี ใหบัตรรางวัลและสวนลดตาง ๆ 

รวมถึงสิทธิประโยชนอ่ืนของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

6) เพ่ือติดตอสื่อสารกับทาน เชน การติดตอสื่อสารท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การนัดประชุม กรรมการ และเพ่ือ 

ติดตอกรณีฉุกเฉิน 

7) เพ่ือปฏิบัติภาระหนาท่ีตามขอบังคับ และภาระหนาท่ีในการปฏิบัติตามกฎเกณฑและกฎหมาย 

8) เพ่ือปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ี 

ตองหามหรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ัง PPS และเจาของขอมูลสวนบุคคล 

9) เพ่ือติดตอกับทานและเพ่ือจัดการความสัมพันธระหวาง PPS กับทาน 

10) เพ่ือรักษาความปลอดภัย 

11) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลท่ีจะนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของ PPS (ตามกฎหมาย) และนํามาเผยแพรขอมูลตาม 

แนวทางปฏิบัติของบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ท่ีเปนแนวปฏิบัติของบริษัทมหาชนและ 

จัดทํารายงานการประชุมประจําป (Annual Report) 

PPS อาจใชขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวของทานเพ่ือวัตถุประสงคตอไปนี้ 

1) ศาสนา: เพ่ือวัตถุประสงคในการยืนยันตัวตน และการจัดสรรสวัสดิการ (เชน การจัดเตรียมอาหาร การให

วันหยุดทางศาสนา) 

2) ประวัติอาชญากรรม: เพ่ือประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดการบริหาร 

จัดการภาพลักษณของบริษัทฯ การจัดทําประวัติบุคคลตองหาม และวัตถุประสงคดานความปลอดภัย 
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8. ประเภทบุคคลท่ี PPS เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 7. PPS อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลตามท่ีระบุดานลาง 

ท้ังน้ี ประเภทของบุคคลผรับขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ PPS เปนการท่ัวไป 

ประเภทบุคคลผูรับขอมลู รายละเอียด 
1. หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจท่ี PPS ตองเปดเผย 

ขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินการตามกฎหมายหรือ 

วัตถุประสงคสําคัญอ่ืน (เชน การดาเนินการเพ่ือประโยชน 

สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับ

ดู แล  ห รือมี  วัต ถุ ป ระส งค อ่ื น ท่ี มี ค วามสํ าคั ญ  เช น 

คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผรักษา การ กรมการปกครอง 

กรมสรรพากร สํานักงาน ตํารวจ ศาล สํานักงานอัยการ กรม

ควบคุมโรค เปนตน 

2. คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตาม 

กฎหมายของ PPS 

PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลผดํารงตําแหนง 

กรรมการในคณะตาง ๆ 

3. พันธมติรทางธุรกิจ PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลท่ีรวมงานกับ PPS 

เชน หนวยงานผูใหบริการท่ีทานติดตอผานบริการของ PPS 

ผูใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา สถาบันการเงินผู

ใหบริการ แพลตฟอรม ผูใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

4. ผูใหบริการ PPS อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทน หรือ 

สนับสนุน การดําเนินการของ PPS เชน ผูใหบริการดานการ 

จัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) ผูพัฒนาระบบ 

ซอฟตแวร แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสาร 

ผู ใหบริการดานการชําระเงิน ผู ใหบริการอินเทอรเน็ต  

ผูใหบริการ โทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการ

สื่อสังคมออนไลน ผใหบริการดานการบริหารความเสยง ท่ี

ปรึกษาภายนอก ผูใหบริการขนสง ตัวแทนจองท่ีพัก/ตั๋ว

เดินทาง เปนตน 

5. ผูรบัขอมลูประเภทอ่ืนน PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลผูรับขอมูล

ประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอ PPS สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิท่ี

ไมแสวงหากําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงาน

อ่ืน ๆ เปนตน ท้ังน้ี เพ่ือการ ดําเนินการเก่ียวกับบริการของ 

PPS การฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทําบุบริจาค เปน

ตน 

6. การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะในกรณีท่ีจําเปน

เชน การ ดําเนินการท่ีกําหนดให PPS ตองประกาศลงในราช

กิจจานุเบกษาหรือ มติคณะรัฐมนตรี และในกรณีท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน การเผยแพรบน เว็บไซต เปนตน 
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7. บุคคลภายนอกท่ีกฎหมายกําหนดไว ในบางกรณี เราอาจจําเปนตองเปดเผยหรือแบงปนขอมูล

สวนบุคคล ของทานเพ่ือปฏิบัติตามภาระหนาท่ีตามกฎหมาย

หรือภาระหนาท่ีตาม ขอบังคับ ซึ่งบุคคลดังกลาวรวมถึง

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีบังคับใช กฎหมาย ศาล หนวยงานท่ีมี

หนาท่ีกํากับดูแล หนวยงานราชการ หรือ บุคคลภายนอกใน

กรณีท่ีเราเห็นวา จําเปนตองกระทําตามภาระหนาท่ี ตาม

กฎหมายหรือภาระหนาท่ีตามขอบังคับ หรือเพ่ือคุมครอง

สิทธิของ PPS สิทธิของบุคคลภายนอก หรอความปลอดภัย

สวนตัวของบุคคลใด หรือเพ่ือ คนหา ปองกัน หรือจัดการ

ปญหาการฉอโกง ความมั่นคงหรือ ความปลอดภัย 
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9. การสงหรือโอนขอมลูสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณี PPS อาจจําเปนตองสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ เชน เพ่ือสงขอมูลสวน

บุคคล ไปยังระบบคลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ (เชน ประเทศสิงคโปร หรือ

สหรัฐอเมริกา เปนตน) เพ่ือสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตั้งอยูนอกประเทศไทย หาก PPS มีความจําเปนตองสง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทาง PPS จะดําเนินการเพ่ือให ขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมี

มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตาม เง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอน

ขอมูลน้ันไดตามกฎหมาย เวนแตไดแจงใหทานทราบและไดรบัความยินยอมจากทานในกรณี ท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐาน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังน้ีตามประกาศรายช่ือประเทศท่ีคณะกรรมการ คุมครองสวนบุคคลจะประกาศ

กําหนด 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

PPS จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลน้ันยังมีความจําเปนตาม วัตถุประสงคในการ 

เก็บรวบรวมขอมูลเทาน้ัน โดย PPSจะเก็บขอมลูของทานไวตลอดระยะวาระการดํารงตําแหนงของทาน และเก็บรกัษาไวตอไป 

เปนเวลาหา (5) ปนับแตวันท่ีวาระการดํารงตําแหนงสิ้นสุดลง หรือ ลาออกจากตําแหนง (แลวแตกรณี) ท้ังน้ี เมื่อพน

ระยะเวลา และขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว PPS จะทําการลบทําลายขอมูลสวน

บุคคลของ ทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป 

อยางไรก็ดีในกรณีท่ีมีขอพิพาทการใชสิทธิหรือคดีความอันเก่ียวของ กับขอมูลสวนบุคคลของทาน PPS ขอสงวน

สิทธิ ในการเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

11. การรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอมลูสวนบุคคล 

PPS มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงไดโดย 

เจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคท่ี

ได แจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทาน้ัน ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและ ปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวน

บุคคล ของ PPS อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตาม

อํานาจ หนาท่ี โดย PPS มีมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลท้ังในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล 

12. เจาหนาท่ีคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

PPS ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมลูสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบกํากับและใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมกา รคุมครองขอมูลสวน 

บุคคล เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

13. สิทธขิองทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ ศ.2562 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลายประการ 

ท้ังน้ี สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อกฎหมายในสวนของสิทธิน้ีมีผลใชบังคับ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ 
ประกอบดวย 
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1) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวน 

บุคคลท่ี PPS เก็บรวบรวมมาจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เวนแตกรณีท่ี PPS มี 
สิทธิปฏิเสธคําขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสัง่ศาล หรือกรณท่ีีการใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบท่ี 
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

2) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน หากทานพบวาขอมูลสวนบุคคล 
ของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน 
สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

3) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให PPS ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน 
หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังน้ี การใชสิทธิลบ 
หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังน้ี 
ในกรณีดังตอไปน้ี 

- เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี PPS ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหแกไข

ขอมูลสวน บุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวย

กฎหมาย 

- เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตาม

วัตถุประสงคท่ี PPS ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให PPS เก็บ

รักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือ ประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

- เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี PPS กําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของ เจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิ

คัดคานการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

5) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ี PPS มีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน PPS สามารถแสดง

ใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุ อันชอบดวยกฎหมาย ยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้ง

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ เรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของ PPS) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมแก PPS ในการเก็บ รวบรวม ใช หรือ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมน้ันจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวน บุคคล พ.ศ. 

2562 มีผลใชบังคับ) ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคล ของทานถูกเก็บรักษา โดย 

PPS เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให PPS จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป เพ่ือเปนประโยชนแกทาน 

7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก PPS 

ใน รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให PPS สงหรือ โอนขอมูลในรูปแบบ ดังกลาวไปยังผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังน้ี การใชสิทธิน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมาย กําหนด 

8) สิทธิในการทราบการมีอยูของขอมูลสวนบุคคล และการใชงาน ทานมีสิทธิในการขอทราบความมีอยูลักษณะ 

ของขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคของการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชของ PPS 
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9) สิทธิในการทราบท่ีมาของขอมูลสวนบบุคล ทานมีสิทธิในการขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ี 

เก่ียวกับทานในกรณีท่ีเปนขอมูลซึ่งทานไมไดใหความยินยอมในการรวบรวมหรือจัดเก็บ 

14. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

 การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ PPS (สําหรับเจาหนาท

หรือ ผูปฏิบัติงานของ PPS) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังน้ี 

ตามแต กรณีและความสมัพันธท่ีทานมีตอ PPS และอาจไดรับโทษตามท่ีกําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายลําดับรอง กฎ ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ 

15. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกาํกบัดูแล 

 ในกรณี ท่ีทานพบวา PPS มิไดปฏิ บัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยัง 

คณะกรรมการ ผูเช่ียวชาญ หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

หรือตามกฎหมาย ท้ังน้ี กอนการรองเรียนดังกลาว PPS ขอใหทานโปรดติดตอมายัง PPS เพ่ือให PPS มีโอกาสไดรับทราบ

ขอเท็จจริง และไดช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 

16. การปรับปรุงแกไขนโยบายความเปนสวนตัวสําหรับกรรมการ อนกุรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

 PPS อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีตามท่ีเห็นสมควร และจะทําการแจงใหทานทราบผาน 

ชองทางเว็บไซต https://www.pps.co.th มีวันท่ีมีผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกํากับอยู อยางไรก็ดี PPS ขอแนะนําให 

ทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอโดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทําการเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 

PPS 

17. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธ ิ

หากทานมีขอสงสยั ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของ PPS 

หรือ เก่ียวกับนโยบายน้ี หรอืทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

1) ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล (Data Controller) 

ช่ือ : บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

สถานท่ีตดิตอ : 381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250  

โทรศัพท: +66 (0) 2718 2785-9 ตอ 115 

อีเมล: info@pps.co.th 
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2) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ช่ือ: นายวีระ เย็นปรีชา 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตดิตอ: 381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท: +66 (0) 2718 2785-9 ตอ 345 

อีเมล: dpo@pps.co.th 

 

 

 

นโยบายความเปนสวนตัวสำหรบักรรมการ อนุกรรมการ 

และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

 

 

………………………………………………. 

(นายประสงค ธาราไชย) 

ประธานกรรมการ 

ทบทวนลาสดุเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2566 
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	PPS ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลสวนบุคคลเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบกํากับและให้คําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและให้ความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมกา รคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคล เพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญั...
	13. สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ ศ.2562
	พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้กําหนดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้หลายประการ ทั้งนี้ สิทธิดังกล่าวจะเริ่มมีผลบังคับใช้เมื่อกฎหมายในส่วนของสิทธินี้มีผลใช้บังคับ โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ ประกอบด้วย
	1) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอเข้าถึง รับสําเนาและขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วน บุคคลที่ PPS เก็บรวบรวมมาจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เว้นแต่กรณีที่ PPS มี สิทธิปฏิเสธคําขอของท่านด้วยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั...
	2) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน หากท่านพบว่าข้อมูลส่วนบุคคล ของท่านไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ท่านมีสิทธิขอให้แก้ไขเพื่อให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้
	3) สิทธิในการลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ PPS ลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ต่อไป ทั้งนี้ การใช้สิทธิลบ หรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคลนี้จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อน...
	4) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งนี้ ในกรณีดังต่อไปนี้
	- เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่ PPS ทําการตรวจสอบตามคําร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก้ไขข้อมูลส่วน บุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	- ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
	- เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ PPS ได้แจ้งในการเก็บรวบรวม แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์ให้ PPS เก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปเพื่อ ประกอบการใช้สิทธิตามกฎหมาย
	- เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่ PPS กําลังพิสูจน์ถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประโยชน์สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุ...
	14. โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของ PPS (สําหรับเจ้าหน้าท่หรือ ผู้ปฏิบัติงานของ PPS) หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลสวนบุคคล (สําหรับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ทั้งนี้ ตามแต่ กรณีและความสัมพันธ์ที่ท่านมีต่อ PPS แ...
	15. การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอํานาจกํากับดูแล
	ในกรณีที่ท่านพบว่า PPS มิได้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยัง คณะกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ หรือหน่วยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ ก่อนการร้องเรียนดังกล...
	16. การปรับปรุงแก้ไขนโยบายความเป็นส่วนตัวสําหรับกรรมการ อนุกรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	PPS อาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทําการแจ้งให้ท่านทราบผ่าน ช่องทางเว็บไซต์ https://www.pps.co.th มีวันที่มีผลบังคับใช้ของแต่ละฉบับแก้ไขกํากับอยู่ อย่างไรก็ดี PPS ขอแนะนําให้ ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบั...
	2) เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)

