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นโยบายความเปนสวนตัวสำหรับงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. บทนำ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ตอไปน้ีในนโยบายน้ีเรียกวา “PPS”) ตระหนัก 

ถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคล (รวมเรียกวา “ขอมูล”) ของผูสมัครงานกับสำนักงานและผูปฏิบัติงานของสำนักงาน 

(รวมเรียกวา“ทาน”) และถือปฏิบัติอยางเครงครัดในเรื่องการเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงานและผูปฏิบัติงานเปน 

สำคัญเพ่ือใหทานสามารถเช่ือมั่นไดวา PPS มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลของทาน 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นโยบายความเปนสวนตัวสำหรับบริหารทรัพยากรสวนบุคคล (“นโยบาย”) จัดทำขึ้นเพื่อใหทานในฐานะผูสมัครงานหรือ 

ผูปฏิ บัติงานไดทราบและเขาใจรูปแบบ วัตถุประสงค วิธีเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”)  

ขอมู ลส วน บุคคล  รวม ท้ั งสิ ท ธิต าง  ๆ  ของท านภายใต กฎหมายค ุมครองข อมู ลส วน บุคคลซ ึ่งด ำเนินการโดย  PPS 

รวมถึงเจาหนาท่ีและบุคคลท่ี เก่ียวของผูดำเนินการแทน หรือในนามของ PPS โดยมีเน้ือหาสาระดังน้ี 

2. คำนิยาม 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดรวมถึงขอมูลสวนบุคคล ท่ีออนไหว 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

 “ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว” ไดแก เช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ  

(เชน ขอมูลจำลองลายน้ิวมือ ขอมูลจำลองใบหนา หรือขอมูลจำลองมานตา เปนตน) 

 “PPS” หมายความวา บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงาน หรือลูกจาง ซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณของ สำนักงาน 

และมีลักษณะการจางตามท่ีกำหนดไวในคำสั่งจาง สัญญาจาง หรือขอตกลงการจาง3. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

นโยบายน้ีใชบังคับกับผูสมัครงาน และผูปฏิบัติงานของ PPS ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย PPS ผูปฏิบัติงานและ 

รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทน หรือในนามของ PPS 
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4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี PPS เก็บรวบรวม 

แหลง / วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 
1. ขอมูลท่ีเก็บโดยตรงผานการกรอกขอมูลในเว็บไซต ของ 

PPS การกรอกใบสมัครงาน หรือการท่ีทานสงขอมูล สวน 

บุคคลของทานใหแก PPS โดยตรง 

ช่ือ นามสกุล ช่ือเลน วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ รูปถาย สัญชาติ 

ท่ีอยู ท่ีติดตอได อีเมล เบอรโทรศัพทมือถือ เลขบัตรประจำตัว 

ประชาชน ขอมูลผติดตอสำรอง สถานะทางการทหาร ประวัติ 

การศึกษา ประวัติการทำงาน เปนตน 

2. ขอมูลที่เก็บโดยการใชเทคโนโลยีตรวจจับหรือ ติดตาม 

พฤติกรรมการใชงานเว็บไซตของ PPS 

เว็บไซตคุกกี้ ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลการใช 

อุปกรณสื่อสาร คอมพิวเตอร อีเมล อินเตอรเน็ต เปนตน 

3.ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมระหวางปฏิบัติงาน ขอมูลครอบครัวของผูปฏิบัติงาน รหัสผูปฏิบัติงาน เงินเดือน 

คาตอบแทน โบนัส ตำแหนง สวัสดิการ กองทุน สำรองเลี้ยงชีพ 

ภาษีอากร วันที่เริ่มจาง วันสิ้นสุดการจางงานที่ไดรับมอบหมาย 

ผลการประเมินการทำงาน ประวัติการฝกอบรม บันทึกการลา 

ขอมูลความประพฤติ ขอมูลจำลองใบหนา ขอมูลจำลองลายน้ิวมือ 

ศาสนา ขอมูลสุขภาพ เปนตน 

นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึงกรณีที่ทานเปนผู ใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก PPS ดังนั้นทานมีหนาที่ 

รับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปนกรณีท่ี 

ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก PPS 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

PPS พิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความเหมาะสมและตามบริบทของ 

การใหบริการ ท้ังน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ี PPS ใชประกอบดวย 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอมลู รายละเอียด 

1. เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพื่อการปฏิบัติหนาที ่ตามกฎหมายเพื่อให PPS สามารถปฏิบัติตามที ่ 

กฎหมายที่ใชบังคับ เชน กฎหมายคุมครอง แรงงานซึ่งการเก็บรวบรวม 

ขอมูลดังกลาวเปนสิ่งจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีของ PPS 

2. เปนการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย 

กฎหมาย 

เพ่ื อประโยชน โดยชอบด วยกฎหมายของ PPS และของบุคคล อ่ืน 

ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพื้นฐานในขอมูล 

สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน การดำเนินการเพ่ือรักษาความ 

ปลอดภัยอาคารสถานที่ในความดูแลของ PPS หรือการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนบุคคลของทาน กอนเขาสูกระบวนการทำสัญญา การตรวจสอบรายช่ือผู 

ลมละลาย การตรวจสอบประวัติการทำงานยอนหลังจากแหลงขอมูลอื่น 
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ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอมลู รายละเอียด 

 การวิเคราะหความเหมาะสม เปรียบเทียบ คัดเลือก ผูสมัครงาน รวมถึงการ 

บริหารจัดการหรือกิจกรรมภายในของ PPS เปนตน 

3. เปนการจำเปนเพื่อกอตั ้งสิทธิเรียกรองตาม 

กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง 

ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง 

ตามกฎหมาย 

เพื่อกอตั ้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิ 

เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย เชน 

การเก็บเอกสารสัญญาที่ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลวแตยังไมหมดอายุ 

ความตามกฎหมาย 

4. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของบุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ สุขภาพของบุคคล เชน 

การรักษาพยาบาลฉุกเฉิน เปนตน 

5. เปนการจำเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให PPS สามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือดำเนินการอันเปนความ 

จำเปนตอการเขาทำสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับ PPS เชน การจางงาน 

การทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ หรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

และการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการเปนผูปฏิ บัติงานของ PPS เชน 

การประเมินผล การจัดสวัสดิการ วันหยุด วันลา การจัดทำประกันภัยกลุม 

สิทธิประโยชน และการบริหารจัดการดานการสมัครงาน และการจางงาน 

6. ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี PPS จำเปน 

ตองไดรับความยินยอมจากทาน โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บ 

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน 

การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การเก็บขอมูลชีวภาพ การจัดการสือ 

โฆษณาหรือประชาสัมพันธของ PPS ซึ่งมีผูปฏิบัติงานปรากฏเปนสวนหน่ึง 

สวนใด การประกาศวันเกิดหรือการแสดงความอาลัยเกี่ยวกับความสูญเสีย 

บุคคลในครอบครัวของผูปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา 24 หรือ 26 แหง 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนตน PPS จะเก็บ 

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เฉพาะในกรณีท่ีทานให 

ความยินยอมอยางชัดเจนหรือกฎหมายอนุญาตไวเทาน้ัน 

 

ในกรณีท่ี PPS มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาที่ตาม 

กฎหมาย หรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคล หรือคัดคานการดำเนินการประมวลผล 

ตามวัตถุประสงคอาจมีผลทำให PPS ไมสามารถดำเนินการรับสมัครหรือจางแรงงานได หรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมด 

หรือบางสวน 
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6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี PPS เก็บรวบรวม 

PPS อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปน้ี 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

1. ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุช่ือเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุขอมูล 

เฉพาะตัวของทาน เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน 

ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ขอมูลทะเบียนบาน 

หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแตละอาชีพ) รูปภาพ 

ทะเบียน รถยนต รายละเอียดของยานพาหนะ ขอมูลการตรวจสอบภูมิ 

หลัง ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา หลักฐาน สัญญา 

ประกัน  การทำงาน กรุปเลือด ขอมูลชีวภาพ (การจำลอง ใบหนา 

การจำลอง ลายน้ิวมือ) เปนตน 

2. ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวผูปฏิบัติงาน เชน วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง 

น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การเกณฑทหาร รูปถาย 

ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความสามารถทางภาษา ทักษะด าน 

คอมพิวเตอร เปนตน 

3. ขอมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอรโทรศัพท เคลื่อนท่ี 

หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

4. ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติการศึกษา 

เชน ใบสมัครงานของทาน ประเภท การจางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง 

หนาท่ี ความเช่ียวชาญ สถานภาพใบอนุญาตการทำงาน ขอมูลบุคคล 

อางอิง หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติ 

การทำงาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุ ในครอบครองของผูปฏบัิติงาน ผลงาน 

หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา 

วันท่ีสำเร็จ การศึกษา ประเภทของการวาจาง ขอกำหนดและเง่ือนไข 

การจาง ระยะเวลาของสัญญา ตำแหนง แผนก บริษัทเดิม สถานท่ีทำงาน 

ช่ัวโมงทำงาน เอกสารบันทึกเวลา (เขางานและเลิกงาน) หมายเลข 

ประจำตัวผูปฏิบัติงาน นามบัตร บันทึก หลักฐานการวาจาง ปจจุบัน 

หนังสือรับรองการทำงาน ขอมูลและหลักฐานเก่ียวกับการลา เหตุผล ใน

การบอกเลิกสัญญาวาจาง และ/หรือ การลาออก 
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ประเภทขอมลูสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

5. ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภั ยของผูปฏิ บัติ งาน  เชน 

ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 

ประเภทกรมธรรม  วงเงินคุ มครอง ขอมูล เก่ียวกับการเรียกรอง 

คาสินไหมทดแทน เปนตน 

6. ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของทาน เชน การดำรงตำแหนงกรรมการ 

ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของ PPS ขอมูลการเปนผูมีสญญาจางกับ 

PPS ขอมูลการเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีทำกับ PPS เปนตน 

7. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน ขอมูลศาสนา 

ขอมูลความพิการ ขอมูลชีวภาพ (ขอมูล จำลองใบหนา ขอมูลจำลอง 

ลายน้ิวมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

8. ขอมูลเก่ียวกับการเงินและสิทธิประโยชน รายละเอียดเงินเดือนและสิทธิประโยชนของทาน เชน เงินเดือน คาแรง 

เบ้ียเลี้ยง หนังสือรับรองเงินเดือน หมายเลขประจำตัว กองทุนสำรอง 

เลี้ยงชีพ อัตราเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ขอมูลที่เกี่ยวกับกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ (เชน การถอนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวนเงินท่ีอยู ใน 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) ขอมูลบัญชีธนาคาร หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี 

ขอมูลการหักลดภาษี  ขอมูล เก่ียวกับการขอสวัสดิการกูยืม  (เชน 

เหตุผลในการขอกูยืม จำนวนเงินท่ีขอกูยืม ขอมูล การชำระคืนเงินกู) 

9. ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืน บุคคลอางอิงของทาน ชื่อบิดามารดาของทาน ชื่อคูสมรสของทาน 

ทะเบียนสมรส พ่ีนอง จำนวนผูอยูในความอุปถัมภของทาน สูติบัตร หรือ 

บัตรประชาชนของผูอยูในความอุปถัมภ ช่ือผูติดตอ ในกรณีฉุกเฉิน และ 

ผูรับผลประโยชน ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวท่ีเก็บรวบรวม 

อาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ คำนำหนาช่ือ ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตร 

ประจำตัวประชาชน เบอรโทรศัพท ที่อยู ความสัมพันธสวนตัวกับ 

ผูปฏิบัติงาน เปนตน 
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7. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

PPS ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 

2) จัดทำบันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร 

4) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล ซึ่งรวมถึงการเฝาระวังโรคระบาด 

5) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความ การดำเนินการ 

เก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 

6) เพ่ือรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี และทรัพยสินอ่ืน ๆ ของ PPS และผูปฏิบัติงาน 

7) เพ่ือการรับสมัครงานทดำเนินการโดย PPS ซึ่งผูสมัครงานดำเนินการติดตอเขามาดวยตนเองหรือเปนการประกาศ รับ

สมัครของ PPS 

8) การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครงาน เชน อายุ สัญชาติ การตรวจสอบวาเปนบุคคลลมละลาย ประวัติอาชญากรรม 

ประวัติการถูกไลออก ปลดออกหรือใหออกจากราชการการมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับหรือแขงขันกับ

กิจการของ PPS เปนตน 

9) เพ่ือดำเนินการสัมภาษณงาน วิเคราะหตรวจสอบประวัติการศึกษา ประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ 

10) เก็บรักษาไวเพ่ือพิจารณาตำแหนงงานท่ีเปดรับใหมในอนาคต สำหรับผูสมัครงานท่ีไมไดรับการบรรจุเปนผูปฏิบัติงาน 

11) ดำเนินการบรรจุข้ึนทะเบียนเปนผูปฏิบัตงิาน จัดเตรียมเครือ่งใชอุปกรณคอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ อีเมล username 

password ของระบบตาง ๆ ของ PPS เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

12) เพ่ือการจัดการและดำเนินการท่ีเกียวของกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน 

13) การบริหารจัดการเรื่องเงินเดือน คาตอบแทนพิเศษ คาลวงเวลา คาทพัก คาเดินทาง รวมถึงกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ

ผลประโยชนอ่ืน ๆ ของผูปฏิบัติงาน 

14) บริหารจัดการดานภาษีของผูปฏิบัติงาน เชน ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 

15) การบริหารจัดการดานกิจกรรมของผูปฏิบัติงาน เชน งานเลยงปใหม การดูงาน สัมมนา หรืองานสังสรรคอ่ืน ๆ ท่ีจัด

ใหแกผูปฏิบัติงาน 

16) การลงเวลาปฏิบัติงาน การบริหารจัดการดาน วันหยุด วันลา ขาดงาน สาย 

17) ประกาศผูปฏิบัติงานใหม ผูปฏิบัติงานดีเดน หรือไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานดีเดน ประกาศครบรอบ อายุการ

ทำงาน ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนตำแหนง และการยายหนวยงานของผูปฏิบัติงาน 

18) การกำหนดเปาหมายในการทำงาน ประเมินผลการทำงานของผูปฏิบัติงาน การพิจารณาปรับตำแหนง ปรับเงินเดือน 

และพิจารณาเรื่องคาตอบแทนพิเศษ 

19) การเขารับการอบรม และการสอบวัดความรูสำหรับผูปฏิบัติงาน 

20) การตรวจสอบสบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับการทำงานของ PPS 

การพิจารณาและลงโทษทางวินัย หรือใชสิทธิตามสัญญาหรือกฎหมาย 
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21) การสงรายงานขอมูลเก่ียวกับการทุจริตของผูปฏิบัติงานใหแกหนวยงานท่ีกำกับดูแล และหนวยงานท่ีมีอำนาจตามท่ี 

กฎหมายกำหนด เชน สำนักงานตำรวจ สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรมสรรพากร กรมบังคับคดี สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนตน 

22) เพ่ือติดตอสื่อสารกับผูท่ีทานกำหนดให PPS ติดตอในกรณีฉุกเฉิน 

PPS อาจใชขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวของทานเพ่ือวัตถุประสงคตอไปน้ี 

1) ศาสนา: เพ่ือวัตถุประสงคในการยนยนัตวัตน และการจัดสรรสวัสดกิาร (เชน การจัดเตรียมอาหาร การใหวันหยุด 

ทางศาสนา) 

2) ขอมูลสุขภาพ: เพ่ือประมวลผลกอนวาจางเปนผูปฏิบัตงิาน/รวมงานดวย การใหความดูแลในกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน 

การจัดใหมีแผนตรวจสุขภาพประจำป และการวิเคราะห การดูแลสขภาพของผูปฏิบัติงาน 

3) ขอมูลชีวภาพ: เพ่ืออนุญาตใหเขาออกพ้ืนท่ีหวงหาม และบันทึกการเขางานและลาหยุดงาน 

4) ประวัติอาชญากรรม: เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการรับเขาทำงาน/การรวมงาน การบรหารจัดการภาพลักษณ 

ของบริษัทฯ การจัดทำประวัติบุคคลตองหาม และวัตถุประสงคดานความปลอดภัย 

8. ประเภทบุคคลท่ี PPS เปิดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวขางตน PPS อาจเปดเผยขอมูลสวนบคคลของทานใหแกบุคคลดังตอไปน้ี 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
1. หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจท่ี PPS 

ตองเปดเผยขอมูล เพ่ือวัตถุประสงคในการ 

ดำเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค 

สำคัญอ่ืน 

หนวยงานผู บั งคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำก ับดูแล หรือมี  

วัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสำคัญ เชน กรมสรรพากร กรม ควบคุมโรค เปนตน 

2. คูสัญญาซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ 

ของผูปฏิบัติงานของ PPS 

บุคคลภายนอกที่ PPS จัดซื้อจัดจางใหดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ เชน 

บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัทผูจัดทำระบบเงินเดือน ธนาคาร เปนตน 

3. พันธมิตรทางธุรกิจ PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลที่รวมงานกับ PPS ที่เกี่ยวของในการ 

ดำเนินการของ PPS เชน การฝกอบรม การเสนองาน เปนตน 

4. ผูใหบริการ PPS อาจมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผู ใหบริการแทน หรือสนับสนุน การ 

ดำเนินงานของ PPS เชน ผูใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดัง 

เอกสาร) ผู พัฒนาระบบซอฟตแวร แอปพลิเคชัน  เว็บไซต ผู ใหบริการ 

จัดสงเอกสาร ผูใหบริการดานการชำระเงิน ผูใหบริการอินเตอรเน็ต ผูใหบรการ 

โทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการสื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการ 

ดานการบริหารความเสี่ยง ท่ีปรึกษาภายนอก เปนตน 
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

5. ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแก บุคคลผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอ 

PPS สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิท่ีไมแสวงหากำไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา 

หรือหน วยงานอ ื ่นๆ เป นต น เพ ื ่อดำเนินการเก ี ่ยวกับบร ิการของ PPS 

การฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทำบุญ บริจาค เปนตน 

6. การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ PPS อาจเปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะในกรณีท่ีจำเปน 

7. บริษัทประกันภัย เพ่ือการจัดทำประกันภัยกลุมใหแกผูปฏิบัติงานของ PPS 
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9. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณี PPS อาจจำเปนตองสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยัง 

ระบบคลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศเพ่ือสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีตั้งอยูนอกประเทศไทย 

หาก PPS มีความจำเปนตองสงหรอโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทาง PPS จะดำเนินการเพ่ือใหขอมูล 

สวนบุคคลทีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดำเนินการตามเง่ือนไข 

เพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนันไดตามกฎหมาย เวนแตไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีท่ีประเทศ 

ปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ทั้งน้ีตามประกาศรายช่ือประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคลจะประกาศกำหนด 

10. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

PPS จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่ขอมูลนั้นยังมีความจำเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บ 

รวบรวมขอมูลเทาน้ัน ท้ังน้ีเมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว PPS จะ 

ทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทาน ไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรปูแบบ และ 

มาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีคณะกรรมการ หรือกฎหมายจะไดประกาศกำหนดหรือตามมารฐานสากล อยางไรก็ดี 

ในกรณีท่ีมีขอพิพาทการใชสิทธิหรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน PPS ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลน้ัน 

ตอไป จนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด แตโดยท่ัวไป PPS จะเก็บขอมูลของทานดังน้ี 

1) สำหรับผูสมัครงานท่ีไมไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานเก็บรักษาไว 1 ป นับแตวันท่ี PPS ไดรับขอมูลสวนบุคคล 

หรือ 

2) สำหรับผูปฏิบัติงาน เก็บรักษาไวตลอดระยะเวลาการจางงาน และเก็บรักษาไวตอไปเปนเวลา 5 ป นับแตวันท่ีสัญญา

จางสิ้นสุดลง 

11. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

PPS มีมาตรการในการปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงได 

โดยผูปฏิบัติงานเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอำนาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ีมีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาวตาม 

วัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมลูสวนบุคคลไวแลวเทาน้ัน ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปอง 

ขอมูลสวนบุคคลของ PPS อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาที่รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจากการปฏิบัติงาน 

ตามอำนาจหนาท่ี โดย PPS มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลท้ังในเชิงองคกร หรือเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล 

นอกจากนี้ PPS ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) ข้ึน โดยประกาศใหทราบกันท่ัวท้ัง 

องคกร พรอมแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยธำรงไวซึ่งเปนความลับ (Confidentialiy) ความถูกตองครบถวน (Intigrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูล 

สวนบุคคล โดยไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 
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12. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 PPS ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมลูสวนบุคคลเพ่ือทำหนาทตรวจสอบ กำกับ และใหคำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบคคล รวมถึงการประสานงาน และใหความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือให

สอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

13. สิทธิของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลายประการ ท้ังน้ี 

สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อกฎหมายในสวนของสิทธิน้ีมีผลใชบังคับ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

1)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนา และขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี 

PPS เก็บรวบรวมมาจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เวนแตกรณีท่ี PPS มีสิทธิปฏิเสธคำ 

ขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความ 

เสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

2) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน หากทานพบวาขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ไมถูกตอง ไมครบถวน หรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณและไม 

กอใหเกิดความเขาใจผิดได 

3) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให PPS ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำ 

ใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังน้ี การใชสิทธิลบ หรือทำลาย 

ขอมูลสวนบุคคลน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณี 

ดังตอไปน้ี 

1.  เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี PPS ทำการตรวจสอบคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

ใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

2.  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย โดยมิชอบดวยกฎหมาย 

3.  เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคท่ี 

PPS ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให PPS เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไป 

เพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

4. เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี PPS กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล หรือ 

ตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนอันเนื่องมาจาก 

การท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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5) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ 

เปดเผยขอมูลสวน บุคคลท่ีเก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ี PPS มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวย

กฎหมาย (เชน PPS สามารถแสดง ใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน มี

เหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวาหรือเพ่ือการ กอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช

สิทธิเรียกรองทางกฎหมายหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ ของ PPS) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมแก PPS ในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคล

ของทานถูกเก็บรักษา โดย PPS เวนแตมีขอจำกัดสิทธิ โดยกฎหมายให PPS จำเปนตองเก็บรักษาขอมูล

ตอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวาง ทานกับ PPS ท่ีใหประโยชนแกทานอยู 

7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก 

PPS ใน รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ 

และสามารถใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให PPS สงหรือโอน

ขอมูลในรูปแบบดังกลาว ไปยังผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใต

เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

8) สิทธิในการทราบการมีอยูของขอมูลสวนบุคคลและการใชงาน ทานมีสิทธิในการขอทราบความมีอยู

ลักษณะของ ขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคของการนำขอมูลสวนบุคคลไปใชของ PPS 

9) สิทธิในการทราบท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ี

เก่ียวกับทาน ในกรณีท่ีเปนขอมูลซึ่งทานไมไดใหความยินยอมในการรวบรวมหรือจัดเก็บ 

 

14. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ PPS (สำหรับเจาหนาที่ หรือ 

ผูปฏิบัติงานของ PPS) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังน้ี ตามแต 

กรณีและความสัมพันธท่ีทานมีตอ PPS และอาจไดรับโทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

รวมท้ังกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 

 

15. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 

ในกรณีที่ทานพบวา PPS มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการ 

ผูเช่ียวชาญหรือหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลท่ีไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังน้ี 

กอนการรองเรียนดังกลาว PPS ขอใหทานโปรดติดตอมายัง PPS เพื่อให PPS มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงใน 

ประเด็นตางๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 

  



หนา 12 จาก 12 

 

 

16. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

PPS อาจพิจารณาปรบัปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีตามท่ีเห็นสมควรและจะทำการแจงใหทานทราบผานชองทาง 

เว็บไซต https://pps.co.th โดยมีวันที่มีผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกำกับอยู อยางไรก็ดี PPS ขอแนะนำใหทานโปรด 

ตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแก PPS 

การยื่นสมัครงานของทานถือเปนการรับทราบตามนโยบายน้ี ท้ังน้ี โปรดระงับการยื่นสมัครงาน หรือติดตอฝายทรัพยากร 

บุคคลหากทานไมเห็นดวยกับนโยบายน้ี 

PPS มีการทบทวนนโยบายความเปนสวนตัวสำหรับงานบริหารทรัพยากรบุคคลอยูประจำ และจะนำขอมูลใหมมาปรับปรุง 

บนหนาเว็บไซต 

 

17. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 

หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ PPS 

หรือเก่ียวกับนโยบายน้ี หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี  

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

1) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
ช่ือ: บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตดิตอ: 381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) 

ถนนพระรามเกา แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท: +66 (0) 2718 2785-9 ตอ 115 

อีเมล: info@pps.co.th 

2) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ช่ือ: นายวีระ เย็นปรีชา 
บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตดิตอ: 381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสร ี7) 

ถนนพระรามเกา แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท: +66 (0) 2718 2785-9 ตอ 345 

อีเมล: dpo@pps.co.th 
 

นโยบายความเปนสวนตัวสำหรับงานบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ 

ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 

 
 

(นายประสงค ธาราไชย) 

   ประธานกรรมการ 

ทบทวนลาสุดเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 
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