
 

 

    

นโยบายเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ไดจัดทำ “นโยบายเพ่ือความรับผิดชอบ

ตอสังคม” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อเปนแนวทางใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีมาตรฐาน

สอดคลองกับหลักปฏิบัติดานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ระดับสูง รวมถึงพนักงานในบริษัทฯ จึงใหความสำคัญตอการรับผิดชอบและตอบแทนสูสังคม รวมถึงให

ความสำคัญกับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงในกระบวนการดำเนินงาน

ของธุรกิจที่อาจสงผลกระทบตอชุมชนและสังคมดวย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566  

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคำสั่งนี้ จึงขอใหทุกฝายปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป 

 

       ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

      บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

 

           .........................................  

             นายประสงค  ธาราไชย 

                ประธานกรรมการ 

ทบทวนลาสุดเม่ือวันท่ี 9 พฤศจกิายน 2566 โดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 
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คร้ังที่ 1/2566 
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นโยบายเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท มีอุดมการณมุงมั่นที่จะพัฒนาบริษัทฯ ใหเข็มแข็งอยางยั่งยืน มิใช

เพียงแคเขมแข็งและเติบโตทางดานธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ แตเพียงดานเดียวเทานั้น แตยังตอง

มีความเขมแข็งในดานอ่ืน ๆ จากการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพอีกดวย เพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ อยางยั่งยืน

ในอนาคต บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน ซ่ึง

เปนหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทฯ เพื่อใหการ

ปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย หลักปฏิบัติดานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทฯ จึงกำหนด

นโยบายเพ่ือสังคม ดังตอไปนี้ 

การดำเนินงานดานความรับผิดชอบสังคม 

 1.  ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม ซ่ือสัตย สุจริต ใหการแขงขันท่ีเปนธรรม ปฏิบัติตอลูกคาและ

คูคาอยางเสมอภาค ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดำเนินกิจการโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน ลูกคา คูคา ผูถือหุน ชุมชน และสังคม เปนตน  

2.  ใหการเคารพในสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและผูอื่นอยางเปนธรรมตามหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณที่ดี เคารพตอสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของพนักงาน ใหการปฏิบัติที่เทาเทียมกันไมมี

การแบงแยก รวมถึงใหการเคารพตอสิทธิและทรัพยสินของผูอ่ืน  

3.  สงเสริมการจางงานและปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม ใหการคุมครองทางสังคมและ

สภาพการทำงานของพนักงาน คุ มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพพนักงาน และพัฒนากระบวนการในการสรางความผูกพันและความสุขในการทำงานแกพนักงาน  

4.  ใหความรับผิดชอบตอลูกคาหรือผูบริโภค และตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจสงผลกระทบตอ

ชุมชนและสังคม มีการวางแผนและปองกันผลกระทบที่มาจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลตอ

ชุมชนและสังคม โดยจัดใหมีมาตราการในการควบคุมการปลอยมลพิษและของเสียที่เกิดจากกระบวนการทาง

ธุรกิจมีการสำรวจและดำเนินการแกไขอยางเปนระบบ  

5.  ใหความรูและสงเสริมใหพนักงานใหมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเกิดความ

เขาใจ และปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมองคกรเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

 6.  ควบคุมใหผูรับเหมาปฏิบัติตามขอกำหนดดานความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม (SHE) 

และปฏิบัติตามขอกฏหมายหรือขอบังคับตาง ๆ อยางเครงครัด 

 7. มีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในวาระและโอกาสที่เหมาะสม โดย

มุงเนนการเผยแพรความรูความชำนาญดานวิศวกรรม และการเปนวิศวกรที่ดีออกสูชุมชนและสังคม เพื่อเปน

การยกระดับอาชีพวิศวกรรม และตอบสนองตอความตองการของชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา

สังคมอยางยั่นยืน 


