
 

 

 

นโยบายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ไดจัดทำ “นโยบายการมีสวนรวมของผู

มีสวนไดเสีย” เปนลายลักษณอักษรข้ึน เพ่ือเปนแนวทางใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีมาตรฐาน

สอดคลองกับหลักปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน คณะกรรมการ

บริษัท และผูบริหารระดับสูง รวมถึงพนักงานในบริษัทฯ จึงใหความสำคัญและมีความมุงหวัง ท่ีจะยกระดับการ

กำกับดูแลกิจการไปสูระดับสากล เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารงาน ทั้งนี้การบริหาร

จัดการผลประโยชนเปนสิ่งท่ีบริษัทฯ ระมัดระวังและพยายามรักษาความเปนธรรมใหกับทุกฝาย โดยปฏิบัติตาม

บทกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดเพื่อคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการพิจารณาทบทวนขอกำหนด

นโยบายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียฉบบันี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายคำสั่งนี้ จึงขอใหทุกฝาย

ปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป 

 

       ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

      บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

 

           .........................................  

             นายประสงค  ธาราไชย 

                ประธานกรรมการ 
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นโยบายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
 

 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียเปนพื้นฐานสำคัญที่ทำ

ใหเกิดความเขาใจในความตองการของผูมีสวนไดเสีย เปนไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี และยังเปนรากฐาน

ที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน และทำใหเกิดการพัฒนาในอนาคต ธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทำงาน

รวมกันกับผูมีสวนไดเสียหลายฝาย การบริหารจัดการผลประโยชนเปนสิ่งที่บริษัทฯ ระมัดระวังและพยายาม

รักษาความเปนธรรมใหกับทุกฝาย โดยปฏิบัติตามบทกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดเพ่ือคุมครองสิทธิของผู

มีสวนไดเสีย ตั้งมั่นในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกับผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่ง

ผูใดอยางไมเปนธรรม ไมใชวิจารณญาณ หรือความสัมพันธสวนตัวตัดสิน และใหโอกาสเทาเทียมกันโดยไม

แบงแยก เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคมและชุมชน 

และถือเปนภารกิจหลักที่จะสรางสรรคโครงการ และกิจกรรมที่เปนประโยชนในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

โดยบริษัทฯ ไดประเมินความสำคัญของผูมีสวนไดเสยี เพื่อสรางชองทางการมีสวนรวมเพื่อการบรรเทาหรือลด

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอการดำเนินงานของผูมีสวนไดเสียในทุกข้ันตอนการดำเนินธุรกิจ พรอมท้ังกำหนดเปน

นโยบายและวางแนวทางในการปฏิบัติรวมถึงการเปดเผยถึงการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดดังนี้  

1. ผูถือหุน  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ใหเจริญเติบโต สามารถแขงขันไดใน

ระยะยาว และแบงปนผลกำไรใหผู ถือหุ นอยางเหมาะสม รวมทั้งนำเสนอขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง 

ครบถวน โปรงใส ทันเวลา และเทาเทียมกัน 

2. พนักงาน  บริษัทฯ จะปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ใชระบบการ

ประเมินผลงาน (KPI) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลจากการประเมินจะใชในการวางแผนการฝกอบรม 

การสนับสนุนเรื่องการศึกษาตอของพนักงาน และการพิจารณาจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม รวมท้ังบริษัทฯ ยัง

จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานและสวัสดิการตาง ๆ กำกับดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีใน

สถานท่ีทำงาน  

3. ลูกคา  บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ซึ่งเปนผูไดรับบริการโดยตรงจากบริษัทฯ 

โดยมุงเนนใหเกิดความพอใจสูงสุดกับลูกคา เพื่อใหลูกคาสามารถมั่นใจไดวาจะไดรับบริการที่มีคุณภาพ ราคา

ยุติธรรม และสงมอบงานไดตรงเวลา ซึ่งถือเปนเปาหมายหลักในการดำเนินงานบริหารโครงการของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึง

การกระทำท่ีเปนการละเมิดหรือทำใหเสียสิทธิของผูบริโภค 

4. คูคา  การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคา

ตามสัญญาท่ีตกลงกันและยึดม่ันตามหลักกฎหมาย  



 

 

5. คูแขง  บริษัทฯ ยึดหลักการประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมใชวิธีการที่ไมสุจริต

เพ่ือทำลายคูแขงทางการคา การแขงขันจะไปเปนอยางเปนธรรม วัดกันท่ีคุณภาพของงาน  

6. เจาหนี้  บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อชำระหนี้ใหกับเจาหนี้ที่ให

การสนับสนุนเงินกูของบริษัทฯ  

7. ทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์  บริษัทฯ เคารพสิทธิในทรัพยสิน ทรัพยสินทางปญญาและ

งานอันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน  

8. สิทธิมนุษยชน  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที ่จะไมเกี ่ยวของกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน  

9. สังคม  บริษัทฯ มีนโยบายและใหความสำคัญตอการรับผิดชอบและตอบแทนสูสังคม  

10. ชุมชน  บริษัทฯ มีนโยบายและใหความสำคัญตอการมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

กับการพัฒนาชุมชนในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม  

11. ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเอาใจใสและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  


