
นโยบายและเปาหมายการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ไดจัดทำ “นโยบายและเปาหมายการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อใหบริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อการเติบโต

อยางแข็งแกรงและยั่งยืนในอนาคต โดยแนวทางดังกลาวไดครอบคลุมการดำเนินงานท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดาน

สิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานบรรษัทภิบาล ที่แสดงถึงการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนได

เสียทุกระดับ เพื่อใหบริษัทฯ สิ่งแวดลอม และสังคม เติบโตควบคูกันไปอยางเกื้อกูล ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอม โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายคำสั่งนี้ จึงขอใหทุกฝายปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป 

 

       ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

      บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

 

           .........................................  

             นายประสงค  ธาราไชย 

                ประธานกรรมการ 

ทบทวนลาสุดเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

โดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 

 



 

 

นโยบายและเปาหมายการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

 

 

ของ 

 

 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

คร้ังที่ 1/2566 

 

 

 

วันที่ 10 พฤศจกิายน 2566 

 

 

 

 

 



นโยบายและเปาหมายการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

  เพื่อการเติบโตของบริษัทฯ อยางมีสมดุลและยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ จึงไดพิจารณาประเด็นของการ

พัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน และไดคัดเลือกเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มาเชื่อมโยงกับกลยุทธที่ใชดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานบรรษัทภิบาล พรอมจัดทำแผนการ

ดำเนินงานที่ตอบสนองตอเสียงสะทอนของผูมีสวนไดสวนเสียในทุกระดับ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของของบรษัิทฯ 

สามารถอยูรวมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดอยางเก้ือกูลกัน ภายใตรูปแบบการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม 

ยึดหลักความโปรงใส ซื่อสัตย และตรงไปตรงมา โดยไดกำหนดเปนนโยบายและเปาหมายการจัดการดานความ

ยั่งยืน ดังนี้  

มิติส่ิงแวดลอม  

บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ: มุงมั่นในการควบคุมและจัดการดาน

สิ่งแวดลอมและความหลากหลายทางชีวภาพ สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดวยการใชอยางคุมคา

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด มีมาตรการในการบริหารจัดการพลังงาน น้ำ ของเสีย และมลพิษ ไมบุกรุกหรือทำลาย

ระบบนิเวศน รวมถึงจัดใหมีการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการดำเนินงาน

ของธุรกิจ  

เปาหมาย: มีการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถควบคุมและลด

ผลกระทบจากการกิจกรรมการดำเนินงานท่ีจะสงผลตอส่ิงแวดลอมได และปราศจากขอรองเรียนจากการ

ละเมิดดานส่ิงแวดลอม 

 

มิติสังคม 

1. เคารพสิทธิมนุษยชน: ปฏิบัตติอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรมตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ที่ดี ใหการเคารพตอสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของพนักงาน ดวยการปฏิบัติที่เทาเทียมกันไมมี

การแบงแยก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ภาษา ชาติกำเนิด หรือการศึกษา ปราศจากการบังคับใช

แรงงานและแรงงานเด็ก รวมถึงสรางชองทางการติดตอสื่อสารและใหความคุมครองดานสิทธิ

มนุษยชนอยางเหมาะสม 

เปาหมาย: เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับดานการเคารพสิทธิมนุษยชน ปราศจากขอรองเรียนจาก

การไมเคารพและละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 



2. จางงานอยางเปนธรรม และสรางความผูกพันที่ดีตอพนักงาน: ใหการจางงานและปฏิบัติตอ

พนักงานดวยความเปนธรรม เคารพในสิทธิการทำงาน ใหการคุมครองทางสังคมและสภาพการ

ทำงานของพนักงาน คุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงพัฒนากระบวนการ

ในการสรางความผูกพันและความสุขในการทำงานแกพนักงาน 

เปาหมาย: ไมมีการจางงานท่ีผิดกฎหมาย และมีกระบวนการในการสรางความผูกพันท่ีดีแกพนักงาน 

ในองคกร รักษาอัตราความพึงพอใจและอัตราการลาออกของพนักงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. สงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน: สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูเพื่อใหพนักงานเติบโตในสาย

งานตามท่ีคาดหวัง  

เปาหมาย: สามารถสรางพนักงานรุนใหมท่ีสามารถรับชวงตอจากผูบริหาร เพ่ือรองรับการเติบโต

ของบริษัทในอนาคต 

4. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม: มีการแขงขันอยางเปนธรรมและมีความรับผิดชอบตอคูแขง 

ปฏิบัติตอคูคาเพื่อสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม เสมอภาค และเคารพตอสิทธิในทรัพยสินของ

ผูอ่ืน 

เปาหมาย: มีการแขงขันทางการประกอบธุรกิจอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา ไมมีขอรองเรียนจากการ

แขงขันหรือการปฏิบัติตอคูคาท่ีไมเปนธรรม  

5. สงมอบผลงานที่มีคุณภาพ และตอบสนองตอความตองการของลูกคา: ใหความรับผิดชอบตอ

ลูกคาหรือผูบริโภค ดวยการบริการอยางเปนธรรม มีคุณภาพ และราคายุติธรรม มุงเนนใหเกิดความ

พอใจสูงสุดกับลูกคา และตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม รวมถึงการกระทำท่ีเปนการละเมิดหรือทำใหเสียสิทธิของลูกคาหรือผูบริโภค 

เปาหมาย: พัฒนาประสิทธภิาพการทำงานอยางตอเนื่อง สรางผลงานจนเปนท่ีพึงพอใจตามความ

คาดหวังลูกคา  

6. แบงปนความรูและสรางกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน : ใหความรับผิดชอบและตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชนและสังคม เผยแพรความเชี่ยวชาญผานกิจกรรมใหความรูทางดาน

วิศวกรรมแกบุคคลภายนอกหรือชุมชนที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร หรือองคกรและสถาบัน

ทางการศึกษาที่ใหความสนใจ รวมถึงสรางกิจกรรมที่รวมสรางสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมใหชุมชนเติบโตไดดวยตัวเองอยางเข็มแข็งและยั่งยืน 

เปาหมาย: ไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดเสียและสังคมดานการชวยเหลือและแสดงความรับผิดชอบ

ตอชุมชนและสังคม 



 

มิติบรรษัทภิบาล  

1. มุงมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ดี: มีมาตรการในการควบคุม/ดูแล เพื่อการดำเนินธุรกิจที่โปรงใส 

ใสใจธรรมาภิบาล ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม ตอตานการทุจริต มีการบริหารความเสี่ยง

อยางเหมาะสม ใหการสื่อสารดานวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมายการดำเนินงานท่ีชัดเจน  

เปาหมาย: สรางความเช่ือม่ันใหแกสังคมในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ไมพบขอรองเรียนการ ดำเนินงาน

ท่ีไมโปรงใส  

2. ตอยอดการบริการเพื่อเพิ่มมูลคาองคกร: แสวงหาโอกาสเพื่อการเติบโตทางธุรกิจ ปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาภาพลักษณสูการเปนผูใหบริการที่ครอบคลุมในอุตสาหกรรมการกอสราง

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทฯ 

    เปาหมาย: เปนองคกรท่ีแข็งแกรงและมีการเติบโตอยางย่ังยืน 

  3.  กาวล้ำดานนวัตกรรม: พัฒนานวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการโครงการ พรอมท้ังสรางความสามารถในการแขงขันท่ีล้ำหนาดวยบริการท่ีสรางจากนวัตกรรม 

     เปาหมาย: พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยตอการบริการ เพ่ือสรางความสามารถทางการแขงขันและ 

สรางโอกาสทางธุรกิจ 

 

 


