
 

 

นโยบายด้านภาษีอากร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักดีถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นผู้เสียภาษีอากรที่ดี มีการเสียภาษีอากร
อย่างถูกต้องตามกฏหมายซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนาประเทศ และเพื่อให้การบริหารจัดการด้านภาษีอากรของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีความรัดกุม เสียภาษีอากรอย่างถูกต้อง และครบถ้วน การวางแผนภาษีอากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมถึง 
การมีแนวทางในการให้ข้อมูลทางภาษี และดำเนินการในกรณีที่เกิดข้อพิพาททางภาษีกับหน่วยงานของรัฐ บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
จึงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านภาษีโดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยง
ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ความเสี่ยงด้านภาษี (เบี้ยปรับเงินเพิ่มต่างๆ) ความเสี่ยงทางภาษีในการ
ทำธุรกรรมพิเศษ และส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัท โดยยึดหลักความถูกต้องครบถ้วนภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

การดำเนินการประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติงานด้านภาษ ี

1.1 การวางแผน และแนวทางการปฏิบัติทางด้านภาษีในแต่ละประเทศท่ีบริษัทมีการดำเนินการ 
• บริหารจัดการให้มีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึง

การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและหน่วยงานของรัฐ โดยการเสียภาษี
อากรให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด และรักษาชื่อเสียงและความสัมพันธ์ที่ดีขององค์กรต่อหน่วยงานภาษี
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

• ดำเนินการนำส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และต้องบริหารจัดการการจ่ายเงินหรือขอคืน
ภาษีอากรให้เกิดสภาพคล่องสูงสุดแก่องค์กร 

• มีการพิจารณาผลกระทบทางภาษีอย่างสม่ำเสมอ เมื่อมีกฎหมายหรือนโยบายทางภาษีอากรที่ประกาศใชใ้หม่
หรือมีการปรับปรุงกฎหมายภาษีอากร รวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มีธุรกรรมใหม่ๆ เกิดขึ้น 

• มีการบริหารจัดการด้านการวางแผนภาษีอากรโดยกำหนดให้มีการศึกษากฎหมายรวมถึงข้อบังคับต่างๆ  
เพื่อพิจารณาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญทางภาษีอากร เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขได้อย่างถูกต้อง โดยไม่เป็นการหลีกเลี่ยงภาษี 

• มีการให้ความรู้ทางภาษีแก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งได้แก่การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

1.2 การประสานงานด้านภาษีและการขอคำปรึกษากับหน่วยงานของรัฐ 
• กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษีเพื่อประสานงานด้านภาษี การให้ข้อมูลทางภาษีที่ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง 

เมื่อได้รับการร้องขอหรือเรียกตรวจจากหน่วยงานของรัฐ 
• กำหนดให้มกีารขอคำปรึกษาด้านภาษีอากรต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

2. ข้อพิพาททางภาษีกับหน่วยงานของรัฐ 
กรณีมีข้อพิพาทที่จะส่งผลกระทบถึงจำนวนภาษีอย่างมีนัยสำคัญ ให้พิจารณาผลกระทบทางภาษีและแจ้งต่อผู้บริหาร

สูงสุดก่อนท่ีจะดำเนินการชี้แจง / โต้แย้ง / ยินยอมต่อหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาแนวทางที่เหมาะสม 
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