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นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ได้จัดทำ “นโยบายการมีส่วนร่วมของ 
ผู ้มีส่วนได้เสีย” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ ้น เพื ่อเป็นแนวทางให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง  
มีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที ่ดี และแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง รวมถึงพนักงานในบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญและมีความมุ่งหวัง  
ที่จะยกระดับการกำกับดูแลกิจการไปสู่ระดับสากล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารงาน 
ทั้งนี้ การบริหารจัดการผลประโยชน์เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ระมัดระวังและพยายามรักษาความเป็นธรรมให้กับ  
ทุกฝ่าย โดยปฏิบัติตามบทกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื ่อคุ ้มครองสิทธิของผู ้ม ีส ่วนได้เสีย   
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการบริษัทจึงได้
มีการพิจารณาทบทวนข้อกำหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียฉบับนี้ โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้ จึงขอให้ทุกฝ่ายปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
 
 
       ให้ไว้ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
      บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 
 
 
 
         ...................................................  
           ( นายประสงค์  ธาราไชย ) 
                ประธานกรรมการ 
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นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นพื้นฐานสำคัญที่  
ทำให้เกิดความเข้าใจในความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี และยังเป็น
รากฐานที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และทำให้เกิดการพัฒนาในอนาคต ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการ
ทำงานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียหลายฝ่าย การบริหารจัดการผลประโยชน์เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ระมัดระวังและ
พยายามรักษาความเป็นธรรมให้กับทุกฝ่าย โดยปฏิบัติตามบทกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื่อคุ้มครอง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งมั่นในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใช้วิจารณญาณ หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกัน  
โดยไม่แบ่งแยก เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและ
ชุมชน และถือเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยบริษัทฯ ได้ประเมินความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมเพื่อการบรรเทา
หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินงานของผู้มีส่วนได้เสียในทุกขั้นตอนการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้ง
กำหนดเป็นนโยบายและวางแนวทางในการปฏิบัติรวมถึงการเปิดเผยถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้
ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต สามารถแข่งขันได้ในระยะยาว 
และแบ่งปันผลกำไรให้ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม รวมทั้งนำเสนอข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน 
 

2. พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงาน 
(KPI) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลจากการประเมินจะใช้ในการวางแผนการฝึกอบรม  
การสนับสนุนเรื่องการศึกษาต่อของพนักงาน และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทั้ง
บริษัทฯ ยังจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานและสวัสดิการต่างๆ  กำกับดูแลเรื่องความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน 

 

3. ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ซึ ่งเป็นผู ้ได้รับบริการโดยตรงจากบริษัทฯ  
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความพอใจสูงสุดกับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ว่าจะได้รับบริการที่มี
คุณภาพ ราคายุติธรรม และส่งมอบงานได้ตรงเวลา ซึ่งถือเป็นเป้าหมายหลักในการดำเนินงานบริหาร
โครงการของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระทำท่ีเป็นการละเมิดหรือทำให้เสียสิทธิของผู้บริโภค 

 

4. คู่ค้า : การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญา
ที่ตกลงกันและยึดมั่นตามหลักกฎหมาย 
 

5. คู ่แข่ง : บริษัทฯ ยึดหลักการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที ่ด ี ไม่ใช้วิธีการที ่ไม่สุจริต  
เพ่ือทำลายคู่แข่งทางการค้า การแข่งขันจะไปเป็นอย่างเป็นธรรม วัดกันที่คุณภาพของงาน 
 

6. เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องเพื่อชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ที ่ให้การ
สนับสนุนเงินกู้ของบริษัทฯ 
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7. ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ : บริษัทฯ เคารพสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญาและงาน
อันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น 

 

8. สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

9. สังคม : บริษัทฯ มีนโยบายและให้ความสำคัญต่อการรับผิดชอบและตอบแทนสู่สังคม 
 

10. ชุมชน : บริษัทฯ มีนโยบายและให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาชุมชนในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 

 

11. ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเอาใจใส่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 


