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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท  ให้มีการปฏิบัติงานที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่

ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารมีความชัดเจนและเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและวัฒนธรรม

องค์กรมากยิ ่งขึ ้น ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 5/2562 เมื ่อวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2562 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีการพิจารณา สาระส าคัญของกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดตาม

เอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ จึงขอให้ทุกฝ่ายปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  

 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป  

  

ให้ไว้ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 
 

......................................... 

(นายประสงค์ ธาราไชย) 

ประธานกรรมการ 

 



 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  

 

 คณะกรรมการบริหารได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหาร

จะต้องประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือท าหน้าที่บริหารจัดการและ

ควบคุมกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติก าหนดกฎบัตร

คณะกรรมการบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริหาร รวมทั้งขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารอย่างชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิผลตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยจ านวนสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่จ าเป็นต้องเป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะสรรหามาจากผู้บริหารของบริษัทและบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการ
บริษัทมีสิทธิเสนอชื่อผู้เข้าเป็นกรรมการบริหารได้ตามที่เห็นสมควร  

 คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชุมเป็นประจ าตามความเหมาะสม 
 คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็น
ประโยชน์ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท
อย่างเต็มที ่

2. คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท 
มหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

 

2. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

(1) จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ แ ละ

งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ก าหนดแผนธุรก ิจ อ  านาจการบร ิหารงาน และงบประมาณของบริษ ัท ฯ เพื ่อขออนุม ัต ิต่อ

คณะกรรมการบริษัท 



 

 

(3) ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กล

ยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อ

สภาพธุรกิจ 

(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการช าระหรือ

การใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน และใช้จ่าย

เพ่ือการด าเนินงานต่าง ๆ ภายใต้วงเงินที่ก าหนดไว้ตามตารางอ านาจอนุมัติท่ัวไปที่ได้ประกาศไว้  

(5) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก 

การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหาร

ระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

(6) ก ากับดูแล และอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการ อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่

เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(8) คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต 

หรือมีเหตุสงสัยว่ามีการทุจริต การฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าผิดปกติเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 

ทั ้งนี ้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั ้น ก าหนดให้รายการที่

กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ซึ่ง

การอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวต้องด าเนินการตามประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
 

 

3. การประชุม 

(1) จัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัต ิ

(2) ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนคณะการ

บริหารทั้งหมด 



 

 

(3) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม 

(4) การลงมติที่ประชุมให้ถือตามเกณฑ์เสียงข้างมาก ในกรณีที่การลงมติมี เสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะ

การบริหารเป็นผู้ชี้ขาด 

(5) ประธานคณะกรรมการบริหาร อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณา

ประเด็นวาระทีส่ าคัญ หรือมีเรื่องที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

(6) เลขานุการคณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่นัดหมาย เตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้าก่อนการประชุม  
 

4. การรายงานผลการปฎิบัติงาน 

 ประธานกรรมการบริหารจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ  
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ประธานคณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของทั้งคณะ และรายงานผลการ

ประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี รวมทั้งน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 

6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริหาร จะท าการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยมีการ

ทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ในการบริหาร 

โดยการทบทวนและปรับปรุงต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 


