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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

 

 ดวยบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” และคณะกรรมการบริษัท  

มีอุดมการณท่ีมุงม่ันและวิสัยทัศนอันกวางไกลท่ีจะพัฒนาบริษัทฯ ใหเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน มิใชเพียง

แคเขมแข็งและเติบโตทางดานการดำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ แตเพียงดานเดียวเทานั้น   

แตยังตองมีความเขมแข็งในดานอ่ืน ๆ จากการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพอีกดวย เพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ 

อยางมีสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญและมีความมุงหวัง ท่ีจะยกระดับการกำกับดูแลกิจการไปสูระดับ

สากล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารงานและกอใหเกิดความเปนธรรมตอผูเก่ียวของ

ทุกฝาย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงไดจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทข้ึน เพ่ือระบุถึงขอบเขตหนาท่ี

ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทมีความชัดเจนและเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและวัฒนธรรม

องคกรมากยิ่งข้ึน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี  4/2566 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดมีการพิจารณา สาระสำคัญของกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด

ตามเอกสารแนบทายคำสั่งนี้ จึงขอใหทุกฝายปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
  

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป  

  

ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

(นายประสงค ธาราไชย) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 



 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีและเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายจัดการ 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม โดยมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวาง

คณะกรรมการและฝายจัดการไวอยางชัดเจน บริษัทฯ จึงไดกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให

กรรมการของบรษัิทฯ เขาใจบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริษัทถือเปนหนาท่ีในการดูแลใหผูบริหารและพนักงาน ทำงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

มีความสำนึกในหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติงาน เพ่ือทำใหผูถือหุนมีความเชื่อถือและ

ยอมรับในการตัดสินใจวาการดำเนินการใด ๆ กระทำดวยความเปนธรรม และคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ 

ผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย 
 

1. องคประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1) ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2) ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

2.1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามจำนวนท่ีถือครองท้ังหมด เลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

2.3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

เทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาดเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) 

เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการท่ีจะออกแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกล

ท่ีสุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซ่ึงกรรมการท่ีออกไปนั้น ชอบท่ีจะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนง

กรรมการไดอีก หากท่ีประชุมไดเลือกเขาดำรงตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการท่ีจะออกจาก

ตำแหนงในปแรกและป ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก  

สวนท่ีหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 



 

 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

5) ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึง

เขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการ 

ท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนตองประกอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6) ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

7) กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได 

8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ

มอบหมาย 

9) คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ โดยเลขานุการ

คณะกรรมการจะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

10) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูทำหนาท่ีสรรหากรรมการ เพ่ือมาทดแทน

กรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนตำแหนงท่ีวางลง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน จะตองทำหนาท่ีพิจารณาทบทวนโครงสราง ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนท่ียังขาดอยูใน

คณะกรรมการ เพ่ือกำหนดองคประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท กำหนด

หลักเกณฑการสรรหา และสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถานการณและ 

ความตองการของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา คัดเลือก และ

กลั่นกรอง หาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมอยางรอบคอบ และโปรงใส เพ่ือเสนอขอมติตอท่ี

ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการใหม 

 



 

 

2. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนตาม 

มติของท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตในเรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน การทำรายการท่ี

เก่ียวโยงกัน และการซ้ือขายสินทรัพยท่ีสำคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ หรือตาม

หนวยงานอ่ืน ๆ กำหนด เปนตน 

2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณ

ประจำป 

3) พิจารณาอนุ มัติแตงตั้ งบุคคลท่ีมี คุณสมบัติและไม มีลักษณะตองห ามตามท่ีกำหนดใน  

พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับตำแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหนง

กรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

4) พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหาร พรอมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของกรรมการบรหิาร 

5) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ

ตองหามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

และเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทตอไป 

6) พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอำนาจผูกพันบริษัท 

7) แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ

มอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั้น ๆ ได 

8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตอง

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ 

ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

9) พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมผู ถือหุน ท้ังนี้  ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ  

และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 



 

 

10) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผู ถือหุน เม่ือเห็นไดวาบริษัทมีกำไร

พอสมควรท่ีจะทำเชนนั้น และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ท้ังนี้ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจชวงท่ีทำใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ

บริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต.) สำหรับท้ังบริษัทและบริษัทยอย 
 

3. การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติงานตามหนาท่ีรวมตลอดถึงการรับทราบผล 

การดำเนินงานเปนประจำอยางนอยทุก 3 เดือน จำนวนองคประชุมของการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท จะตองมีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด   
 

4. การรายงานผลการปฎิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษัทรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผู ถือหุนประจำป และเปดเผยผล 

การดำเนินงานไวในรายงานประจำป 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบท้ังคณะ

และรายบุคคล เปนประจำทุกปอยางนอย 1 ครั้งตอป  
 

6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริษัทจะทำการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรตามความเหมาะสมหรืออยางนอยมี 

การทบทวนเปนประจำทุกป เพ่ือใหม่ันใจวาเนื้อหาในกฎบัตรสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของบริษัทฯ  


