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คณะกรรมการบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และความยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาดาน

ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ตลอดจนกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีตาม

มาตรฐานดานธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ท้ังในระดับประเทศและในระดับสากล  
 

1. องคประกอบและคุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณาแตงตั ้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ซึ่งประกอบดวย 

กรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยมีกรรมการอยางนอย 1 คนเปนกรรมการอิสระ และมีกรรมการอยางนอยอีก  

1 คนเปนกรรมการบริหาร  

2) ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ตองเปนกรรมการอิสระ และถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท 

3) เป นผ ู ท ี ่ สามารถอ ุท ิศเวลาและความค ิดเห ็นอย างเพ ียงพอในการปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 
 

2. วาระการดำรงตำแหนง 

1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน มีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และเพื่อใหการทำงานของ

คณะกรรมการมีความตอเนื่อง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมไดอีก 

2) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน จะพนจากตำแหนงเมื่อ  

2.1) ครบกำหนดตามวาระ 

2.2) ลาออก 

2.3) พนสภาพการเปนคณะกรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ 

3) การลาออกของกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ใหกรรมการยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน โดยประธานกรรมการเปนผูอนุมัต ิ

4) เมื่อมีกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

กรรมการทานใหมที ่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการธรรมาภิบาลแทน โดยกรรมการทานใหมจะอยูใน

ตำแหนงเทาวาระท่ีเหลือของกรรมการท่ีตนเขามาดำรงตำแหนงแทน 
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3. หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน 

3.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบดานธรรมาภิบาล (CG) 

1) กำหนดกลยุทธและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึง พิจารณา ใหความเห็นชอบ

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอม

ของบริษัทฯ วัฒนธรรมองคกร และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2) ตรวจสอบและใหคำแนะนำในเรื่องหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

เกิดการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด รวมท้ังหลักปฏิบัติท่ีเปนท่ี

ยอมรับในระดับสากล 

3) พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ของบริษัทฯ ใหเกิดความเหมาะสมและทันสมัย ตลอดจนกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลท่ีดี เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4) ประชาสัมพันธนโยบาย แนวทางปฏิบัติท่ีดี และสงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

5) รับเรื ่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสเกี ่ยวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท 

จรรยาบรรณ และขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของบริษัทฯ หรือการกระทำอันทุจริตที่คนในองคกรมีสวน

เกี่ยวของ และตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจง หากพบวามีการกระทำผิดจริง จะดำเนินการเสนอเรื่องให

คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกไขปญหาดังกลาว 

6) รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ 

7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

3.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบดานความรับผิดชอบตอสังคม (SR) 

1)   พิจารณา ใหความเห็นชอบกลยุทธและนโยบายเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ  

2)   พิจารณากิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาแผนงานและงบประมาณประจำปสำหรับการดำเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม (SR) เพ่ือ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาและติดตามความกาวหนาการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (SR) และประเมินผลสำเร็จ

รวมท้ังคุณภาพของโครงการ 

5) ประชาสัมพันธนโยบาย แนวทางปฏิบัติที่ดี และสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม 

(SR) ของบริษัทฯ 

6) รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ 

7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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3.3       หนาท่ีและความรับผิดชอบดานความย่ังยืน (SD) 

1) พิจารณาทบทวนนโยบายและเปาหมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ซึ่ง

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืนของสหประชาชาติ (The United Nations Sustainable 

Development Goal, SDGs) และสอดคลองตอหลักการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน อันคำถึงถึงผูมีสวนไดเสีย  

ท้ังในมิติบรรษัทภิบาล มิติสิ่งแวดลอม และมิติสังคม 

2) สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ ผานคณะทำงานเพ่ือความยั่งยืน รวมท้ังติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติตาม

นโยบายและประเมินผลสำเร็จ 

3) สนับสนุน สงเสริม พิจารณาแผนงานและงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานความยั่งยืนของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณารายงานความยั่งยืนกอนการเผยแพร 

4) รายงานผลการดำเนินงานท่ีเปนนัยสำคัญและเปนประโยชนตอบริษัทฯ ใหแกคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ 

5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

4. การประชุม 

1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนจะตองจัดใหมีการประชุม อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2) ในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนจะตองมีกรรมการเขารวมในการประชุมแตละครั้ง

อยางนอยก่ึงหน่ึง จึงจะครบเปนองคประชุม 

3) ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีเขารวมประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ี

ประชุม 

4) มติที่ประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม

ครบองคประชุม ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการดำเนินงาน (ถามี)   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 
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6. ท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนสามารถขอรับคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดวย

คาใชจายของบริษัทฯ 

 

 

ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เปนตนไป  

  

ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

 

......................................... 

(นายประสงค ธาราไชย) 

          ประธานกรรมการ 

ทบทวนลาสุดเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 
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