
 

 

  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” 

 ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแตงตั้งและกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการกำหนดนโยบายและกำหนดแนวทางในการ

บริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร ตลอดจนกำกับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ อยางเหมาะสม 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความชัดเจนและเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและ

วัฒนธรรมองคกรมากยิ่งข้ึน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจกิายน 2566 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายคำสั่งนี้ จึงขอใหทุกฝายปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป 

 

       ใหไว ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

      บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 

 

           .........................................  

             นายประสงค  ธาราไชย 

                ประธานกรรมการ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

ในการทำหนาที่พิจารณาและนำเสนอนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงาน และผลการปฏิบัติงานตามแผนตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยนโยบายบริหารความเสี่ยงครอบคลุมถึงทุกหนวยงานในบริษัทฯ และครอบคลุมปจจัย

ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน การผลิต การประเมินความเสี่ยงจาก

การทุจริต และการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ กำหนดมาตรการในการแกไขและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน และกำหนดมาตรการในการรายงานและ

การติดตามประเมินผล เพ่ือใหม่ันใจไดวาระบบบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพสูง คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี

มติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นเพื่อกำหนดกรอบการดำเนินงานดานการบริหารความ

เสี่ยง รวมท้ังขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางชัดเจน และ

เปนกลไกที่ชวยใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผลตามที่ไดรับ

มอบหมาย 
 
 

1. องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวนไมนอยกวา 5 คน โดยควรประกอบดวยตัวแทนจากฝายงาน

ตาง ๆ ดังนี้ ตัวแทนจากกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ฝายบัญชี หรือการเงิน ฝายบุคคลและพัฒนา

องคกร และฝายโครงการ 

(2) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองเปนกรรมการบริษัท และถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท 

(3) คณะกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงดำรงตำแหนงไดคราวละ 2 ป และเพื ่อใหการทำงานของ

คณะกรรมการมีความตอเนื่อง คณะกรรมการความเสี่ยงที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการ

แตงตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมไดอีก 
 

2. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

(1) กำกับดูแลการพัฒนา และมีสวนรวมในการวิเคราะหกลยุทธการบริหารความเสี่ยงขององคกรประจำป 

(2) พัฒนาและกลั่นกรองระดับความเสี่ยงที่องคกรยอมรับได และชวงความเบี่ยงเบนของความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

(3) ใหทิศทางและวิธีการสอดสองดูแลแกหัวหนาเจาหนาท่ีบริหารความเสี่ยง 

(4) ประเมินความเสี่ยงท่ีมีสาระสำคัญและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 



 

 

(5) ประเมินรายงานความเสี่ยงของบริษัทฯ สอบทานแผนงานบริหารความเสี่ยงท้ังของสำนักงานใหญและ

สวนงานโครงการ ท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกับแผนงานท่ีไดกำหนดไวทุกไตรมาส 
 

3. การประชุม 

(1) จัดใหมีการประชมุเปนประจำไตรมาสละ 1 ครั้ง ( 4 ครั้งตอป) 

(2) ในการประช ุมแตละคร ั ้ง ต องมีกรรมการเข าร วมประช ุมไมน อยกว าคร ึ ่ งหนึ ่ งของจำนวน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังหมด 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม 

(4) การลงมติที ่ประชุมใหถือตามเกณฑเสียงขางมาก ในกรณีที ่การลงมติมีเสียงเทากัน ใหประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูชี้ขาด 

(5) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดเปน

กรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีสำคัญ หรือมีเรื่องท่ีจำเปนตองหารือรวมกัน 

(6) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผูจัดการสำนักบริหารความเสี่ยง มีหนาที่นัดหมาย 

เตรียมความพรอมสำหรับการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสารการประชุมใหแก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลวงหนากอนการประชุม  
 

4. การรายงานผลการปฎิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งจัดทำรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปดเผยไวใน

รายงานประจำปของบริษัทฯ  
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เปนประจำทุกปอยาง

นอย 1 ครั้งตอป และรายงานผลการประเมินดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
 

6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะทำการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรตามความเหมาะสมหรืออยาง

นอยมีการทบทวนเปนประจำทุกป เพื่อใหมั่นใจวาเนื้อหาในกฎบัตรสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคใน

การบริหารความเสี่ยง โดยการทบทวนและปรับปรุงตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 


