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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ของ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 
 

ด้วยบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” และคณะกรรมการบริษัท  
มีอุดมการณ์ที่มุ่งมั่นและวิสัยทัศน์อันกว้างไกลที่จะพัฒนาบริษัทฯ ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน มิใช่เพียง
แค่เข้มแข็งและเติบโตทางด้านการดำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ แต่เพียงด้านเดียวเท่านั้น  
แต่ยังต้องมีความเข้มแข็งในด้านอ่ืนๆ จากการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพอีกด้วย เพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ 
อย่างมีสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและมีความมุ่งหวัง ที่จะยกระดับการกำกับดูแลกิจการไปสู่ระดับ
สากล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารงานและก่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทข้ึน เพ่ือระบุถึงขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ เพ่ือให้กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทมีความชัดเจนและเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและวัฒนธรรม
องค์กรมากยิ่งขึ้น ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  4/2568 เมื่อวันที่  11 พฤศจิกายน 2568 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีการพิจารณา สาระสำคัญของกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้ จึงขอให้ทุกฝ่ายปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 

 
 
 

(นายประสงค์ ธาราไชย) 
ประธานกรรมการ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงได้กำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้
กรรมการของบริษัทฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ในการดูแลให้ผู้บริหารและพนักงาน ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความสำนึกในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน เพ่ือทำให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อถือและ
ยอมรับในการตัดสินใจว่าการดำเนินการใดๆ กระทำด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด  
ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย 

1. องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามจำนวนที่ถือครองทั้งหมด 

เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด
มากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง
ในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง 

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้
ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่ออกไปนั้น ชอบที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการได้อีก หากที่ประชุมได้เลือกเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการที่จะออกจาก
ตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนที่
หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่
ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

5) ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

7) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 
8) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย 

9) คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งทำหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยเลขานุการ
คณะกรรมการจะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 

10) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ทำหน้าที่สรรหากรรมการ เพ่ือมาทดแทน
กรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะต้องทำหน้าที่พิจารณาทบทวนโครงสร้าง ตลอดจนทักษะที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ เพื่อกำหนดองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท กำหนดหลักเกณฑ์
การสรรหา และสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถานการณ์และความต้องการของ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา คัดเลือก และกลั่นกรอง หาบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบ และโปร่งใส เพ่ือเสนอขอมติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็น
กรรมการใหม ่
 

2. อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนตามมติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการที่เกี่ยวโยง
กัน และการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามหน่วยงาน
อ่ืนๆ กำหนด เป็นต้น 

2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณ
ประจำปี 

3) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามที่ กำหนดใน  
พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริหาร 

5) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
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เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทต่อไป 

6) พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัท 
7) แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ

มอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 

8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9) พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจาก  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควร
ที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม  
ผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
(ก.ล.ต.) สำหรับทั้งบริษัทและบริษัทย่อย 

 

3. การประชุม 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติงานตามหน้าที่รวมตลอดถึงการรับทราบผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำอย่างน้อยทุก 3 เดือน จำนวนองค์ประชุมของการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
จะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริษัทรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี และเปิดเผยผลการ

ดำเนินงานไว้ในรายงานประจำปี 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะ
และรายบุคคล เป็นประจำทุกปีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

6. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัทจะทำการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยมีการ

ทบทวนเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
 


