
 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วัตถุประสงค ์ขอ้เทจ็จริง และเหตุผล ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุน้ 

ในการพิจารณาอนุมัต ิตามระเบียบวาระการประชุม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

เลขานุการฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568  

โดยกรรมการไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุ น ทั ้งนี ้ นอกจากไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว บริษัทฯ ไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานเว็บไซตของ

บริษัทฯ ท่ี www.pps.co.th ดวย เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุมฯ และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดภายในเวลา

ท่ีเหมาะสม ซึ่งไมปรากฏวามีผูใดคัดคานหรือแกไขแตอยางใด ดังรายละเอียดตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 2  พิจารณารับทราบรายงานประจำป 2568 รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568 และกิจการที่จะ

กระทำตอไปในภายหนา 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงาน เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

ซึ่งแสดงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568 และคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองและเพียงพอ  

จึงเห็นควรรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมถึงรายงานกิจการท่ีจะกระทำ

ตอไปในภายหนา และรายงานประจำป 2568 ดังปรากฏในรายงานประจำปที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน

ครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3)  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงินโดย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน 

ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แลวเสร็จ ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำป (สิ่งที่สงมาดวย 3) ซึ่ง

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองครบถวน

และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงขอนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตาม

มาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 4 พิจารณางดการจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ  .ศ .  2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 47 กำหนดวา
บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หกัดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
 จากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
ขอบังคับบริษัท และผลประกอบการแลว เห็นวาในป 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 12,790,332 บาท 
บริษัทฯ จึงไมสามารถจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมาย ตามนัยแหงพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งจะสงผลให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 บริษัทฯ มีทุนสำรองตามกฎหมายเทาเดิมเปนเงินเทากับ 11,625,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 4.16 ของทุนจดทะเบียน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจำป 2568 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกำไรประจำป โดยพิจารณาจาก (1) ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ (2) บริษัทฯ  
ไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู (3) บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ (4) บริษัทฯ มีนโยบายในการจาย 
เงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจาก
งบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอำนาจในการพิจารณายกเวนไมดำเนินการตามนโยบายดังกลาว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั้งคราว 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และขอบังคับบริษัท  
ผลประกอบการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายแลว เห็นวา ณ สิ้นป 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุน
สุทธิจำนวน 12,790,332 บาท บริษัทฯ จึงยังไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ดวยเหตุผลดังกลาวจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลกำไรจากการดำเนินงาน ประจำป 2568 

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2566 ถึงป 2568 

  

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2568 

ปท่ีนำเสนอ 

ป 2567 

ปท่ีผานมา 

ป 2566 

ปท่ีผานมา 

1. กำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมาย (ลานบาท) (12.79) 5.54 8.11 

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 859.85 859.85 859.85 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท/หุน) - - - 

4. รวมจำนวนเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) - - - 

5. สัดสวนการจายเงินปนผล  

(รอยละของกำไรสุทธิประจำป) 

- - - 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 18 กำหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง

อยางนอยหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับหนึ่งใน

สาม อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระคนหนึ่ง ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากที่ประชุมไดเลือกเขาดำรง

ตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใด 

จะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตำแหนง 

สำหรับในปน้ี มีกรรมการบริษัท ท่ีครบวาระออกจากตำแหนงจำนวน 3 คน ไดแก 

1. นายพงศธร ธาราไชย กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  

 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  

2. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวปรีชญา สิทธิพันธุ กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยนื 
 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ ตามกระบวนการสรรหาฯ เปนการลวงหนา นับตั้งแตวันท่ี 26 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ผาน

เว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวา ในป 2568 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลใดเขาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา (ซึ่งปรากฏอยูในแบบ 

56-1 One Report รายงานประจำป 2568 สิ่งท่ีสงมาดวย 3 - หมวดโครงสรางการจัดการ และหมวดการสรรหาคณะกรรมการและ

ผูบริหาร) โดยพิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการ และคุณสมบัติของ

กรรมการในดานตางๆ เปนรายบุคคล เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถานการณ รวมถึงสอดคลองกับกลยุทธใน

การดำเนินธุรกิจ และความตองการของบริษัทฯ และมีความเห็นวากรรมการมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงท่ีผานมา ซึ ่งมีสวนเกื ้อกูลและใหการสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัท กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ไดเปนอยางดี และกรรมการไมมีคุณสมบัติตองหามประการใด ไมเคยถูกระวาง

โทษใหออกหรือปลดออก เพราะมีเหตุผิดทุจริตในหนาท่ี ไมเคยรับโทษจำคุกหรือมีความผิดเก่ียวกับทรัพยสินท่ีไดมาโดยทุจริต และ

ไมไดประกอบกิจการใดๆ หรือถือหุนในกิจการใดท่ีมีสวนแขงขันกับการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการจำนวน 

2 คน ไดแก 

1. นายพงศธร  ธาราไชย กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  

   กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  

2. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 

ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการอีกวาระ และขอเสนอให นายจิตรนรา นวรัตน เขาเปนกรรมการ

บริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาตามกระบวนการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการขางตน

แลว เห็นวามีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสยี ไดพิจารณากลั่นกรอง อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการ

และหลักเกณฑการสรรหาฯ ประกอบกับความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว เห็นวา (1) นายพงศธร  

ธาราไชย (2) นายชัยวัฒน นวราช (3) นายจิตรนรา นวรัตน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมี

คุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ได จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ทั้งน้ี 

ประวัติและขอมูลเก่ียวของ ปรากฏอยูในสิ่งท่ีสงมาดวย 4 หนา 42-54 รวมถึงคณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีไดเสนอช่ือให

เปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระและมีความเหมาะสมตอการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปตามหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ ทั ้งน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

(นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไวโดยมีรายละเอียดเทียบเทากับหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โปรดดู

รายละเอียดของคุณสมบัติของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 หนา 53-54 และในแบบ 

56-1 One Report รายงานประจำป 2568 หัวขอ “การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร องคประกอบและการสรรหากรรมการ”

ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3)

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามขอบังคับบริษัทขอ 34 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม 

บำเหน็จ โบนัส ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับ หรือตามท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวน

แนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑและกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงได และ

นอกจากน้ัน ใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบบริษัทฯ ดวย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) โดยจะมีคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มี

คุณสมบัติท่ีตองการไวได และไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไดรับคาตอบแทนเพ่ิม 

ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว 

เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2569 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

โดยมีองคประกอบของคาตอบแทนดังน้ี 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน
ประกอบดวย (1) คาเบ้ียประชุมภายในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลานบาท) ตอป และ (2) คาตอบแทน

พิเศษ (เงินโบนัส) ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป และใหประธานกรรมการเปนผูจัดสรรคาตอบแทนพิเศษ
จำนวนน้ีแกกรรมการแตละทาน โดยคาตอบแทนพิเศษดังกลาว มีวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาท) ตอป 

2. คาตอบแทนประจำ เงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ

- ไมมี –
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

3. สิทธิประโยชนอ่ืนๆ

- ไมม ี-

หลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายละเอียด 
2569 

(ปท่ีเสนอ) 
2568 

(ปท่ีผานมา) 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน
- เบ้ียประชุม
- เงินโบนัส

มี 
ม ี

มี 
ม ี

2. คาตอบแทนประจำ เงินเดือน
คาตอบแทนอ่ืนๆ ไมม ี ไมม ี

3. สิทธิประโยชนอ่ืนๆ ไมม ี ไมม ี

สำหรับคาเบ้ียประชุมตอคร้ัง มีรายละเอียดดังนี ้

คณะกรรมการ 
คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง 

2569 (ปท่ีเสนอ) 2568 (ปท่ีผานมา) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษัท 13,000 บาท 13,000 บาท 

กรรมการบริษัท 12,000 บาท 12,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 12,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

11



 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจำป 2569 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 กำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป
แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบบัญชีทุกป ในการแตงตั้งสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได 

นอกจากน้ี สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ไดออกประกาศแนวปฏิบัติท่ี นป. 5/2561 
เรื ่อง แนวทางการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในตลาดทุนและการผอนผันการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในตลาดทุน กำหนดใหบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏบิัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวา
จะติดตอกันหรือไม หากครบกำหนดแลวตองเวนวรรค 5 รอบปบัญชี โดยการหมุนเวียนไมจำเปนตองเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีแหง
ใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอ่ืนๆ ในสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพิจารณาโดยคำนึงถึง
ประเด็นความเปนอิสระ และประสบการณความสามารถของผูสอบบัญชีแลวจึงมีความเห็นวา ควรแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 
บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด (เสนอเปนปที่ 6) โดย นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 (เสนอเปนปที่ 5  
และเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชีแลว จำนวน 4 ป) หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3759  
(เสนอเปนปที่ 3 และไมเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) หรือ นางสาวภาศินี วัลยเครือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 
15208 (เสนอเปนปที่ 1 และไมเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นท่ี บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 
มอบหมาย เปนผูสอบบัญชีของ บริษัทฯ สำหรับป 2569 โดยผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด มีผลการปฏิบัติงานดีเปน
ท่ีนาพอใจ และบุคคลท้ัง 3 คน มีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ มีคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจำป 2569 จำนวน 1,245,000 บาท และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ  
แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2568 

(ปท่ีผานมา) 

คาสอบบัญชี บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม 

(AUDIT FEE) 

1,245,000 1,245,000 

คาบริการอ่ืนๆ (NON - AUDIT FEE) ไมม ี ไมม ี

 

บริษัทฯ มีบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใชสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน สำหรับบริษัทยอยและบริษัทรวม ไดแก  
(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด (2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวชั่น จำกัด (3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (4) บริษัท สะพัฒน 
โปรเจค จำกัด (5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
จำกัด (7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส (9) กิจการรวมคา ดีเอพี (10) กิจการรวมคา 
โดฮวา เอ็นจิ เนียริ่ง คอมปานี ลิมิเต็ด อิน จอยน เวนเจอร วิธ คอลซัลติ้ง เอ็นจิเนียส กรุป ลิมิเต็ด, โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส พับ 
ลิค คัมพานี ลิมิเต็ด, แอนด พีพีเอส วัน เวิร ค โค ลิมิเต็ด โดยทั ้ง 10 บริษัท มีคาตอบแทนในการสอบบัญชี รวมเปนเงิน  
600,000 บาท และแตงตัง้ นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขท่ี 3759 หรือ นางสาวภาศินี วัลยเครือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 15208 เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สำหรับป 2569 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

โดยผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

ทั้งน้ี ในการดำเนินการที่จะทำใหมั่นใจวาผูสอบบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดเวลา ทั้งในสวนของ
บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมนั้น คณะกรรมการจะดูแลใหผูตรวจสอบบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดเวลา 
รวมถึงผูตรวจสอบบัญชีไดวางแผนในการดำเนินการพรอมจัดเตรียมเจาหนาท่ีไวอยางเพียงพอแลว 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2568 

(ปท่ีผานมา) 

คาสอบบัญชีสำหรับบริษัทยอย/ในเครือ 10 บริษัท ดังน้ี  (AUDIT FEE) 

(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด   

(2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จำกัด 

(3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. 

(4) บริษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด 

(5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

(6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

(7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

(8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส 

(9) กิจการรวมคา ดีเอพี 

(10) กิจการรวมคา โดฮวา เอ็นจิ เนียริ่ง คอมปานี ลิมิเต็ด อิน จอยน เวนเจอร วิธ คอล

ซัลติ้ง เอ็นจิเนียส กรุป ลิมิเต็ด, โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส พับ ลิค คัมพานี ลิมิเต็ด, 

แอนด พีพีเอส วัน เวิรค โค ลิมิเต็ด 

600,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

525,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

คาบริการอ่ืนๆ (NON – AUDIT FEE) ไมม ี ไมม ี

ท้ังน้ี ประวัติและขอมูลท่ีเก่ียวของของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในสิ่งท่ีสงมาดวย 5 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) ตามที ่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที ่ประชุมวิสามัญผูถือหุ น ครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันท่ี  

24 กรกฎาคม 2562 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

 ตามที่บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 สำหรับ

การออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน จำนวน 257,956,542 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณรอยละ 30 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหมีการเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate) เพื ่อเสนอขายใหกับผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวน (Rights Offering) จำนวนไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกิน 

รอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ และจัดสรรเพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

จำนวนไมเกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ  

 อยางไรก็ตามเน่ืองจากระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวจะครบกำหนดในวันท่ีบริษัทฯ จัดประชุมสามญั

ผูถือหุน ประจำป 2569 บริษัทฯ จึงเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและ

เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่บริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ออกไปอีกวาระหน่ึง (ขยายเปนปท่ี 7) กลาวคือขยายระยะเวลาเสนอ

ขายไปจนถึงวันท่ีบริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2570 หรือวันสุดทายท่ีกฎหมายกำหนดใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2570 (แลวแตวันใดจะถึงกอน) พรอมกับมีเงื่อนไขการจัดสรรและการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามท่ี

บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 ทุกประการ โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 257,956,542 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณ

รอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) จำนวน

ไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ และเพ่ือเสนอขาย

ใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไมเกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ภายใตกฎเกณฑการเสนอขายหุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate)  

โดยบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ที่จะไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) จะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี และจะตองไมเปนบุคคลท่ีเก่ียว

โยงกันของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

(ก) เปนผูลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 

เรื่องการกำหนดบทนิยามเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือ  

(ข) เปนนักลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง และมีศักยภาพในการ

ลงทุนไดจริง รวมทั้งมีความรูความสามารถประสบการณ หรือศักยภาพในการที่เปนประโยชนหรือ

สงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) นี้จะเปนไปตาม “ราคาตลาด” ซึ่งหมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญของ

บริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยยอนหลงัไมนอยกวา 7 วันทำการติดตอกัน แตไมเกิน 15 วันทำการติดตอกันกอนวัน

กำหนดราคาเสนอขายหุนนั้น โดยราคาที่นำมาถัวเฉลี่ยดังกลาวตองใชราคาเฉลี่ยของการซื้อขายหุนนั ้นใน 

แตละวัน ทั้งนี้ วันกำหนดราคาเสนอขายหุนตองยอนหลังไมเกินกวา 3 วันทำการกอนวันแรกที่เสนอขายตอ 

นักลงทุน และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวามีเหตุอันควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดราคาเสนอขายโดยมีสวนลดได แตตองไมเกินรอยละ 10 ของราคาตลาดตามท่ี

คำนวณไดขางตน โดยในการกำหนดสวนลดดังกลาวคณะกรรมการบริษัทตองพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะน้ัน

ดวย ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนุญาตใหบริษัทจดทะเบียนเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหมตอบุคคลในวงจำกัด 

(2) มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการดำเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน

แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ดังตอไปน้ี  

(1) พิจารณากำหนดรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เชน การกำหนดราคาเสนอขาย การเสนอขาย

เปนครั้งเดียวหรือเปนคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การชำระคาหุน รายชื่อบุคคลในวงจำกัด และ

เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว  

(2) การเขาเจรจา ทำความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดำเนินการตางๆ 

อันเก่ียวเน่ืองกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว และ  

(3) ลงนามในเอกสารคำขออนุญาต คำขอผอนผันตางๆ และหลักฐานที่จำเปนและเกี่ยวของกับการจัดสรร

หุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่นคำขออนุญาตหรือขอผอนผัน เอกสารและ

หลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ และการนำหุนสามัญเพิ่มทุนของ 

บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หรือตลาดหลักทรัพยท่ีหุนสามัญของบริษัทฯ ทำ

การซื้อขายอยูในขณะนั้น และมีอำนาจในการดำเนินการอื่นใดอันจำเปนและสมควรเกี่ยวกับการจัดสรร

หุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว 

 

วาระท่ี 10 เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

วาระนี้กำหนดไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ไดชี้แจงขอซักถามหรือ 

ขอสงสัยตางๆ (ถามี) โดยจะไมมีการนำเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 
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