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หนังสือเชิญ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 
(E-AGM)
วัันศุุกร์์ที่่� 24 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา 10.00 น.

ถ่่ายทอดการประชุุม  ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 4 อาคาร 103 
ซอยพระรามเก้้า 60 (ซอย 7 เสรีี 7) ถนนพระรามเก้้า 
แขวงพััฒนาการ เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร 10250



 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ท่ี  PPS/PCL/26027 

  วันท่ี 10 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (E-AGM) 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. วัตถุประสงค ขอเท็จจริง และเหตผุล ของความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบการพิจารณาของ

ผูถือหุน 

2. สำเนารายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2568 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2568 

3. รายงานประจำป 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานแหงความยั่งยืน 2568 (โปรดดูรายละเอียด

ใน QR Code) 

4. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดำรงตำแหนงกรรมการ 

5. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชี 

6. เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงในการประชุม E-AGM 

7. ขอมูลกรรมการบริษัทท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

8. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. 

9. ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

10. ขอปฏิบัติสำหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และวิธีการลงคะแนนเสียง 

11. แผนท่ีสถานท่ีถายทอดการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน) 

12. ใบตอบรับเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  
 

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งท่ี 1/2569 ไดมีมติ 

ใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-AGM) เทานั้น (ถายทอดการประชุม ณ หองประชุม ชั้น 4 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เลขที่ 103 ซอย

พระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250) โดยมีระเบียบวาระ

การประชุม ดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2568 ของบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ที่ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการ

เห็นวาไดมีการบันทึกไวถูกตอง รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
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 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานประจำป 2568 รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568 และกิจการ

ท่ีจะกระทำตอไปในภายหนา 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานประจำป 2568 รายงานผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568 และกิจการท่ีจะกระทำตอไปในภายหนา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 

การลงมติ  วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบไมมีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน  

โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และรายงานผูสอบบัญชีที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  

และผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 4 พิจารณางดการจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

ความเห็นคณะกรรมการ  เนื่องจากป 2568 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 

12,790,332 บาท บริษัทฯ จึงไมสามารถจัดสรรเงินเปนทุนสำรองตามกฎหมาย ตามนัยแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณางดการจัดสรรเงินไวเปนสำรองตามกฎหมาย 

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจำป 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ประจำป 2568 

โดยคณะกรรมการไดพิจารณาตามบทบัญญตัิของพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจำกัด และขอบังคับบริษัท ผลประกอบการ สถานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายแลว เห็นวา ณ สิ้นป 2568 บริษัทฯ มผีลขาดทุนสุทธิจำนวน 12,790,332 

บาท คณะกรรมการเห็นวาควรงดจายเงินปนผล เนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนและเพื่อความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ  

บริษัทฯ จึงไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ตามนัยแหงพระราชบัญญัติดังกลาว ทั้งนี้ ดวยบริษัทฯ มีนโยบายในการ

จายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดย

พิจารณาจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอำนาจในการพิจารณา ยกเวน ไมดำเนินการตาม

นโยบายดังกลาว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั ้งคราว ดังนั ้น ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน คณะกรรมการจึง

เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลกำไรจากการดำเนินงานประจำป 2568 

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  
 

 

 

 

 

 

 

2



 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ครั้งน้ี มีกรรมการที่ครบกำหนดจะตอง

ออกจากตำแหนงตามวาระ จำนวน 3 คน คือ 

1. นายพงศธร ธาราไชย  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / 

    กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

2. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวปรีชญา สิทธิพันธุ กรรมการบริษัท /  กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่ถูกเสนอชื่อ)  

ไดพิจารณาโดยผานกระบวนการกลั่นกรอง อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ทั ้งดานคุณสมบัติ ประสบการณ ความเชี ่ยวชาญ  

ของกรรมการทั้งหมดที่ตองพนจากตำแหนงตามวาระในครั้งนี้ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการของบริษัทฯ แลว  

เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระจำนวน 2 คน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

และตำแหนงตางๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

1. นายพงศธร ธาราไชย กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  

   กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

2. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง นายจิตรนรา นวรัตน เปนกรรมการใหม 

อีก 1 คน โดย นายจิตรนรา นวรัตน ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการบริษัทจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวามีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนทุกประการ ทั้งนี้ ประวัติและขอมูลที่เกี่ยวของ

ปรากฏอยูในสิ่งท่ีสงมาดวย 4 

โดยภายหลังการแตงตั้งกรรมการแลว บริษัทฯ จะมีกรรมการบริษัททั้งสิ้น 7 ทาน ในจำนวนดังกลาวจะเปน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 4 ทาน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

ทั ้งน้ี ประวัติและขอมูลที ่เกี ่ยวของของบุคคลที ่ไดร ับการเสนอชื ่อใหดำรงตำแหนงกรรมการ ปรากฏตาม 

สิ่งท่ีสงมาดวย 4  

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

โดยจะเสนออนุมัติเปนรายบุคคล 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการบรษัิท 

ประจำป 2569 ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวประกอบดวย (1) เบี ้ยประชุมภายในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาท)  

ตอป และ (2) คาตอบแทนพิเศษ (เงินโบนัส) ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป และใหประธานกรรมการเปน 
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 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ผูจัดสรรคาตอบแทนพิเศษจำนวนนี้แกกรรมการแตละทานตามความเหมาะสม โดยคาตอบแทนพิเศษดังกลาวมีวงเงินไมเกิน 

2,000,000 บาท (สองลานบาท) ตอป 

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจำป 2569 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทน

การสอบบัญชี ประจำป 2569 จำนวนเงิน 1,245,000 บาท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 วาระท่ี 8 สำหรับประวัติของ

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูตรวจสอบบัญชีมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 

การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจ

ทั่วไป (General Mandate) ตามที่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั ้งที ่ 1/2562  

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ  เนื่องจากระยะเวลาการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวจะครบกำหนดในวันท่ี 

บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ในครั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม 

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General 

Mandate) ตามท่ีบริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ออกไปอีกวาระ

หนึ่ง (ขยายเปนปที่ 7) กลาวคือขยายระยะเวลาเสนอขายไปจนถึงวันที่บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2570 หรือ 

วันสุดทายท่ีกฎหมายกำหนดใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2570 (แลวแตวันใดจะถึงกอน) สำหรับเง่ือนไขการจัดสรร และ 

การมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัท กำหนดใหเปนไปตามที่บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ทุกประการ 

การลงมติ  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

ความเห็นคณะกรรมการ  เพื่อใหผูถือหุนซักถาม (ถามี) และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทตอบขอซักถาม หรือ

ช้ีแจงผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายละเอียดวัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติวาระตางๆ 

ขางตน ดังปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวย 1 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (E-AGM) ตามวัน เวลาดังกลาว โดยบรษัิทฯ 

จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม ตั้งแตเวลา 8.00 น. จนกวาจะถึงกำหนดเวลาประชุม 

บริษัทฯ ไดกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู ถือหุ นที ่มีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุ น ประจำป 2569  

ในวันท่ี 11 มีนาคม 2569 
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 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

สำหรับผูถือหุนทานใดท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน หรือประสงค

จะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระตามชื่อปรากฏดานลาง กรุณากรอกขอความในหนังสือมอบฉันทะฉบับหนึ่งฉบับใด ตามที่ได

จัดสงมาพรอมกันนี้ ใหครบถวนสมบูรณ โดยใหทานเลือกใชเพียงฉบับเดียวเทานั ้น ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 และตดิอากรแสตมป 20 บาท โดยจะตองยื่น และ/หรือแสดงเอกสาร 

หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมตามท่ีไดระบุไวในเอกสารตามสิ่งท่ีสงมาดวย 6 

น้ีดวย อน่ึง รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 มีรายละเอียด

ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 7 

ทั้งนี้ ขอความรวมมือทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ บริษัทฯ จะดำเนินการประชุมตามขอปฏบัิติ

สำหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 10 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายประสงค  ธาราไชย) 

 ประธานกรรมการ  
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 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

หมายเหตุ 1. ทานสามารถ download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจาก www.pps.co.th 

รายช่ือกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ ประกอบดวย 

  1) นายพิศิษฐ  แสง-ชูโต   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  2) นายอัฐวุฒิ  ปภังกร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 

 2. ผูถือหุนสามารถสอบถามขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประชุมในแตละระเบียบวาระ หรือสงคำถามท่ีตองการให

ตอบในท่ีประชุมผูถือหุน หรือขอคิดเห็นลวงหนากอนวันประชุมท่ี (สอบถามไดถึงวันท่ี 20 เมษายน 2569) 

  นายวรเดช เปยมสุวรรณ 

  เลขานุการบริษัท 

  E-mail address :  csoffice1@pps.co.th 

  โทรศัพท  :  0 2718 2785-9 ตอ 200 

  โทรสาร :  0 2300 5545-6 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วัตถุประสงค ์ขอ้เทจ็จริง และเหตุผล ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุน้ 

ในการพิจารณาอนุมัต ิตามระเบียบวาระการประชุม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

เลขานุการฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568  

โดยกรรมการไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุ น ทั ้งนี ้ นอกจากไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว บริษัทฯ ไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานเว็บไซตของ

บริษัทฯ ท่ี www.pps.co.th ดวย เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุมฯ และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดภายในเวลา

ท่ีเหมาะสม ซึ่งไมปรากฏวามีผูใดคัดคานหรือแกไขแตอยางใด ดังรายละเอียดตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 2  พิจารณารับทราบรายงานประจำป 2568 รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568 และกิจการที่จะ

กระทำตอไปในภายหนา 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจัดทำรายงาน เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

ซึ่งแสดงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568 และคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองและเพียงพอ  

จึงเห็นควรรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมถึงรายงานกิจการท่ีจะกระทำ

ตอไปในภายหนา และรายงานประจำป 2568 ดังปรากฏในรายงานประจำปที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน

ครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3)  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงินโดย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน 

ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แลวเสร็จ ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำป (สิ่งที่สงมาดวย 3) ซึ่ง

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองครบถวน

และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงขอนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตาม

มาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 4 พิจารณางดการจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ  .ศ .  2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 47 กำหนดวา
บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หกัดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
 จากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
ขอบังคับบริษัท และผลประกอบการแลว เห็นวาในป 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 12,790,332 บาท 
บริษัทฯ จึงไมสามารถจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมาย ตามนัยแหงพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งจะสงผลให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 บริษัทฯ มีทุนสำรองตามกฎหมายเทาเดิมเปนเงินเทากับ 11,625,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 4.16 ของทุนจดทะเบียน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจำป 2568 

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกำไรประจำป โดยพิจารณาจาก (1) ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ (2) บริษัทฯ  
ไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู (3) บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ (4) บริษัทฯ มีนโยบายในการจาย 
เงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจาก
งบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอำนาจในการพิจารณายกเวนไมดำเนินการตามนโยบายดังกลาว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั้งคราว 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และขอบังคับบริษัท  
ผลประกอบการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายแลว เห็นวา ณ สิ้นป 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุน
สุทธิจำนวน 12,790,332 บาท บริษัทฯ จึงยังไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ดวยเหตุผลดังกลาวจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลกำไรจากการดำเนินงาน ประจำป 2568 

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2566 ถึงป 2568 

  

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2568 

ปท่ีนำเสนอ 

ป 2567 

ปท่ีผานมา 

ป 2566 

ปท่ีผานมา 

1. กำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมาย (ลานบาท) (12.79) 5.54 8.11 

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 859.85 859.85 859.85 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท/หุน) - - - 

4. รวมจำนวนเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) - - - 

5. สัดสวนการจายเงินปนผล  

(รอยละของกำไรสุทธิประจำป) 

- - - 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

วัตถุประสงค  ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 18 กำหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง

อยางนอยหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับหนึ่งใน

สาม อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระคนหนึ่ง ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากที่ประชุมไดเลือกเขาดำรง

ตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใด 

จะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตำแหนง 

สำหรับในปน้ี มีกรรมการบริษัท ท่ีครบวาระออกจากตำแหนงจำนวน 3 คน ไดแก 

1. นายพงศธร ธาราไชย กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  

 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  

2. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวปรีชญา สิทธิพันธุ กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยนื 
 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ ตามกระบวนการสรรหาฯ เปนการลวงหนา นับตั้งแตวันท่ี 26 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ผาน

เว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวา ในป 2568 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลใดเขาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา (ซึ่งปรากฏอยูในแบบ 

56-1 One Report รายงานประจำป 2568 สิ่งท่ีสงมาดวย 3 - หมวดโครงสรางการจัดการ และหมวดการสรรหาคณะกรรมการและ

ผูบริหาร) โดยพิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการ และคุณสมบัติของ

กรรมการในดานตางๆ เปนรายบุคคล เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถานการณ รวมถึงสอดคลองกับกลยุทธใน

การดำเนินธุรกิจ และความตองการของบริษัทฯ และมีความเห็นวากรรมการมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงท่ีผานมา ซึ ่งมีสวนเกื ้อกูลและใหการสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัท กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ไดเปนอยางดี และกรรมการไมมีคุณสมบัติตองหามประการใด ไมเคยถูกระวาง

โทษใหออกหรือปลดออก เพราะมีเหตุผิดทุจริตในหนาท่ี ไมเคยรับโทษจำคุกหรือมีความผิดเก่ียวกับทรัพยสินท่ีไดมาโดยทุจริต และ

ไมไดประกอบกิจการใดๆ หรือถือหุนในกิจการใดท่ีมีสวนแขงขันกับการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการจำนวน 

2 คน ไดแก 

1. นายพงศธร  ธาราไชย กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  

   กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  

2. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 

ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการอีกวาระ และขอเสนอให นายจิตรนรา นวรัตน เขาเปนกรรมการ

บริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาตามกระบวนการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการขางตน

แลว เห็นวามีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสยี ไดพิจารณากลั่นกรอง อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการ

และหลักเกณฑการสรรหาฯ ประกอบกับความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว เห็นวา (1) นายพงศธร  

ธาราไชย (2) นายชัยวัฒน นวราช (3) นายจิตรนรา นวรัตน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมี

คุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ได จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ทั้งน้ี 

ประวัติและขอมูลเก่ียวของ ปรากฏอยูในสิ่งท่ีสงมาดวย 4 หนา 42-54 รวมถึงคณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีไดเสนอช่ือให

เปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระและมีความเหมาะสมตอการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปตามหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ ทั ้งน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

(นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไวโดยมีรายละเอียดเทียบเทากับหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โปรดดู

รายละเอียดของคุณสมบัติของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 หนา 53-54 และในแบบ 

56-1 One Report รายงานประจำป 2568 หัวขอ “การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร องคประกอบและการสรรหากรรมการ”

ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3)

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามขอบังคับบริษัทขอ 34 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม 

บำเหน็จ โบนัส ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับ หรือตามท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวน

แนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑและกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงได และ

นอกจากน้ัน ใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบบริษัทฯ ดวย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) โดยจะมีคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มี

คุณสมบัติท่ีตองการไวได และไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไดรับคาตอบแทนเพ่ิม 

ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว 

เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2569 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

โดยมีองคประกอบของคาตอบแทนดังน้ี 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน
ประกอบดวย (1) คาเบ้ียประชุมภายในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลานบาท) ตอป และ (2) คาตอบแทน

พิเศษ (เงินโบนัส) ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป และใหประธานกรรมการเปนผูจัดสรรคาตอบแทนพิเศษ
จำนวนน้ีแกกรรมการแตละทาน โดยคาตอบแทนพิเศษดังกลาว มีวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาท) ตอป 

2. คาตอบแทนประจำ เงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ

- ไมมี –
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

3. สิทธิประโยชนอ่ืนๆ

- ไมม ี-

หลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายละเอียด 
2569 

(ปท่ีเสนอ) 
2568 

(ปท่ีผานมา) 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน
- เบ้ียประชุม
- เงินโบนัส

มี 
ม ี

มี 
ม ี

2. คาตอบแทนประจำ เงินเดือน
คาตอบแทนอ่ืนๆ ไมม ี ไมม ี

3. สิทธิประโยชนอ่ืนๆ ไมม ี ไมม ี

สำหรับคาเบ้ียประชุมตอคร้ัง มีรายละเอียดดังนี ้

คณะกรรมการ 
คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง 

2569 (ปท่ีเสนอ) 2568 (ปท่ีผานมา) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษัท 13,000 บาท 13,000 บาท 

กรรมการบริษัท 12,000 บาท 12,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 12,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจำป 2569 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 กำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป
แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบบัญชีทุกป ในการแตงตั้งสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได 

นอกจากน้ี สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ไดออกประกาศแนวปฏิบัติท่ี นป. 5/2561 
เรื ่อง แนวทางการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในตลาดทุนและการผอนผันการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในตลาดทุน กำหนดใหบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏบิัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวา
จะติดตอกันหรือไม หากครบกำหนดแลวตองเวนวรรค 5 รอบปบัญชี โดยการหมุนเวียนไมจำเปนตองเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีแหง
ใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอ่ืนๆ ในสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพิจารณาโดยคำนึงถึง
ประเด็นความเปนอิสระ และประสบการณความสามารถของผูสอบบัญชีแลวจึงมีความเห็นวา ควรแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี 
บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด (เสนอเปนปที่ 6) โดย นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 (เสนอเปนปที่ 5  
และเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชีแลว จำนวน 4 ป) หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3759  
(เสนอเปนปที่ 3 และไมเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) หรือ นางสาวภาศินี วัลยเครือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 
15208 (เสนอเปนปที่ 1 และไมเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นท่ี บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 
มอบหมาย เปนผูสอบบัญชีของ บริษัทฯ สำหรับป 2569 โดยผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด มีผลการปฏิบัติงานดีเปน
ท่ีนาพอใจ และบุคคลท้ัง 3 คน มีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ มีคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจำป 2569 จำนวน 1,245,000 บาท และผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ  
แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2568 

(ปท่ีผานมา) 

คาสอบบัญชี บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม 

(AUDIT FEE) 

1,245,000 1,245,000 

คาบริการอ่ืนๆ (NON - AUDIT FEE) ไมม ี ไมม ี

 

บริษัทฯ มีบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใชสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน สำหรับบริษัทยอยและบริษัทรวม ไดแก  
(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด (2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวชั่น จำกัด (3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (4) บริษัท สะพัฒน 
โปรเจค จำกัด (5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
จำกัด (7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส (9) กิจการรวมคา ดีเอพี (10) กิจการรวมคา 
โดฮวา เอ็นจิ เนียริ่ง คอมปานี ลิมิเต็ด อิน จอยน เวนเจอร วิธ คอลซัลติ้ง เอ็นจิเนียส กรุป ลิมิเต็ด, โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส พับ 
ลิค คัมพานี ลิมิเต็ด, แอนด พีพีเอส วัน เวิร ค โค ลิมิเต็ด โดยทั ้ง 10 บริษัท มีคาตอบแทนในการสอบบัญชี รวมเปนเงิน  
600,000 บาท และแตงตัง้ นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขท่ี 3759 หรือ นางสาวภาศินี วัลยเครือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 15208 เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สำหรับป 2569 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

โดยผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

ทั้งน้ี ในการดำเนินการที่จะทำใหมั่นใจวาผูสอบบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดเวลา ทั้งในสวนของ
บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมนั้น คณะกรรมการจะดูแลใหผูตรวจสอบบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดเวลา 
รวมถึงผูตรวจสอบบัญชีไดวางแผนในการดำเนินการพรอมจัดเตรียมเจาหนาท่ีไวอยางเพียงพอแลว 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2568 

(ปท่ีผานมา) 

คาสอบบัญชีสำหรับบริษัทยอย/ในเครือ 10 บริษัท ดังน้ี  (AUDIT FEE) 

(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด   

(2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จำกัด 

(3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. 

(4) บริษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด 

(5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

(6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

(7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

(8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส 

(9) กิจการรวมคา ดีเอพี 

(10) กิจการรวมคา โดฮวา เอ็นจิ เนียริ่ง คอมปานี ลิมิเต็ด อิน จอยน เวนเจอร วิธ คอล

ซัลติ้ง เอ็นจิเนียส กรุป ลิมิเต็ด, โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส พับ ลิค คัมพานี ลิมิเต็ด, 

แอนด พีพีเอส วัน เวิรค โค ลิมิเต็ด 

600,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

525,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

คาบริการอ่ืนๆ (NON – AUDIT FEE) ไมม ี ไมม ี

ท้ังน้ี ประวัติและขอมูลท่ีเก่ียวของของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในสิ่งท่ีสงมาดวย 5 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) ตามที ่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที ่ประชุมวิสามัญผูถือหุ น ครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันท่ี  

24 กรกฎาคม 2562 

วัตถุประสงค ขอเท็จจริงและเหตผุล 

 ตามที่บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 สำหรับ

การออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน จำนวน 257,956,542 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณรอยละ 30 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหมีการเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate) เพื ่อเสนอขายใหกับผู ถือหุ นเดิมตามสัดสวน (Rights Offering) จำนวนไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกิน 

รอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ และจัดสรรเพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

จำนวนไมเกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ  

 อยางไรก็ตามเน่ืองจากระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวจะครบกำหนดในวันท่ีบริษัทฯ จัดประชุมสามญั

ผูถือหุน ประจำป 2569 บริษัทฯ จึงเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและ

เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่บริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ออกไปอีกวาระหน่ึง (ขยายเปนปท่ี 7) กลาวคือขยายระยะเวลาเสนอ

ขายไปจนถึงวันท่ีบริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2570 หรือวันสุดทายท่ีกฎหมายกำหนดใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2570 (แลวแตวันใดจะถึงกอน) พรอมกับมีเงื่อนไขการจัดสรรและการมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามท่ี

บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 ทุกประการ โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 257,956,542 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณ

รอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) จำนวน

ไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ และเพ่ือเสนอขาย

ใหแกบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไมเกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทฯ ภายใตกฎเกณฑการเสนอขายหุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate)  

โดยบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ที่จะไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) จะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี และจะตองไมเปนบุคคลท่ีเก่ียว

โยงกันของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

(ก) เปนผูลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 

เรื่องการกำหนดบทนิยามเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือ  

(ข) เปนนักลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง และมีศักยภาพในการ

ลงทุนไดจริง รวมทั้งมีความรูความสามารถประสบการณ หรือศักยภาพในการที่เปนประโยชนหรือ

สงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป 

(General Mandate) นี้จะเปนไปตาม “ราคาตลาด” ซึ่งหมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญของ

บริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยยอนหลงัไมนอยกวา 7 วันทำการติดตอกัน แตไมเกิน 15 วันทำการติดตอกันกอนวัน

กำหนดราคาเสนอขายหุนนั้น โดยราคาที่นำมาถัวเฉลี่ยดังกลาวตองใชราคาเฉลี่ยของการซื้อขายหุนนั ้นใน 

แตละวัน ทั้งนี้ วันกำหนดราคาเสนอขายหุนตองยอนหลังไมเกินกวา 3 วันทำการกอนวันแรกที่เสนอขายตอ 

นักลงทุน และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวามีเหตุอันควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดราคาเสนอขายโดยมีสวนลดได แตตองไมเกินรอยละ 10 ของราคาตลาดตามท่ี

คำนวณไดขางตน โดยในการกำหนดสวนลดดังกลาวคณะกรรมการบริษัทตองพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะน้ัน

ดวย ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนุญาตใหบริษัทจดทะเบียนเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหมตอบุคคลในวงจำกัด 

(2) มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการดำเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน

แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ดังตอไปน้ี  

(1) พิจารณากำหนดรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เชน การกำหนดราคาเสนอขาย การเสนอขาย

เปนครั้งเดียวหรือเปนคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การชำระคาหุน รายชื่อบุคคลในวงจำกัด และ

เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว  

(2) การเขาเจรจา ทำความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดำเนินการตางๆ 

อันเก่ียวเน่ืองกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว และ  

(3) ลงนามในเอกสารคำขออนุญาต คำขอผอนผันตางๆ และหลักฐานที่จำเปนและเกี่ยวของกับการจัดสรร

หุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่นคำขออนุญาตหรือขอผอนผัน เอกสารและ

หลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ และการนำหุนสามัญเพิ่มทุนของ 

บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หรือตลาดหลักทรัพยท่ีหุนสามัญของบริษัทฯ ทำ

การซื้อขายอยูในขณะนั้น และมีอำนาจในการดำเนินการอื่นใดอันจำเปนและสมควรเกี่ยวกับการจัดสรร

หุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว 

 

วาระท่ี 10 เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

วาระนี้กำหนดไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ไดชี้แจงขอซักถามหรือ 

ขอสงสัยตางๆ (ถามี) โดยจะไมมีการนำเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 (E-AGM) 

(ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน) 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

*********************************************** 

เวลาและสถานที่ 

ประชุมเมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ถายทอดการประชุม ณ หองประชุม  

ชั ้น 4 บริษัท โปรเจค แพลนนิ ่ง เซอรว ิส จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 103 ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7)  

ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

นายประสงค ธาราไชย ประธานกรรมการ และประธานที ่ประชุม แถลงวามีผ ู ถ ือหุ นของ บริษัท  

โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มาเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 5 ราย ถือหุนรวม 

248,305,993 หุน และโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 31 ราย ถือหุนรวม 44,263,842 หุน รวมผูถือหุนทั้งสิ้นจาํนวน 

36 ราย นับเปนจํานวนหุ นทั้งสิ ้น 292,569,835 หุน คิดเปนรอยละ 34.0255 ของจํานวนหุ นทั ้งหมดจํานวน 

859,855,142 หุน ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับบริษัท ขอ 38 แลว ประธานที่ประชุมจึงกลาวเปดการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2568 กอนที่จะดําเนินการประชุม นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท ไดแนะนํา

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ที่ไดเขารวมประชุมในคร้ังนี้ ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. นายประสงค ธาราไชย ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

2. ดร. พงศธร ธาราไชย กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร / 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

3. นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

4. ดร. ธีรธร ธาราไชย กรรมการ / กรรมการบริหาร 

5. ผศ. พิศิษฐ แสง-ชูโต กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน / 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. ผศ.ดร. อัฐวุฒิ ปภังกร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นายชัยวัฒน นวราช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

2. กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมผานแอปพลิเคชัน Zoom 

1. รศ.ดร. ปรีชญา สิทธิพันธุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

ทั้งนี้ กรรมการที่เขารวมประชุมในคร้ังนี้คิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ 
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3. ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท / กรรมการบริหาร / ผูอํานวยการโครงการอาวุโส 

2. นางสาวกชณิภา กาลปกษ รักษาการผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยอยูจํานวน 5 คณะ ซึ่งในวันนี้ประธานคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดไดเขารวม

ประชุมในครั้งนี้ครบทุกทาน คิดเปนสัดสวนการเขารวมประชุมรอยละ 100 ของคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมดของ

บริษัทฯ 

4. ผูตรวจสอบบัญชี บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด รวมประชุมผานแอปพลิเคชัน Zoom 

1. นายพจน อัศวสันติชัย และทีมงาน 
 

5. ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เทพ จํากัด ทําหนาที่เปนผูดูแลการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทฯ และเปนกรรมการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของที่ประชุมในวันน้ี 

1. นายสมชาย ชินรักษา และทีมงาน 

 นายวรเดช เปยมสุวรรณ ไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงรูปแบบในการประชุมและวิธีการดําเนินการ

ประชุม ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงไดแจงขาวสารเกี่ยวกับการ

ประชุมวา 

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ไดแจงขาวตอกรรมการผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย เรื ่องการเปดโอกาสใหผู ถือหุนเสนอวาระการประชุม รวมทั้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการแตงตั ้งเปน

กรรมการบริษัทสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 เพื่อทราบและแจงใหนักลงทุนทราบวา บริษัทฯ  

ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอวาระการประชุมที่เหมาะสมรวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการแตงตั้ง

เปนกรรมการบริษัทลวงหนา โดยผูถือหุนสามารถพิจารณาตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซต

ของบริษัทฯ (www.pps.co.th) โดยมีกําหนดใหสงกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2567 เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป ซึ่งเมื่อพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลวปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุม รวมทั้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2568 

ตอจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ไดแจงรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการ

นับคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุมใหที่ประชุมทราบดังนี้ 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมในวันนี้ ใหถือวาผูถือหุนแตละทานมีสิทธิลงคะแนน

เสียงเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู โดยนับคะแนนเสียง 1 หุนเทากับ 1 เสียง และผูถือหุนมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน ในแต

ละวาระวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเทานั้น มิฉะนั้น จะถือวาบัตรเสีย ซึ่งบัตรเสีย

ดังกลาวถือวาเปนโมฆะ จะไมนํามาคิดคํานวณในการนับคะแนน สําหรับการออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ 

ผู รับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนดวยวิธีการเดียวกัน ยกเวนกรณีของผู รับมอบฉันทะ จากผู ถือหุน

ตางประเทศ ที่แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแลหุน ซึ่งผูรับมอบฉันทะ จะตองลงคะแนน

เสียงใหเปนไปตามที่ผูถือหุน ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 
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2. การนับคะแนนในทุกวาระจะถือมติเสียงขางมาก เวนแตเร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหเปนอยางอ่ืน 

โดยการลงคะแนนจะแบงเปน 3 สวน คือ 

• สวนที่ 1 ไดแก วาระที่ 1, 3, 4, 5, 6, 8 เปนวาระปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง 

• สวนที่ 2 ไดแก วาระที ่7 เปนเร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 

2568 ซึ่งวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

• สวนที่ 3 ไดแก วาระที่ 9 เปนเรื่องพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขาย

หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ซึ่งวาระนี้

ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงสามในสี่ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

3. การลงคะแนนผานระบบ E-Voting ทานจะสามารถลงคะแนนแตละวาระ โดยการลงคะแนน

เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง อยางใดอยางหนึ่งเทานั้น กรณีที่ไมไดลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือวาทาน

ไดลงคะแนนเสียงเปนเห็นดวยโดยทันที (ใชวิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดวย) 

4. เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุม และสามารถตรวจสอบความถูกตองได บริษัทฯ 

จะเผยแพรรายงานการประชุมผานเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม 

5. เพื่อใหการประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย และใชเวลาอยางเหมาะสมในทุกวาระ บริษัทฯ 

ไดจัดชวงเวลาสอบถามไว ขอความกรุณาทานผูถือหุนสอบถามคําถามใหมีประเด็นตรงกับวาระการประชุมในแตละ

วาระ สวนคําถามอ่ืนๆ ทานสามารถสอบถามไดในวาระที่ 10 เร่ืองอ่ืนๆ 

6. ผูเขารวมประชุมสามารถสอบถามคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมที่กําลังพิจารณาได ดังนี้ 

6.1 กรณีที่สอบถามดวยวิธีการพิมพขอความ สามารถทําไดดังนี้ 

1) ใหทานไปที่เมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2) กดปุม Enter เพื่อสงขอความเขามายังระบบ 

6.2 กรณีที่สอบถามดวยการสนทนา สามารถทําได ดังนี้ 

1) ใหทานไปที่เมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือข้ึน (Raise Hand) 

2) เมื ่อพิธ ีกรขานชื ่อของทาน เจาหนาที ่จะดําเนินการเปดไมคใหทานสอบถาม  

ทานจะตองกด Unmute และเปดไมคในอุปกรณของทาน กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 

1 นาที) ขอความกรุณาพิมพคําถามของทานมาทางชองทาง Q&A แทน เพื่อที่ผูดําเนินรายการจะไดทําการอานคําถาม

ใหกับที่ประชุมแทนทาน 

6.3 ในการสอบถามคําถามแตละครั ้งทั ้งผ านการพิมพขอความ หรือผานการสนทนา  

ขอความกรุณาใหผูเขารวมประชุมแสดงตัวโดยแจง ชื่อ-นามสกุล พรอมระบุวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะเพื่อ

บริษัทฯ สามารถจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 

6.4 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสงคําถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูเขารวม

ประชุมสอบถามเขามาภายใน 1 นาท ีทางบริษัทจะดําเนินการประชุมตอ หากผูถือหุนมีคําถามเพิ่มเติม สามารถพิมพ

คําถามเขามาผานชองทาง Q&A เจาหนาที่จะทําการอานคําถามของทานในภายหลัง 

18



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 
บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกดั (มหาชน) 
วันพฤหัสบดีที ่24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

 

 4 / 25 
 

7. วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส 

7.1 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหทานผู ถ ือหุ นไปที ่แถบหนาตาง E-Voting เพื ่อทําการ

ลงคะแนนในแตละวาระภายในเวลาที่กําหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถาม

อีกคร้ังหนึ่งวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลงเพื่อเปนการยืนยันการลงคะแนน 

7.2 กรณีที่ผูถือหุนตองการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทําไดดวยการกดเลือกคะแนนใหม

อีกคร้ัง หากวาระไดถูกปดโหวตไปแลว ผูถือหุนจะไมสามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได สําหรับผูเขารวม

ประชุมผานอุปกรณมือถือหรือ Tablet ขอใหทานสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม Chrome เพื่อทํา

การลงคะแนนที่เมนู E-Voting 

7.3 เมื ่อทานลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ขอใหทานกลับมายังหนาตาง E-meeting 

(โปรแกรม zoom) เพื่อรับชมภาพและเสียงของการประชุมตอ 

7.4 ระบบจะท ําการรวบรวมคะแนน โดยน ับคะแนนรวมจากผ ู ท ี ่ ลงคะแนนผ าน  

E-Voting และผูที่ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูลงคะแนน 
 

8. บริษัทฯ ไดมีการถายทอดสดภาพบรรยากาศการประชุมพรอมทั้งไดบันทึกภาพการประชุมผาน

สื่อวิดีทัศนและจะเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ 
 

ตอจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญ

ประชุม ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท เปนผูชี ้แจงรายละเอียด 

ในวาระนี้ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 นายวรเดช เปยมสุวรรณ เสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู

ถือหุน ประจําป 2567 ของบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ที่ไดจัดข้ึนเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 

ซึ่งกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาไดมีการบันทึกไวถูกตอง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ที่ไดสง

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนนี้ 

 นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 เมื่อไมมีผูถือหุนซักถาม ประธานจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ที่

ไดจัดข้ึนเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดังนี้ 
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มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 292,569,835 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 292,569,835 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

หมายเหตุ วาระที่ 1 มีผูถือหุนเขารวประชุมทั้งสิ้น 36 ราย จํานวนหุน 292,569,835 หุน คิดเปน

รอยละ 34.0255 ของจํานวนหุนทั้งหมด 859,855,142 หุน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2567 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 

2567 และกิจการที่จะกระทําตอไปในภายหนา 

ประธานที่ประชุม ขอให นายพงศธร ธาราไชย กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานตอ

ที่ประชุม 

ดร. พงศธร ธาราไชย รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567 และกิจการ 

ที่จะกระทําตอไปในภายหนา ดังนี้ 

1. รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 

1.1 บริษัทฯ ไดร ับผลสํารวจโครงการ CGR ประจําป 2567 ระดับ 5 ดาว หรือ ดีเลิศ 

(Excellent CG Scoring) ติดตอกันเปนปที ่ 10 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.2 บริษัทฯ ไดรับคะแนน 100 คะแนนเต็ม (5 เหรียญ) ตอเนื่องเปนปที่ 6 จากการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน “AGM Checklist 2567” โดยสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทย 

1.3 บริษัทฯ ไดรับการประกาศผลประเมินหุ นยั ่งยืน SET ESG Ratings ประจําป 2567        

ในระดับ AA (เปนปที่ 2) ซึ่งเปนอันดับที่ดีสุดของกลุมเดียวกัน โดยตลาดหลักทรัพยฯ     

ไดเปลี่ยนชื่อจาก Thailand Sustainable Investment (THSI) เปน SET ESG Ratings 

ที่เปนการประเมินในรูปแบบ Ratings  * ณ ป 2565 บริษัทฯ ไดรับการคัดเลือกใหอยูใน

รายชื่อหุนยั่งยืน THSI (ตอเนื่องเปนปที่ 8) 

1.4 บริษัทฯ ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition ซึ่ง

เปนรางวัลที่มอบใหแกองคกรที่ดําเนินการเปดเผยขอมูลความยั่งยืนซึ่งเปนประโยชนตอ

กลุมผูมีสวนไดเสียขององคกร ในงานพิธีมอบรางวัลการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน ประจําป 

2567 (Sustainability Disclosure Award 2024) โดยสถาบันไทยพัฒน 
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1.5 บริษัทฯ ไดรับรางวัล “องคกรผูนําดานการจัดการกาซเรือนกระจก ประจําป 2567 

(Climate Action Leading Organization: CALO)” ซึ่งจัดตอเนื่องเปนครั้งที ่ 2 เปน

องคกรที่แสดงความเปนผูนําในการประกาศเจตนารมณที่จะลดการปลอยกาซเรือน

กระจก เพื่อมุงสู Carbon Neutrality หรือ Net-Zero Emission ในระดับองคกรภายใน

ป ค.ศ. 2050 โดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) (TGO) ใน

ฐานะฝายเลขานุการเครือขายคารบอนนิวทรัลประเทศไทย (TCNN) 
 

2. การดําเนินงานดานการตรวจสอบโครงสรางหลังเหตุการณแผนดินไหว 

จากเหตุการณแผนดินไหวที่เกิดขึ้นในเดือนเมษายนที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบโครงสรางของโครงการสําคัญหลายแหงที่อยูภายใตการบริหารงานกอสรางของบริษัทฯ เชน อาคารใบหยก 

2, โรงแรมเซ็นทรัล แกรนด และอาคารจิวเวลรี่ เทรด เซ็นเตอร จากการประเมินสภาพโครงสรางเบื้องตนโดยทีม

วิศวกร พบวา แผนดินไหวดังกลาวไมสงผลกระทบตอความมั่นคงแข็งแรงของอาคารที่บริษัทฯ รับผิดชอบแตอยางใด 

และอีกหนึ่งโครงการ  ที่บริษัทฯ ภาคภูมิใจ คือ โครงการกอสราง “พระพุทธเมตตาประชาไทยไตรโลกนาถ คันธารราฐ

อนุสรณ” ณ วัดทิพย  สุคนธาราม ตําบลดอนแสลบ อําเภอหวยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งตั้งอยูใกลแนวรอยเลื่อน

ทางธรณีวิทยา ดวยลักษณะขององคพระที ่ม ีความสูงมากแตมีฐานรองรับขนาดเล็ก จึงมีความเสี ่ยงส ูงตอ

แรงสั่นสะเทือนจากแผนดินไหว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดบริหารและควบคุมงานกอสรางโครงสรางหลักใหสามารถ

รองรับแรงสั่นสะเทือนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจในความมั่นคงแข็งแรงและความปลอดภัยของโครงสรางใน

ระยะยาว 

3. การดําเนินการในเร่ืองของการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

3.1 บริษัทฯ ไดปรับปรุงและประกาศใชนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่

1/2567) รวมถึงไดเผยแพรไวที่เว็บไซตของบริษัทฯ 

3.2 บริษัทฯ ไดมีการจัดอบรมและสื่อสารใหพนักงานเขาใจถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ

ตอตานคอรรัปชั่น  

3.3 บริษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานทุจริต (CAC) เมื ่อวันที ่ 31 ธันวาคม 2567 และมีการดําเนินการตาม

เจตนารมณที่ไดประกาศไวอยางตอเนื่อง 
 

4. การดําเนินการในเร่ืองการรับรองมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 27001:2022 ระบบบริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ 
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5. ผลการดําเนินงานป 2567 คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) 

ในชวงป 2567 เปนปที่เศรษฐกิจไทยไดรับผลกระทบจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

จากความขัดแยงระหวางรัสเซียและยูเครนที่ยังไมยุติลง ความขัดแยงที่ตะวันออกกลางระหวางอิสราเอลกับปาเลสไตน

ที่รุนแรงมากข้ึน ลวนสงผลกระทบตอเศรษฐกิจโลก อยางไรก็ดีเศรษฐกิจไทยยังคงมีการขยายตัวอยางชาๆ เปนผลจาก

การเปดประเทศ การฟนตัวของเศรษฐกิจและการที่รัฐบาลยังคงกระตุนระบบเศรษฐกิจดวยการลงทุนในระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน สงผลใหเกิดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ มาตรการดังกลาวไดสงผลในภาคงานกอสรางและ

อุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับงานกอสรางโดย บริษัทฯ มีผลการดําเนินการในป 2567 ดังนี้ 

สรุปขอมูลงบการเงิน 2565 2566 2567 

สินทรัพยรวม 676.83 617.61 589.25 

หนี้สินรวม 345.93 306.50 294.11 

สวนของผูถือหุน 330.90 311.11 295.14 

รายไดจาการบริการ 416.94 413.96 363.41 

ตนทุนจากการบริการ 307.76 305.10 281.21 

กําไรข้ันตน 109.18 108.86 82.20 

กําไร(ขาดทนุ) สทุธ ิ 21.71 (18.69) (13.30) 

 

อัตราสวนทางการเงิน 2565 2566 2567 

อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 5.19 (4.17) (3.67) 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 7.16 (5.67) (4.68) 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 5.16 (5.49) (4.69) 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.026 (0.021) (0.016) 

อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.05 0.99 1.00 

ณ ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีมูลคางานคงเหลือที่สามารถรับรูรายไดจากโครงการ

ตางๆ ที่ยังไมสงมอบ (Backlog) จํานวน 72 โครงการ คิดเปนมูลคางานคงเหลือตามสัญญา 420.76 ลานบาท 

จากการวิเคราะหแนวโนมตลาดอสังหาริมทรัพยและการกอสรางในประเทศไทย ป 2567–2568 

พบวา มีแนวโนมชะลอตัว โดยไดรับผลกระทบจากปจจัยสําคัญตาง ๆ ดังน้ี  

• การทองเที่ยวที่ถดถอย โดยเฉพาะการลดลงของนักทองเที่ยวจนี 

• ขอจํากัดทางกฎหมายที่จาํกัดการลงทุนของตางชาต ิ

• สถานการณเศรษฐกิจทั้งในและตางประเทศ 

• การแขงขันจากประเทศเพื่อนบานอยางเวียดนามและญีปุ่น 

• ความไมแนนอนทางการเมืองและนโยบาย 
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• ปญหาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอม 

• การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักลงทนุและนักทองเที่ยว 
 

6. แผนและเปาหมายการดําเนินงานป พ.ศ. 2568 

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในธุรกิจวิศวกรที่ปรึกษามีแผนการดําเนินงานในสามเรื่องหลัก 

ประกอบดวย 

• แผนการพัฒนาประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อการบร ิหารงานก อสร าง (Engineering 

consultant in property and construction) 

• แผนการพ ัฒนาระบบสารสนเทศในงานก  อสร  า ง  ( IT in Property and 

construction) 

• แผนการพัฒนาอยางยั่งยืนในงานกอสราง (Sustainable construction) 
 

6.1 เปาหมายเร่ืองการบริหารงานการสราง 

6.1.1 เปาหมายในการปรับปรุงระบบ ISO 9001 ใหระบุถึงการใชระบบเทคโนโลยีใน

งานกอสรางเข าไปใน Work Instruction เพ ื ่อท ําให PPS System มีความ

เหมือนกันและชัดเจนในกระบวนการทํางานมากข้ึน ทั้งเร่ืองการใชงานเทคโนโลยี

และเรื ่องของการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปใน

กระบวนการ 

6.1.2 เปาหมายในการอบรมระบบมาตรฐานใหม ใหพนักงานมีความเขาใจ ปฏิบัติได 

และสอนตอได 
 

6.2 เปาหมายเร่ืองการพัฒนาระบบสารสนเทศในงานกอสราง 

6.2.1 PPS ไดเปนตัวแทนจําหนายและศูนยอบรมและใหบริการ Software Kanna ซึ่ง

เปน Software ดานการบริหารงานกอสรางชั ้นนําจากประเทศญี่ปุ น โดยมี

เปาหมายในการขายบริการนี้ใหแกลูกคาบริษัทอ่ืนดวย 

6.2.2 PPS มีการบริหารจัดการทางขอมูลของตนเองและใหลูกคาใชงานได และ PPS 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 Information Security Management 

System-ISMS) มาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ทําให

ลูกคามั่นใจไดวาขอมูลของเขาปลอดภัยเมื่ออยูกับ PPS  

6.2.3 เปาหมายตอไปคือ สรางรายไดจากสิ่งที่ทําสําเร็จสองอยางนี้ 
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6.3 เปาหมายในเร่ืองการพัฒนาอยางย่ังยืนในงานกอสราง (Toward Sustainable 

Construction) 

ปจจุบัน PPS ไดรับการรับรอง Carbon footprint organization (CFO) และบริษัทในกลุม

ไดเปนองคกรที่ตรวจวัด Carbon Credit Equivalent ได และไดรับการรับรองจากองคกรบริหารกาซเรือนกระจก

แลว เปาหมายตอไปคือ สามารถเปนตัวแทนผูอบรม หลักสูตรหรือมาตรฐานเกี่ยวกับการกอสรางอยางยั่งยืน เพื่อ

แผนการดําเนินการ หลักของบริษัทฯ ในระยะตอไป 

หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

นายเชษฐ เหมือนสม ผูถือหุนที่เขารวมประชุม สอบถามขอมูลเก่ียวกับโครงการ

อสังหาริมทรัพยบริเวณแหลมยามู จังหวัดภูเก็ต เนื่องจากไมมีความคืบหนาอยางชัดเจนในชวงที่ผานมา โดยมีขอ

ซักถามดังนี ้

1.  ความคืบหนาลาสุดของโครงการแหลมยามูในปจจบุันเปนอยางไร 

2.  บริษัทฯ ไดใชเงินลงทนุในโครงการนี้เปนจาํนวนเทาใด 

3.  บริษัทฯ มีการพิจารณาขายโครงการดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกแลวหรือไม 

ดร. พงศธร ธาราไชย กรรมการ ชี้แจงขอซักถามวา บริษัทฯ ไดรายงานความคืบหนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยแหลมยามู จังหวัดภูเก็ต  ผาน Opportunity Day ในป 2567  ซึ่งโครงการดังกลาวประสบปญหา

ความลาชา อันเนื่องมาจากความขัดแยงกับผูรวมทุน ซึ่งมีแนวคิดในการพัฒนาโครงการในรูปแบบแบรนดเรสซิเดนซ 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินการประชาสัมพันธหรือพัฒนาโครงการตอไปได เนื่องจากขอจํากัดดานเงิน

ลงทุนทั้งจากบริษัทฯ และผูรวมทุน ทําใหตองมีการชะลอโครงการตั้งแตป 2567 เปนตนมา ทั้งนี้ หนึ่งในแนวทางที่อยู

ระหวางการพิจารณาคือ การขายเงินลงทุนทั้งหมดในโครงการดังกลาว โดยบริษัทฯ ขอใหผูถือหุนติดตามความคืบหนา

อยางตอเนื่อง 

นายเชษฐ เหมือนสม ผูถือหุนที่เขารวมประชุม สอบถามวา บริษัทฯ ไดรับคาชดเชยความเสียหาย

จากกรมธรรมประกันภัยจํานวน 19 ลานบาทแลวหรือไม  

นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการ ชี้แจงขอซักถามวา สําหรับประเด็นขอพิพาทของบริษัทฯ ขณะนี้อยู

ระหวางการรอฟงคําพิพากษาจากศาลอุทธรณ ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการยื่นอุทธรณเปนที่เรียบรอยแลว ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดรับการยืนยันจากบริษัทประกันภัยวิชาชีพ ที่บริษัทฯ ไดทําประกันภัยไว วาจะชดเชยความเสียหายใหแกบริษัทฯ 

เต็มจํานวน หากบริษัทฯ ไดรับความเสียหายจากคดีดังกลาว โดยเมื่อมีคําพิพากษา บริษัทฯ จะแจงผลใหผูถือหุนทราบ

ในโอกาสตอไป 

 เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงแจงที่ประชุมวาวาระนี้ เปนวาระ 

เพื่อทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานประจําป 2567 รายงานผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ในรอบป 2567 และกิจการที่จะกระทําตอไปในภายหนา 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบ

การเงิน โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการผูจัดการ เปนผูชี ้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 นายธัช ธงภักดิ์ ไดสรุปรายการที่สําคัญของงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและผานการ

ตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด แลว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายงาน

ประจําปตามสิ่งที่สงมาดวย 3 สรุปได ดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน (รวม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

สินทรัพยรวม      589.25  ลานบาท 

หนี้สินรวม      294.11  ลานบาท 

สวนของผูถือหุน      295.14  ลานบาท  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (รวม) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายไดจากการบริการ     363.41  ลานบาท 

รายไดอ่ืน          4.13  ลานบาท 

รายไดทางการเงิน        19.05  ลานบาท 

รวมรายได       386.59  ลานบาท 

ตนทุนบริการ                 281.21  ลานบาท 

คาใชจายในการบริหาร       81.88  ลานบาท 

สวนแบง (กําไร) ขาดทุน จากบริษัทรวมและกิจการรวมคา   18.80  ลานบาท 

ตนทุนทางการเงิน        14.51  ลานบาท 

คาใชจายภาษีเงินได         3.49  ลานบาท 

รวมคาใชจาย        399.89  ลานบาท 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ      (13.30)  ลานบาท 

การแบงบันกําไร (ขาดทุน) สําหรับงวด  

สวนที่เปนของบริษัทใหญ       (14.18)  ลานบาท 

สวนที่เปนของสวนไดเสีย  

ที่ไมมีอํานาจควบคุม         0.88  ลานบาท 

  หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

  นายเชษฐ เหมือนสม ผูถือหุนที่เขารวมประชุม สอบถามวา กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในป 2568 

นี้เปนอยางไรบาง บริษัทฯ ไดรับการอนุมัติสินเชื่อเพียงพอตอการดําเนินงานในปนี้หรือไม หรือหาจากแหลงเงินทุนใด 
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  นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการ ชี้แจงขอซักถามวา สถานะกระแสเงินสดของบริษัทฯ ยังคงเพียงพอตอ

การหมุนเวียนเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเรงรัดการเรียกเก็บหนี้จากลูกคาในปนี้และ

ปถัดไปอยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความแมนยําในการบริหารจัดการดานการเงิน อีกทั้งยังมีสถาบัน

การเงินใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถามเพิ่มเติม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ

รายงานของผูสอบบัญชีดังกลาว 

 นายวรเดช เปยมสุวรรณ แจงตอที่ประชุมวา ในวาระที่ 3 มีผู เขารวมประชุมเพิ่มเติม 1 ราย  

มีผูเขารวมประชุมรวมทั้งสิน 37 ราย มีจํานวนหุน 358,007,273 หุน คิดเปนรอยละ 41.6358 ของจํานวนหุนทั้งหมด

จํานวน 859,855,142 หุน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ

รายงานการตรวจสอบงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดังนี้ 
 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 เปนเงินสํารองตามกฎหมาย 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายธัช ธงภักดิ ์กรรมการผูจัดการ เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ตอที่

ประชุมเพื่อพิจารณา 

 นายธัช ธงภักดิ์ ชี้แจงใหที่ประชุมทราบวาตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 47 กําหนดวาบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุน

สํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี

จํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 คณะกรรมการมีมติเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ 

ประจําป 2567 เปนเงินสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม โดยคณะกรรมการไดพจิารณาตามบทบัญญัติของพระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชนจํากัด ขอบังคับบริษัท และผลประกอบการแลว เห็นวาบริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป 2567 (งบเฉพาะ

กิจการ) จํานวน 5,540,399 บาท และทุนสํารองตามกฎหมายยังไมครบจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษัท 
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ดังนั้นจึงเห็นควรเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 250,000 บาท คิด

เปนอัตรารอยละ 4.51 ของกําไรสุทธิประจําป 2567 ซึ่งจะสงผลให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนสํารอง

ตามกฎหมายเพิ่มขึ้นเปนเทากับ 11,625,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 5.41 ของทุนจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติให

เปนไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท 

  หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถาม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 ไวเปนเงินสํารองตาม

กฎหมาย จํานวน 250,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 4.51 ของกําไรสุทธิประจําป 2567 ดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจําป 2567 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการผูจัดการ เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ตอที่

ประชุมเพื่อพิจารณา 

 นายธัช ธงภักดิ์ ชี้แจงใหที่ประชุมทราบวาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

ขอบังคับของบริษัทฯ และนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจาก 

1. ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ ไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู 

3. บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได 

4. นโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสํารอง

ตางๆ ทุกประเภท ตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการตามนโยบายดังกลาว 

หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนคร้ังคราว 
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คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ขอบังคับบริษัท ผลประกอบการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายแลว เห็นวา ณ สิ้น

ป 2567 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 5,540,399 บาท ซึ่งเปนจํานวนเงินไมมากนัก ประกอบกับคณะกรรมการเห็นวา

ควรนําผลกําไรสุทธิดังกลาวมาใชเพื่อรองรับการดําเนินการของบริษัทฯ ในอนาคต และเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

ของบริษัทฯ ดวยเหตุผลดังกลาวจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลกําไร

จากการดําเนินงาน ประจําป 2567 

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2565 ถึงป 2567 

 หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 นายเชษฐ เหมือนสม ผูถือหุนที่เขารวมประชุม สอบถามวา เนื่องจากหุนของบริษัทฯ มีสภาพคลอง

ในระดับตํ่า จึงขอเสนอแนะใหบริษัทฯ พิจารณาการจายหุนปนผล เพื่อชวยเพิ่มสภาพคลองและสรางกําลังใจใหแกผู

ถือหุน 

 นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการ ชี้แจงขอซักถามวา บริษัทฯ นอมรับขอเสนอแนะจากผูถือหุน ซึ่งจะ

นําเสนอในกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถาม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงดจายปนผล ประจําป 2567 ดวยคะแนนเสียงขางมากของ

ผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2567 

ปที่นําเสนอ 

ป 2566 

ปที่ผานมา 

ป 2565 

ปที่ผานมา 

1. กําไรสุทธิหลังหักสํารองตามกฎหมาย (ลานบาท) 5.54 8.11 28.10 

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 859.85 859.85 859.85 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท/หุน) - - 0.01 

4. รวมจํานวนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) - - 8.60 

5. ส ัดส วนการจ ายเง ินปนผล (ร อยละของกําไรส ุทธิ

ประจําป) 

- - 30.65 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  ประธานที่ประชุม มอบหมายให นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียด 

ในวาระนี้ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

นายวรเดช เปยมสุวรรณ แจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 กําหนดใหในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม อนึ่ง กรรมการที่ออกตาม

วาระคนหนึ่ง ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการไดอีกหากที่ประชุมไดเลือกเขาดํารงตําแหนงใหมอีก

คร้ัง สําหรับในปนี้ มีกรรมการบริษัท ที่ครบวาระออกจากตําแหนงจํานวน 3 คน ไดแก 

1. นายประสงค ธาราไชย ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

2. ผศ. พิศิษฐ แสง-ชูโต กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /  

  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

3. ผศ.ดร. อัฐวุฒิ ปภังกร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

  / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการ

พิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ ตามกระบวนการสรรหาฯ เปนการลวงหนา นับตั้งแตวันที่ 10 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 

30 ธันวาคม 2567 ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลใดเขาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา (ซึ่ง

ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2567 สิ่งที่สงมาดวย 3 สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ ขอ 8. รายงานผลการดําเนนิงาน

สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ (8.1.1) การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ) โดย

พิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนทักษะที่จําเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการ และคุณสมบัติของ

กรรมการในดานตางๆ เปนรายบุคคล เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับสถานการณ รวมถึงสอดคลอง

กับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ และความตองการของบริษัทฯ และมีความเห็นวากรรมการมีความเหมาะสมดานคุณวฒุิ 

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงที่ผานมา ซึ่งมีสวนเกื้อกูล

และใหการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ไดเปนอยางดี และกรรมการไมมี

คุณสมบัติตองหามประการใด จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการจํานวน 3 คน ไดแก  
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1. นายประสงค ธาราไชย ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

2. ผศ. พิศิษฐ แสง-ชูโต กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /  

  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

3. ผศ.ดร. อัฐวุฒิ ปภังกร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

  / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการอีกวาระ ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดพิจารณาตามกระบวนการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการขางตนแลว เห็นวามีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 

คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณากลั่นกรอง อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ตาม

กระบวนการและหลักเกณฑการสรรหาฯ ประกอบกับความเห็น ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

แลว เห็นวา (1) นายประสงค ธาราไชย (2) ผศ. พิศิษฐ แสง-ชูโต (3) ผศ.ดร. อัฐวุฒิ ปภังกร มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธ ุรกิจและความตองการของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถวน ตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มีความรูความสามารถ และประสบการณในธุรกิจที่เก่ียวของ กับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ได จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ประวัติและขอมูลเก่ียวของ ปรากฏอยูในสิ่งที่สงมาดวย 4 หนา 42-54 รวมถึงคณะกรรมการไดพิจารณาแลววา บุคคล

ที่ไดเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ จะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ และเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไว โดยมีรายละเอียด

เทียบเทากับ หลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โปรดดูรายละเอียดของคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

(นิยามกรรมการอิสระ) ของบริษัทฯ ไดตามสิ่งที่สงมาดวย 4 หนา 53-54 และในรายงานประจําป 2567 สวนที่ 2 การ

กํากับดูแลกิจการ ขอ 8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ (8.1.1) การสรรหา พัฒนาและ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ (สิ่งที่สงมา

ดวย 3) 

 หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถาม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ สําหรับ

การออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ จะเปนการแยกลงคะแนนเสียงอนุมัติแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลโดยเร่ิมจากการ

ลงคะแนนสําหรับ นายประสงค ธาราไชย เปนลําดับแรก  

ตอจากนั้น ที่ประชุมไดพิจารณาแลว ที่ประชุมจึงมีมติดังนี้ 
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6.1 นายประสงค ธาราไชย 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายประสงค ธาราไชย กรรมการที่ออกตามวาระกลับเขา

ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

6.2 ผศ. พิศิษฐ แสง-ชูโต 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้ง ผศ. พิศิษฐ แสง-ชูโต กรรมการที่ออกตามวาระกลับเขา

ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

6.3 ผศ.ดร. อัฐวุฒิ ปภังกร 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้ง ผศ.ดร. อัฐวุฒิ ปภังกร กรรมการที่ออกตามวาระกลับเขา

ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2568 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระ

นี้ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

นายวรเดช เปยมสุวรรณ ชี้แจงเร่ืองคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2568 ดังนี้ 

  ตามขอบังคับบริษัทขอ 34 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน  

เงินรางวัล เบี ้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื ่นตามขอบังคับหรือตามที ่ประชุม 

ผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะ

ใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ

ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที่

เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) โดยจะมีคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอ 

ที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไวได และไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว กรรมการที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาลและความ

ยั่งยืน และกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท  

ไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที ่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑการใหคาตอบแทน

กรรมการบริษัท ประจําป 2568 ดังนี้ 

 1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย  

     1.1) คาเบี้ยประชุม ภายในวงเงินไมเกิน 1 ลานบาทตอป 

     1.2) คาตอบแทนพิเศษ (เงินโบนัส) ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป  

และใหประธานกรรมการเปนผูจัดสรรคาตอบแทนพิเศษจํานวนนี้แกกรรมการแตละทาน โดยคาตอบแทนพิเศษ

ดังกลาวมีวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาทตอป 

   2) คาตอบแทนประจํา เงินเดอืน และคาตอบแทนอ่ืนๆ  

           - ไมมี- 

   3) สิทธิประโยชนอ่ืนๆ  

           - ไมมี- 
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สําหรับคาเบี้ยประชุมตอคร้ังมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

2568 (ปที่เสนอ) 2567 (ปที่ผานมา) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษัท 13,000 บาท 13,000 บาท 

กรรมการบริษัท 12,000 บาท 12,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 12,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 12,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 บาท 10,000 บาท 

  หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถามเพิ่มเติม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

ซึ่งในวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2568 ดวยคะแนน

เสียงเกินกวาสองในสามของผูถือหุนซึ่งมาประชุม ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

บัตรเสีย 0 - 
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วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจําป 2568 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระ

นี้ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  นายวรเดช เปยมสุวรรณ ชี้แจงวา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นดวยกับความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพิจารณาโดยคํานึงถึงประเด็นความเปนอิสระ และประสบการณความสามารถของ

ผูสอบบัญชีแลวจึงมีความเห็นวาควรแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด (เสนอเปนปที่ 5) 

โดย นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7305 (เสนอเปนปที่ 5 และเคยลงนามรับรองในการ

สอบบัญชีแลว จํานวน 1 ป) หรือ นายพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 (เสนอเปนปที่ 4 และเคย

ลงนามรับรองในการสอบบัญชีแลว จํานวน 3 ป) หรือ นายเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3759 

(เสนอเปนปที่ 2 และไมเคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) เปนผูสอบบัญชีของ บริษัทฯ สําหรับป 2568 โดยผูสอบ

บัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด มีผลการปฏิบัติงานดีเปนที่นาพอใจ และบุคคลทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติไมขดักับ

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

   ทั้งนี ้ มีคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2568 จํานวน 1,245,000 บาท โดยคาตอบแทน

ดังกลาวยังไมรวมคาสอบบัญชี และคาสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอย จํานวน 8 บริษัท ในวงเงินอีก 525,000 

บาท 

   โดยผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือ การมีสวนไดเสีย

กับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

   สําหรับการดําเนินการที่จะทําใหมั่นใจวาผูสอบบัญชีสามารถทํางานไดทันตามกําหนดเวลา ทั้งใน

สวนของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น คณะกรรมการจะดูแลใหผูตรวจสอบบัญชี สามารถจัดทํางบการเงินได

ทันตามกําหนดเวลา รวมถึง ผูตรวจสอบบัญชีไดวางแผนในการดําเนินการพรอมจัดเตรียมเจาหนาที่ไวอยางเพียงพอแลว  

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
ป 2568 

(ปที่เสนอ) 

ป 2567 

(ปที่ผานมา) 

คาสอบบัญชี บริษัท โปรเจค แพลนิ่ง เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (AUDIT FEE) 1,245,000 1,100,000 

คาสอบบัญชีสําหรับบริษัทยอย/ในเครือ 8 บริษัท ดังนี้  (AUDIT FEE) 

(1) บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จํากัด   

(2) บริษัท พีพีเอส อินโนเวชั่น จํากัด 

(3) ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. 

(4) บริษัท สะพัฒน โปรเจค จํากัด 

(5) บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(6) บริษัท โปรเจคท ทู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(7) บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

(8) กิจการรวมคา เทสโก พีพีเอส 

525,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

935,000 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

คาบริการอ่ืนๆ (NON – AUDIT FEE) ไมมี ไมมี 
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 ทั้งนี้ประวัติและขอมูลที่เก่ียวของของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนผูสอบบัญชี ปรากฏอยูในสิ่งที่สง

มาดวย 5 

 หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถาม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้ง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด โดยมี 

6.3.1.1 นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7305 หรือ 

6.3.1.2 นายพจน อัศวสันติชัย        ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 หรือ 

6.3.1.3 นายเจษฎา หังสพฤกษ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3759  

หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 

2568 และกําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชีและคาสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ จํานวน 1,245,000 บาท ซึ่ง

คาตอบแทนดังกลาวยังไมรวมคาสอบบัญชีและคาสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอยในวงเงินอีก 525,000 บาท 

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,273 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 
 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบ

มอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุน คร้ังที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 

 ประธานที่ประชุม ขอให นายวรเดช เปยมสุวรรณ เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระ

นี้ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  นายวรเดช เปยมสุวรรณ ชี้แจงวา ตามที่บริษัทฯ เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ัง

ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 สําหรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน จํานวน 257,956,542 หุน มูล

คาที ่ตราไวหุ นละ 0.25 บาท คิดเปนประมาณรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหมีการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายใหกับผูถือหุน

เดิมตามสัดสวน (Rights Offering) จํานวนไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียน

ชําระแลวของบริษัทฯ และจัดสรรเพื ่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) จํานวนไมเกิน 

85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทฯ 
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  อยางไรก็ตามเนื่องจากระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวจะครบกําหนดในวันที่บรษิัท

ฯ จัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 บริษัทฯ จึงเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 พิจารณา

อนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 

Mandate) ตามที่บริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 

ออกไปอีกวาระหนึ่ง (ขยายเปนปที่ 6) กลาวคือขยายระยะเวลาเสนอขายไปจนถึงวันที่บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผู

ถือหุน ประจําป 2569 หรือวันสุดทายที่กฎหมายกําหนดใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2569 (แลวแตวันใดจะ

ถึงกอน) พรอมกับมีเงื่อนไขการจัดสรรและการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามที่บริษัทฯ เคยไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 ทุกประการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 257,956,542 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท คิด

เปนประมาณรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม 

(Rights Offering) จํานวนไมเกิน 171,971,028 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียน

ชําระแลวของบริษัทฯ และเพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) จํานวนไม

เกิน 85,985,514 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทฯ ภายใต

กฎเกณฑการเสนอขายหุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate)  

โดยบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ที่จะไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในแบบมอบ

อํานาจทั่วไป (General Mandate) จะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ และ

จะตองไมเปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21

/2551 เร่ือง หลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

(ก) เปนผู ลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ที่ กจ.17/2551 เร่ืองการกําหนดบทนิยามเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือ  

(ข) เปนนักลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง และมีศักยภาพ

ในการลงทุนไดจริง รวมทั้งมีความรูความสามารถประสบการณ หรือศักยภาพในการที่เปน

ประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ตามแบบมอบ

อํานาจทั่วไป (General Mandate) นี้จะเปนไปตาม “ราคาตลาด” ซึ่งหมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักของหุนสามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยยอนหลังไมนอยกวา 7 วันทําการติดตอกัน 

แตไมเกิน 15 วันทําการติดตอกันกอนวันกําหนดราคาเสนอขายหุนนั้น โดยราคาที่นํามาถัวเฉลี่ย

ดังกลาวตองใชราคาเฉลี่ยของการซื้อขายหุนนั้นในแตละวัน ทั้งนี้ วันกําหนดราคาเสนอขายหุนตอง

ยอนหลังไมเกินกวา 3 วันทําการกอนวันแรกที่เสนอขายตอนักลงทุน และในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นวามีเหตุอันควรเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่ดีที่สดุของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทอาจ

กําหนดราคาเสนอขายโดยมีสวนลดได แตตองไมเกินรอยละ 10 ของราคาตลาดตามที่คํานวณได

ขางตน โดยในการกําหนดสวนลดดังกลาวคณะกรรมการบริษัทตองพิจารณาสภาวะตลาด ณ 

ขณะนั้นดวย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื ่องการอนุญาตให

บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุนที่ออกใหมตอบุคคลในวงจํากัด 
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2. มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุน

สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ดังตอไปนี้  

(1) พิจารณากําหนดรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน เชน การกําหนดราคาเสนอขาย การ

เสนอขายเปนคร้ังเดียวหรือเปนคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การชาํระคาหุน รายชื่อบุคคล

ในวงจํากัด และเงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว  

(2) การเขาเจรจา ทําความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เกี ่ยวของ รวมทั้ง

ดําเนินการตางๆ อันเก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว และ  

  (3) ลงนามในเอกสารคําขออนุญาต คําขอผอนผันตางๆ และหลักฐานที่จําเปนและเกี่ยวของกับ

การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่นคําขออนุญาตหรือขอ

ผอนผัน เอกสารและหลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ และการ

นําหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หรือตลาด

หลักทรัพยที่หุนสามัญของบริษัทฯ ทําการซื้อขายอยูในขณะนั้น และมีอํานาจในการดําเนินการ

อ่ืนใดอันจําเปนและสมควรเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว 

สรุปการจัดสรรหุนเพ่ิมทุน 

รายการ 
จํานวนหุนสามัญ 

(หุน) 

มูลคาหุนที่ตราไว 

(บาท) 

1. เพิ่มทุนเพื่อรองรับ General Mandate / Rights Offering (20%) 171,971,028 0.25 

2. เพิ่มทุนเพื่อรองรับ General Mandate / Private Placement 

(10%) 

85,985,514 0.25 

3. รวมการเพ่ิมทุน 1+2 (30%) 257,956,542 0.25 

 หลังจากนั้น นายวรเดช เปยมสุวรรณ ขอใหที่ประชุมสอบถามหากมีขอสงสัย 

 เมื่อไมมีผูถือหุนใดมีขอสอบถามเพิ่มเติม นายวรเดช เปยมสุวรรณ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

ซึ่งในวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนสามในสี่ของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติมติอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน

ของบริษัทฯ ตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) (ขยายเปนปที่ 6) ตามที่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 ตามที่ไดนําเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง

เกินกวาสามในสี่ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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มติที่ลง 
จํานวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน = 1 เสียง) 

คิดเปนอัตรารอยละ 

ของจํานวนหุนที่มาประชุมและออกเสียง 

เห็นดวย 358,007,129 100.0000 

ไมเห็นดวย 144 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 358,007,273 100.0000 

บัตรเสีย 0 - 

วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

 ประธานที่ประชุม ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดใหที่ประชุมพิจารณาหรือจะ

สอบถามเร่ืองใดตอคณะกรรมการบริษัท 

 มีผูถือหุนไดซักถามและกรรมการไดตอบขอซักถามในประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

 นางสาวเกตนปภา พิทักษรัตนโยธิน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดเสนอแนะ

ตอทานประธานใหพิจารณาจัดการประชุมสามัญผูถือหุน (AGM) ในรูปแบบ Hybrid คือ ทั้งแบบ Physical และ 

Online เพื ่อเปดโอกาสใหผู ถือหุ นสามารถสื ่อสารกับผู บริหารและคณะกรรมการบริษัทไดอยางคลองตัวและ

ตรงไปตรงมา ซึ่งจะสอดคลองกับหนังสือขอความรวมมือจากสํานักงาน ก.ล.ต. ลงวันที่ 19 มีนาคม 2568 

 นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการ แจงวา บริษัทฯ ขอรับขอเสนอแนะดังกลาวไวเพื่อพิจารณาตอไป 

 นายเชษฐ เหมือนสม ผูถือหุนที่เขารวมประชุม มีขอซักถามเพิ่มเติมดังนี้ 

1. สถานะการตอสัญญากับ AOT ในปจจุบันวาไดขอสรุปเรียบรอยแลวหรือไม และในเรื่องการ

ชําระเงินจาก AOT บริษัทฯ ไดรับการชําระครบถวนตามที่ตกลงหรือไม โดยเฉพาะประเด็นที่เกิดขึ้นในปที่ผานมา

เก่ียวกับการถอนพนักงานออกจากไซตงาน ซึ่งยังคงเปนประเด็นที่คางคาอยู ขอยืนยันวาไดมีการสรุปผลในเร่ืองนี้แลว

หรือยัง 

2. จากเหตุการณแผนดินไหวที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับผลกระทบหรือมีผลตอโอกาสในการรับงาน

เพิ่มเติมหรือไม  

3. ในปจจุบัน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ไดเขามามีบทบาทในการทดแทนแรงงานเพื่อชวยลด

ตนทุน บริษัทฯ มองเร่ืองนี้อยางไร และมีโอกาสในการนํา AI มาใชเพิ่มมากข้ึนหรือไม เนื่องจากปจจุบันบริษัทฯ ยังคง

ใชแรงงานเปนหลัก AI สามารถชวยลดตนทนุไดในระดับใดบาง 
 

นายธัช ธงภักดิ์ กรรมการ ชี้แจงขอซักถาม ดังนี้  

ขอ 1  สถานะปจจุบันโครงการอาคารเทียบเครื ่องบินรองหลังที ่ 1 (SAT-1) โครงการพัฒนา         

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิเฟส 2 (สวนตอขยาย) 
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บริษัทฯ ไดดําเนินการบริหารงานกอสรางแลวเสร็จครบถวนตามสัญญาทั้งหมด ยกเวน 1 สัญญาที่

ถูกยกเลิก ซึ่งภาระผูกพันจากการยกเลิกสัญญาดังกลาวไดสิ้นสุดลงแลว ทั้งนี้ งานกอสรางในทุกโครงการไดรับการ

รับรองวาเสร็จสมบูรณเรียบรอยแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีภาระในการรับประกันผลงานเปนระยะเวลา 2 ป 

โดยขณะนี้มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําอยูจํานวนหนึ่งเพื่อดูแลในชวงระยะเวลาดังกลาว 

สําหรับเงินคาผลงานที่บริษัทฯ จะไดรับจากเจาของงานและผูรับจางนั้น : 

• สวนเจาของงาน : อยูในกระบวนการเสนอเร่ืองและรอการพิจารณาอนุมัติ 

• สวนผูรับจาง : อยูระหวางการดําเนินการตามขั้นตอนในสัญญา โดยเจาของงานตองเรยีก

เก็บเงินจากผูรับจางเพื่อนํามาจายใหแกบริษัทฯ 
 

ขอ 2  ในกลุ มบริษัทที ่ปรึกษางานกอสราง บริษัทฯ ทําหนาที ่บริหารจัดการโครงการ เพื่อ 

ให  ง านก อสร  า งด ํ า เน ิน ไปตามท ี ่ ได  ร ับการออกแบบ และเป น ไปตามมาตรฐานในด  านโครงสร  า ง  

การเลือกใชวัสดุ และกระบวนการกอสราง โดยเฉพาะในโครงการอาคารสูงที่ตองใหความสําคัญกับแรงลมและ

แผนดินไหว ตัวอยางโครงการสําคัญที่บริษัทฯ มีสวนบริหารจัดการ เชน ตึกใบหยก 2, ไอคอนสยาม และปจจุบัน

บริษัทฯ กําลังดําเนินการโครงการดุสิตธานี โดยโครงการดังกลาวมีความสูงระดับ Top ของประเทศ มีความสูงถึง 300 

เมตร โครงการดังกลาวไดรับการออกแบบเพื่อรองรับการเกิดแผนดินไหวอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงโครงการ        

วัดทิพยที่มีพระพุทธรูปสูงประมาณ 40 เมตร โดยบริษัทฯ มีบทบาทในการควบคุมงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่

สามารถรองรับแรงแผนดินไหวไดอยางปลอดภัย 

 บริษัทฯ เชื่อวาในอนาคต เจาของโครงการจะใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่เนนความ

ปลอดภัยจากแผนดินไหวมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสทางธุรกิจที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญและมีความพรอมในการรองรับ

ความตองการของลูกคา 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ กําลังดําเนินการเจรจากับพันธมิตรจากตางประเทศ เพื่อนําเทคโนโลยีระบบ

ตรวจวัดการไหวตัวของอาคารและระบบเตือนภัยลวงหนา มาเสริมการใหบริการ เพื่อเพิ่มศักยภาพและรายไดใน

อนาคต 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มั่นใจวาทีมงานที่มีประสบการณจากการบริหารโครงการขนาดใหญ จะสามารถ

สรางความมั่นใจและความเชื่อมั่นใหกับลูกคาไดในทุกโครงการ 

 ขอ 3 ปจจุบัน AI มีบทบาทสําคัญในการเรงกระบวนการทํางานตางๆ ซึ่งสามารถแบงออกเปน

สวน 2 สวน ดังนี้ 

3.1 ในดานการพัฒนาธุรกิจ (Business Development) และการจัดทํา Proposal     

บริษัทฯ ใชเทคโนโลยี AI เพื่อรวบรวมขอมูลและจัดทําขอเสนอใหกับลูกคา ซึ่งชวย

ลดระยะเวลาในการดําเนินงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการนําเสนอ ขณะเดียวกัน 

AI ยังมีบทบาทในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและลดภาระงานเอกสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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(เอกสารประกอบอยูในรูปแบบ QR Code) 

 

 
 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PPS&date=260424 
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ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงกรรมการ 

1. ประวัติของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงกรรมการ 

     1.1 นายพงศธร  ธาราไชย  

 เสนอแตงต้ังเปน กรรมการบริษัท, 

   กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

  อายุ  50 

  สัญชาติ  ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก Doctor of Engineering (Civil) Kyoto University, Japan 

• ปริญญาโท Master of Science (Civil Engineering) University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั สาขากฎหมายธุรกิจ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ประวัติการฝกอบรม 

• หลักสูตร IR in Action : Media PR for IR โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ mai สนับสนุน

โดย กองทุนสงเสริมการพัฒนาตลาดทุน CMDF 

• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุนท่ี 14/2018 โดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 91/2011 โดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนท่ี 5 (EDP5)  

• หลักสูตร ผูประกอบการแหงอนาคต (Future Entrepreneurs Forum - FEF) รุน 1 โดยตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

(mai) 

• สัมมนา Anti- Corruption Seminar 2/2013 “200 บริษัทกับอนาคตความรวมมือของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต” โดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Anti-Corruption For Executive Program 11/2014 (ACEP 1) โดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร “การจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report)” รุ นที ่ 8 (2014) โดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) 

• หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” รุนที่ 8 (2014) โดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) 
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• หลักสูตร “นักลงทุนผูทรงคุณวุฒิ 2557” Thai Investors Academy 

• โครงการ Corporate Sustainability Advisory Program 2014 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 

• หลักสูตร โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพขั้นสูงทางนวัตกรรมสำหรับผูประกอบการ จัดโดย สำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน),ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และสมาคมการจัดการ

ธุรกิจแหงประเทศไทย (TMA) 

• หลักสตูร Leadership Succession Program (LSP) รุนท่ี 8 (พ.ศ. 2560) โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกร

ภาครัฐ (IRDP) 

• หลักสตูร Chief Transformation officer-CTO Course โดยตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

• หลักสตูร การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกการประเมินคารบอนฟุตพริน้ทขององคกร โดยสถาบันวิทยาการดานการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (CAA) 

• หลักสตูรการทวนสอบขอมูลคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร โดยสถาบันวิทยาการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

(CAA) 

• หลักสตูร นักกฎหมายกอสราง รุนท่ี 6 โดยชมรมนักกฎหมายกอสราง 

• สัมมนาวิชาการ: ศูนยทดสอบวัสดกุอสราง Building Lifecycle Services, Informative Seminar on Construction 

Materials Fire Testing Standards โดย TÜV SÜD (Thailand) 

• หลักสตูร Entrepreneurship Essentials ของ HBS Online โดย Harvard Business School Online 

ประสบการณการทำงาน 

• ป 2546 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พงศธีรธร จำกัด 

• ป 2555 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด(มหาชน 

• ป 2556 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จำกัด 

• ป 2559 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ENSEMBLE EQUITY PTE.LTD 

• ป 2560 – ปจจุบัน  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2560 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2560 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด 

• ป 2561 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด 

• ป 2562 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

• ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจคท ทู ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

• ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

• ป 2565 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน  

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2559 - ปจจุบัน  ทูตวัฒนธรรม สถานทูตเกาหลี ประจำประเทศไทย 

• ป 2557 – 2566  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  

                                    บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2557 – 2561  กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2556 – 2562  กรรมการ บริษัท สวอน แอนด แมคคลาเลน (ประเทศไทย) จำกัด 

• ป 2553 – 2563  กรรมการ บริษัท อเฮด แอดไวเซอรี่ จำกัด 
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• ป 2556 – 2562  กรรมการ บริษัท สวอน แอนด แมคคลาเรน (ประเทศไทย) จำกัด 

• ป 2555 – 2560  กรรมการบริหาร บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2547 – 2554  กรรมการ บริษัท โรมาโน แกทแลนด (เอเชีย แปซิฟค) จำกัด 

• ป 2546 – 2554  ผูจัดการโครงการ บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด 

• ป 2541 – 2543  วิศวกรโยธา บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด 

• ป 2540   วิศวกรโยธา (ออกแบบ) บริษัท สยามอินโนเวช่ัน เอนจิเนียริ่ง คอนซัลแทนท จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน   กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร,  

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ งานดานวิศวกรรมศาสตร, การบรหิารธุรกิจ 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ :  1  บริษัท 

• ป 2555 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทฯ กรรมการบริษัท, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร,  

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 

การเขารวมประชุมในป 2568 :  • คณะกรรมการบรษัิท 4/4 ครั้ง 

• คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยืน 4/4 ครั้ง 

• คณะกรรมการบรหิาร 12/12 ครั้ง 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทฯ  

• 2 มิถุนายน 2555 – 9 เมษายน 2557 กรรมการบริษัท (ดำรงตำแหนงเปนวาระท่ี 1) 

• 9 เมษายน 2557 – 27 เมษายน 2560 กรรมการบริษัท (ดำรงตำแหนงเปนวาระท่ี 2) 

• 27 เมษายน 2560 – 22 เมษายน 2563 กรรมการบริษัท (ดำรงตำแหนงเปนวาระท่ี 3) 

• 22 เมษายน 2563 – 26 เมษายน 2566 กรรมการบริษัท (ดำรงตำแหนงเปนวาระท่ี 4) 

• 26 เมษายน 2566 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท (ดำรงตำแหนงเปนวาระท่ี 5) 

• วันท่ีไดรับตำแหนง  26 เมษายน 2566 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท :  13 ป 10 เดือน 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :  --ไมม-ี- 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนๆ 

• ป 2546 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พงศธีรธร จำกัด 

• ป 2556 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พีพีเอส อินโนเวช่ัน จำกัด 

• ป 2559 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ENSEMBLE EQUITY PTE.LTD 

• ป 2560 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท สะพัฒน โปรเจค จำกัด 

• ป 2561 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พีพีเอส วันเวิรค จำกัด 

• ป 2562 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจคท วัน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

• ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจคท ทู ดีเวลลอปเมนท จำกัด 
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• ป 2563 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โปรเจคท ทรี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

การดำรงตำแหนงอ่ืนในปจจุบัน 

• ป 2559 – ปจจุบัน ทูตวัฒนธรรม สถานทูตเกาหลี ประจำประเทศไทย 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป :  --ไมม-ี- 

จำนวนหุนท่ีถือครอง / สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ 

• จำนวน 67,416,238  หุน (7.840%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:  บุตรของนายประสงค ธาราไชย / พ่ีชายของนายธีรธร ธาราไชย 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน แลวเห็นวา คุณพงศธร ธาราไชย เปนผู ท่ี

มีความสามารถและประสบการณในธุรกิจ โดยปจจุบันดำรงตำแหนง 

กรรมการบริษัท, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร, 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยั ่งยืน และไดมีสวนสำคัญในการ

ขับเคลื่อนธุรกิจ และพัฒนางานดานตางๆ ของบริษัทฯมาอยางตอเน่ือง 

จึงเห็นสมควร เสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

ซึ่งหากไดรับการ เลือกตั้งกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระ หนึ่งจะดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัท รวมเปนเวลา 16 ป 10 เดือน 

 

หมายเหตุ  

(1) จำนวนการถือหุนในบริษัทฯ ของกรรมการไดรวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะและนิติบุคคลท่ีเก่ียวของ

ตามมาตรา 258 ดวย 

(2) จำนวนการถือหุนโดยกรรมการ 
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1.2 นายชัยวัฒน นวราช 

 เสนอแตงต้ังเปน กรรมการบริษัท, กรรมการอสิระ, 

    กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

 อายุ   64 

 สัญชาติ  ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารการตลาด มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ 

ประวัติการฝกอบรม 

• หลักสตูรการจัดการการบินสำหรบัผูบริหาร สถาบันการบินพลเรือน 

• หลักสตูร DAP 209/2023 (Director Accreditation Program) โดย Thai Institute of Directors (IOD) 

ประสบการณการทำงาน 

• ป 2566 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                                                บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2566 - ปจจุบัน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

                                                บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2556 – ปจจุบัน  อุปนายก สมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย 

• ป 2554 – ปจจุบัน  อุปนายก สมาคมการบินพลเรือนและการทองเท่ียวไทย 

• ป 2565 – ปจจุบัน  ปรึกษา บริษัท เอ็มเจ็ท จำกัด 

• ป 2553 – 2565   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็มเจท จำกัด 

• มกราคม 2548 – ธันวาคม 2552 ผูจัดการเขตประจำประเทศไทย ศรีลังกา มัลดีฟส, สายการบิน ออสเตรียน แอรไลน 

• กุมภาพันธ 2546 – มกราคม 2548 ผูอำนวยการฝายการตลาดและการบริหารผลิตภัณฑ, บริษัท ดี คอมพิวเตอร จำกัด 

• กุมภาพันธ 2545 – มกราคม 2546 ผูจัดการศูนยกลางการควบคุมการปฏิบัติงานภาคพ้ืน (CDC)  

                                                สายการบินสแกนดิเนเวียนแอรไลน ซสิเต็ม (SAS) 

• เมษายน 2540 – พฤศจิกายน 2544 ผูจัดการฝายใหบริการบนเครื่องบิน, สายการบินยูไนเต็ด แอรไลน 

• ตุลาคม 2530 – เมษายน 2540 หัวหนาแผนกปฏิบัติการ, สายการบินยูไนเต็ด แอรไลน 

• พฤศจิกายน 2526 – ตุลาคม 2530 พนักงานดูแลลูกคาอาวุโส, สายการบินคาเธยแปซิฟค แอรไลน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 4 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ตำแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร, 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ  การบริหารธุรกิจ 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ :  --ไมม—ี 

การดำรงตำแหนงในบริษัทฯ  กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การเขารวมประชุมในป 2568 :    •     คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง 

    •    คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 2/2 ครั้ง 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทฯ  

• 26 เมษายน 2566 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

 กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (ดำรงตำแหนงเปนวาระท่ี 1) 
 

• วันท่ีไดรับตำแหนง 26 เมษายน 2566 
 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  :  2 ป 11 เดือน 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน :   --ไมม-ี-  

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนๆ :   --ไมม-ี-  

การดำรงตำแหนงอ่ืนในปจจุบัน  

• ป 2556 – ปจจุบัน   อุปนายก สมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย 

• ป 2554 – ปจจุบัน   อุปนายก สมาคมการบินพลเรือนและการทองเท่ียวไทย 

• ป 2565 – ปจจุบัน   ปรึกษา บริษัท เอ็มเจ็ท จำกัด 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป :   --ไมม-ี- 

จำนวนหุนท่ีถือครอง / สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ   :   --ไมม-ี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  --ไมม—ี 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 4 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน แลวเห็นวา นายชัยวัฒน นวราช เปนผูท่ีมีความสามารถและ

ประสบการณในธุรกิจ โดยปจจุบันดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน, และไดมีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและพัฒนางานดานตางๆ 

ของบริษัทฯ มาอยางตอเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท ซึ่งหากไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่งจะ

ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท รวมเปนเวลา 5 ป 11 เดือน 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

1.3 นายจิตรนรา นวรัตน 

        เสนอแตงต้ังเปน กรรมการบริษัท, กรรมการอสริะ, 

   กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

          อายุ   71 

          สัญชาติ  ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ ดานการบริหารงานยุตธิรรม สถาบันบัณฑติ พัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

• ประกาศนียบัตร เนติบัณฑิตไทย รุนท่ี 32 สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

ประวัติการฝกอบรม 

• ประกาศนียบัตรช้ันสูง หลักสตูร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (ปปร.) รุนท่ี 6 สถาบันพระปกเกลา 

• ประกาศนียบัตร หลักสตูร นักบรหิารงานยุติธรรมระดบัสูง รุนท่ี 9 สำนักงานอัยการสูงสุด 

• ประกาศนียบัตร หลักสตูร นักปกครองระดับสูง รุนท่ี 28 วิทยาลัยการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ประสบการณการทำงาน 

• ป 2568 – ปจจุบัน อนุกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย สำนักงาน กสทช. 

• ป 2567 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

• ป 2567 – ปจจุบัน ประธานคณะอนุกกรรมการฝายฎหมาย ในคณะกรรมการการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

• ป 2567 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย กสทช. (พล.อ.ท.ธนพันธุ หรายเจริญ) 

• ป 2565 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริมการเกษตร 

• ป 2561 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย อนุกรรมการกฎหมาย และอนุกรรมาการขอมูลขาวสาร สภาวิศวกร 

• ป 2563 – 2568 ผูเช่ียวชาญประจำประธานกรรมการการเลือกตั้ง (นายอิทธิพร บุญประคอง) 

• ป 2567 – 2568 กรรมาธิการวิสามัญ พิจารณารางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลับอุบลราชธานี 

• ป 2565 – 2566 รองประธานคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาราง

พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... คณะอนุกรรมาธิการ วุฒิสภา 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

• ป 2565 – 2566 รองประธานคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ คนท่ี 2 คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาราง

พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ. .... และรางประมวลกฎหมายยาเสพตดิ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ วุฒิสภา 

• ป 2565 – 2566 คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 

.... และรางประมวลกฎหมายยาเสพติด คณะกรรมาธิการ วุฒิสภา 

• ป 2550 – 2564 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาเสพตดิ กระทรวงยุติธรรม 

• ป 2562 – 2563 ผูตรวจการอัยการ (ขาราชการอัยการช้ัน 7) สำนักงานอัยการสูงสดุ 

• ป 2560 – 2562 อธิบดีอัยการ (ขาราชการอัยการช้ัน 6) สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 2 

• ป 2556 – 2562 ผูแทนประเทศไทยในการประชุมคณะกรรมธิการควบคุมยาเสพติดขององคการสหประชาชาติ 

กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 

• ป 2557 – 2560 รองอธิบดีอัยการ สำนักงานคดียาเสพติด 

• ป 2556 – 2560 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ของสภาลกูเสือไทย 

• ป 2551 – 2557 อัยการพิเศษฝายคดยีาเสพติด 5 (พระโขนง) 

• ป 2548 – 2556 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

• ป 2550 – 2556 ประธานคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาเสพตดิ กรุงเทพฯ คณะท่ี 6 

• ป 2548 – 2556 กรรมการผูมรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 

• ป 2542 – 2552 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ของสภาลกูเสือแหงชาต ิ

• ป 2544 – 2551 อุปนายกนายกสมาคมยกน้ำหนักสมัครเลนแหงประเทศไทย 

 และผูจัดการกีฬายกน้ำหนักทีมชาติไทย 

• ป 2544 – 2545 เลขานุการ ประธานกรรมการการเลือกตั้ง (พลเอกศิรินทร ธูปกล่ำ) 

ตำแหนงปจจุบัน กรรมการผูทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กอ.) กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ความเชี่ยวชาญ กฎหมายปกครองและวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง, กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง

ภาครัฐ, กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา, กฎหมายเก่ียวกับการสื่อสารและโทรคมนาคม, กฎหมาย

เก่ียวกับยาเสพติด 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ :  --ไมม-ี- 

การดำรงตำแหนงในบริษทัฯ  :  --ไมม-ี-  

การเขารวมประชุมในป 2568   :  --ไมม-ี-  

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทฯ :  --ไมม-ี-  

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  :  --ไมม-ี-  

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  :  --ไมม-ี- 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนๆ   :  --ไมม—ี 
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การดำรงตำแหนงพิเศษอ่ืนในปจจุบัน 

• คณะกรรมการจรยิธรรม กรมสงเสริมการเกษตร 

• ท่ีปรึกษากฎหมายของ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง,

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 

• รองประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

• ประธานคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณฯ ในคณะกรรมการควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา การกีฬาแหงประเทศ

ไทย 

• คณะทำงานและวิทยากรของ โครงการกำลังใจ ในสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชร-กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม

หลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เพ่ือชวยเหลือสตรีและเยาวชน ท่ีดอยโอกาสรวมท้ัง ผูตองขังในคดี ยาเสพติด

ใหไดรับโอกาสคืนสูสังคม โดยสามารถประกอบวิชาชีพท่ีมั่นคง ไมกลบัมากระทำความผดิซ้ำอีก  

• กรรมการบริหารสมาคมแหงสถาบันพระปกเกลา (สมาคม ปปร.) 

• เหรัญญิกมลูนิธิโรงเรียนสาธิตนานาชาติพระจอมเกลา  

• กรรมการบริหารมลูนิธิ ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (มูลนิธิ ทปอ.) 

• กรรมการบริหารมลูนิธิโรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคณุทหาร 

• กรรมการบริหารมลูนิธิโรงเรียนสาธิตพระจอมเกลา (KMIDS.) 

• กรรมการบริหารมลูนิธิอาชีวสงเคราะห 

• กรรมการบริหารมลูนิธิสงเสรมิยุวเกษตรกรไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  :  --ไมม-ี- 

จำนวนหุนท่ีถือครอง / สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  :  --ไมม-ี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  --ไมม-ี- 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน แลวเห็นวา นายจิตรนรา นวรัตน เปนผูที่มีความรู ความสา

มาถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถท่ีจะชวย

พัฒนาบริษัทฯ ได จึงเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

บริษัท 
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2. ขอมูลการถือหุนสามัญในบริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ จำนวนหุน คิดเปน % ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมด 

1. นายพงศธร  ธาราไชย 67,416,238 7.840 

2. นายชัยวัฒน  นวราช ไมม ี ไมม ี

3. นายจิตรนรา  นวรัตน ไมม ี ไมม ี

3. ขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการ หรือผูบริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน หรือบริษัท / กิจการท่ีแขงขนักับธุรกจิของ

บริษัทฯ 

ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

บริษัทจดทะเบียน 

กิจการอ่ืนท่ีไมใช

บริษัทจดทะเบียน 

กิจการท่ีแขงขันหรือ

กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให

เกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัทฯ 

จำนวน ประเภทกรรมการ 

1. นายพงศธร  ธาราไชย - ไมม ี 8 ไมม ี

2. นายชัยวัฒน  นวราช - ไมม ี - ไมม ี

3. นายจิตรนรา  นวรัตน - ไมม ี - ไมม ี

4. ลักษณะความสัมพันธของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสมัพันธ 

รายช่ือผูท่ีไดรับเสนอช่ือ  

ซึ่งมีคุณสมบัตเิปนกรรมการอิสระ 

นายชัยวัฒน  นวราช นายจิตรนรา  นวรัตน 

การถือหุนในบริษัทฯ  

• จำนวนหุน 

• สัดสวนของจำนวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด 

• เปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาตสินิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทฯ / บริษัทยอย 

 

ไมม ี

ไมม ี

ไมม ี

 

ไมม ี

ไมม ี

ไมม ี

มีความสัมพันธในลักษณะ ดังตอไปน้ี กับบริษัทฯ / บริษัทในเครือ /

บริษัทรวม / ผูถือหุนรายใหญ หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงใน

ปจจุบัน หรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

• เปนกรรมการท่ีมสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 

หรือท่ีปรึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนประจำ 

• เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ )เชน ผูสอบบัญชี หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย(  

• มีความสมัพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไม

สามารถทำหนาท่ีไดอยางอิสระ (เชน การซื้อ / ขายวัตถุดิบ /

สินคา / บริการ / การใหกูยืมเงินหรือการกูยมืเงิน) โดยระบุ

ขนาดของรายการดวย  

 

 

 

ไมม ี

 

ไมม ี

 

ไมม ี

 

 

 

ไมม ี

 

ไมม ี

 

ไมม ี
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

5. คำนิยาม “กรรมการอิสระ” (คุณสมบัติกรรมการอิสระ) บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดนิยามกรรมการอิสระไวเทียบเทากับขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หมายถึง “กรรมการอิสระ” ที่มี

คุณสมบัติ ดังตอไป 

1) ถือหุ นไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุ นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ

ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา  

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน    

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม          

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผู ถือหุ นที ่มีนัย ผู ม ีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผู ถือหุ นที ่มีนัย  

ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  
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8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจควบคุม โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 
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ขอมูลประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญช ี 

ชื่อ – นามสกลุ : นายพจน อัศวสันติชัย 

(Mr. Pojana Asavasontichai) 

ท่ีอยู (Address) : 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ช้ัน 24 ถนนเจริญกรุง  

  แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

  โทรศัพท 0-2105-4661  

  โทรสาร 0-2026-3760 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประกาศนียบัตรบัณฑติสาขาวิชาการสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ใบอนุญาตทางวิชาชีพ : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 4891 ท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. 

การฝกอบรม : - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหสัวรรษใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  - หลักสูตร MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  - หลักสูตรการตรวจสอบการใชงาน Data Analytics ACL 

  - การเขียน Script & Robotic Process บนโปรแกรม ACL Data Analytics 

  - การอบรมผูขอข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รุนท่ี 1 และรุนท่ี 13 

  - Sustainable Development Goal องคการสหประชาชาต ิ

  - Microsoft Envision Summit 2019 AI is Game Changer! 

  - การฝกอบรมเพื่อถายทอดความรู ใหกับผู รับใบอนุญาต โครงการเผยแพรความรู  

เกี่ยวกับคาธรรมเนียมใบอนุญาตรายป การจัดทำบัญชี การจำแนกรายไดในกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ กสทช. 

  - ศึกษดูงานสำนักงานสอบบัญชี RSM China 

ประสบการณการทำงาน  

พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

พ.ศ. 2535 – 2562 : รองประธานบรหิาร คนท่ี 1 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

พ.ศ. 2559 – 2562 : กรรมการบริหาร บริษัท ดี ไอ ทีซ ีจำกัด 
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ผูสอบบัญชีบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพยและบริษัทท่ัวไป 

1. บริษัท จี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

2. บริษัท กรุบลสี จำกัด (มหาชน) 

3. บริษัท เครดติฟอรซิเอรลินนฟลลปิส มอรทเก็จ จำกัด 

4. สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย THAIBMA 

5. บริษัท หองเย็นเอเชียนซีฟูดส จำกัด (มหาชน) 

6. บรัท ไทยโคสโตเลจ จำกัด 

7. บริษัท ทิมฟูด จำกัด 

8. บริษัท นำสินประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

9. บริษัท จรัญประกันภยั จำกัด (มหาชน) 

10. บริษัท บางกอกสหประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

11. บริษัท แอดวานซไลฟ ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

12. บริษัท นิวอินเดียแอนชัวรรันซ (สาขาประเทศไทย) จำกัด 

13. บริษัท อ้ึงชุนฮะ (1994) จำกัด (เบสทโฮม) ในเครือบริษัท เบสท-แพค คอนกรีต จำกัด 

14. บริษัท สุขกมล รัชดา จำกัด 

15. บริษัท โรงพยาบาลเอกชน จำกัด (มหาชน) 

16. บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

17. บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร (หาดใหญ) จำกัด 

18. บริษัท พระราม 2 เมดิคอล กรุป จำกัด 

19. บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง จำกัด (มหาชน) 

20. บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร จำกัด 

21. บริษัท บลู แมงโก พับลิชช่ิง จำกัด 

22. บริษัท แจกเจี่ยอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 

23. บริษัท ฟามาแคร จำกัด 

24. บริษัท บางกอกยูนิเทรด จำกัด 

25. บริษัท แคสปา ฟารมาซูติคอล (ประเทศไทย) จำกัด 

26. บริษัท กิฟฟารีน สกายไลน แลบบอราทอรี่ แอนด เฮลทแคร จำกัด 

27. บริษัท นูสกิน เอ็นเตอรไพรส (ประเทศไทย) จำกัด 

28. บริษัท ปจวัฒนาพลาสติก จำกัด (มหาชน) 

29. บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 

30. บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 

31. บริษัท เชอรี่ เสรีนา จำกัด 

32. บริษัท สีไทยกัน ไซเพนท จำกัด 

33. บริษัท ไทยอาคีบะ จำกัด 
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34. บริษัท ซีตี้ สตลี จำกัด (มหาชน) 

35. บริษัท ซี.ไอ.กรุป จำกัด (มหาชน) 

36. บริษัท เอเชียน มารีน เซอรวิสส จำกัด (มหาชน) 

37. บริษัท เดอะรเีจนทร ชะอำ โฮเตล็ จำกัด 

38. บริษัท เจบีบี จำกัด (โรงแรมอนันตรา สเิกา รีสอรท แอนด สปา) 

39. บริษัท เดอะ ละไม จำกัด 

40. บริษัท นารายณพิซเซอเรีย จำกัด 

41. บริษัท ไทย พาฝน จำกัด 

42. บริษัท ทียูดับบลิยู เทคไทล จำกัด 

43. บริษัท เอเชียการเมนต จำกัด 

44. บริษัท อินเตอรลิงค คอมมิวนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน) 

45. บริษัท ไทยแอรพอรต กราวดเซอรวิส จำกัด 

46. บริษัท มิตซูบิชิ เฮพว่ีอินดีส้ตรี จำกัด 

47. บริษัท นงนุชพัทยาการเดน ดีไซน จำกัด 

48. บริษัท เจเนอรลั เอาทซอรสซิ่ง จำกัด 

49. โรงเรียน มหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน 

50. สถาบันการคาระหวางประเทศ องคการมหาชน 

51. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องคการมหาชน 

52. ศูนยเช่ียวชาญไฟฟากำลัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

53. ศูนยอนุรักษพลังงานแหงประเทศไทย 

54. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยฯ 

55. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน การประปาสวนภมูิภาคฯ  

56. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 

57. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ TMBAM M Choice ซึ่งจดทะเบียนแลว 

58. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกณราชวิทยาลัยฯ  

59. บริษัท สหมิตรถังแกส จำกัด (มหาชน) 

60. บริษัท ชูไก จำกัด (มหาชน) 

61. บริษัท เดอะเครน แหลมฉบัง จำกัด 

62. บริษัท อุบลสหธรรมชนสง (1983) จำกัด 

63. บริษัท คิงสแพ็ค อินดัสเตรลี จำกัด 

64. บริษัท มิตรแทประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

65. บริษัท ฟนันซา ประกันชีวิต จำกัด 

66. บริษัท ไอ.ซี.ซี อินเตอรเนช่ีนแนล จำกัด (มหาชน) 

67. บริษัท ไดนาสตี้ กอลฟ แอนด คันทรีคลับ จำกัด และกลุมบริษัทในเครือ 
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68. บริษัท โรงแรมฮิลตัล บางกอก นสายเลิศ ปารค จำกัด 

69. บริษัท ดาราเหนือ จำกัด (มหาชน) 

70. บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) 

 

ขอมูลประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญช ี 

ชื่อ – นามสกลุ : นายเจษฎา หังสพฤกษ 

(Mr. Jadesada Hungsapruek) 

ท่ีอยู (Address) : 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ช้ัน 24 ถนนเจริญกรุง  

  แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

  โทรศัพท 0-2105-4661  

  โทรสาร 0-2026-3760 

ประวัติการศึกษา : บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

ใบอนุญาตทางวิชาชีพ : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 3759 ท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. 

การฝกอบรม : - IOD’s Director Certification Program (69/2006) 

  - IOD’s Anti-Corruption: The Practical Guide (22/2015)  

  - IOD’s Advanced Audit Committee Program (20/2015)  

   - IOD’s Role of the Nomination and Governance Committee Program  

   (7/2015) 

   - IOD’s Audit Committee Program (2/2004)  

   - IOD’s Director Accreditation Program (25/2004)  

   - Certified Professional Internal Auditor Program  

  - 1995 New Manager Seminar ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - Cost Productivity Management Program ประเทศฟลิปปนส 

  - Senior Development School ประเทศมาเลเซยี 

  - Firmwide Audit Staff Training School ประเทศฟลปิปนส  

ประสบการณการทำงาน  

พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน : ผูกอตั้ง บริษัท กรินทร ออดทิ จำกัด  

พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน : กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน : กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีพีพี เฮลทแคร อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
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พ.ศ. 2568 – ปจจุบัน : ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาระบบงบประมาณการบริหารจัดการและธรรมาภิ

บาลภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ อนุกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผล คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข วุฒิสภา 

พ.ศ. 2558 – 2560 : อนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน)  

   

พ.ศ. 2547  : หุนสวน บริษัท สำนักงานพิพัฒนและเพ่ือน จำกัด 

พ.ศ.  2541 – 2547 : กรรมการและหุนสวน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  

พ.ศ.  2541 – 2542 : อาจารยประจำ/อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

พ.ศ.  2539 – 2540 : ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ.  2530 – 2539 : ผูจัดการฝายตรวจสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน เอสจีวี-ณ ถลาง จำกัด  
 

ผูสอบบัญชีบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพยและบริษัทท่ัวไป 

1. บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

2. กลุมบริษัท คาเธยลสีแพลน จำกัด (มหาชน) 

3. บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จำกัด 

4. กลุมบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) 

5. กลุมบริษัท หองเย็นเช่ียนซีฟูดส จำกัด (มหาชน) 

6. กลุมบริษัท บางกอกแลนด จำกัด (มหาชน) 

7. กลุมบริษัท เสนาดเีวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

8. บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 

9. กลุมบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด (มหาชน) 

10. บริษัท ยูนิค ไมน่ิงเซอรวิสเซส จำกัด (มหาชน) 

11. บริษัท โรงพิมพตะวันออก จำกัด (มหาชน) 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 5 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

 

ขอมูลประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญช ี

ชื่อ – นามสกลุ : นางสาวภาศินี วัลยเครือ 

(Miss Pasinee Wankluea) 

ท่ีอยู (Address) : 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ช้ัน 24 ถนนเจริญกรุง 

  แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

  โทรศัพท 0-2105-4661  

  โทรสาร 0-2026-3760 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ สาขาสอบบัญชี  

คณะบัญชีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย (เกียรตินิยมอันดับ 1 ) 

ใบอนุญาตทางวิชาชีพ : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 15208 ท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. 

การฝกอบรม : - การใชการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในงานตรวจสอบ (Exercising 

professional skepticism in the audit) 

- สรุปหลักการบัญชีดานสินทรัพยสำหรับ NPAEs รุนท่ี 3/67 

- เจาะลึกการประเมินมูลคา และหลักการของมาตรฐาน TFRS9, TFRS2, TAS38, 

TFRS3 และ TAS36 

ประสบการณการทำงาน  

พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน : ผูชวยกรรมการ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

ผูสอบบัญชีบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพยและบริษัทท่ัวไป 

1. บริษัท ไทยฟวเจอรอินคอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

2. บริษัท สามมติรมอเตอรสแมนูแฟคเจอริง จำกัด (มหาชน)  

3. บริษัท โลพาเร็กซ จำกัด  

4. บริษัท เอ็ม-เอแอลซ ีไทย จำกัด  

5. กลุมบริษัท วี บียอนด ดเีวลอปเมนท จำกัด (มหาชน)  

6. กลุมบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

7. กลุมบริษัท อินเตอรเนช่ันแนล รเีสริช คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

8. กลุมบริษัท อิมพิเรียล พลาซา จำกัด (มหาชน) 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 6 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงในการประชุม E-AGM 

1. ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่ทางราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถาย ของผูถือหุนและ 

ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจำตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน 

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(ข) สำเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุ น โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน และ 

ผูมอบฉันทะไดลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

(ค) เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน 

2. ผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแทนของผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 

(ก) เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทน โดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

(ข) สำเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทน

นิติบุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทน ซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติ

บุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

 2.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน 

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(ข) สำเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทน

นิติบุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำ

การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(ค) เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน 

3. ผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย หรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ ใหนำความในขอ 1. และขอ 2.  

มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซึ่งมิไดมีสญัชาติไทย หรือซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย

ตางประเทศ แลวแตกรณี ท้ังน้ีภายใตบังคับดังตอไปน้ี 

(ก) หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลน้ัน อาจจะเปนเอกสารท่ีออกโดยสวนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคล

นั้นตั้งอยูหรือโดยเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้นก็ได ทั้งนี้ จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อนิติบุคคล  

ผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคลและเงื่อนไขหรือขอจำกัดอำนาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตั้ง

สำนักงานใหญ 

(ข) เอกสารที ่ม ิได ม ีต นฉบับเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทำคำแปลภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูแทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกตองของคำแปล 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 7 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ขอมูลกรรมการบริษัทท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

ในการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2569 

 

1. สำหรับรายละเอียดประวัติและขอมูลท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ โปรดดูรายละเอียดในแบบ 56-1 One Report รายงาน

ประจำป 2568 หัวขอ แผนผังคณะกรรมการบริษัทและประวัติ ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

ในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) 

2. กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี 

 

 

 

 

 

 

  

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 
อายุ

)ป(  
ท่ีอยู 

การมี / ไมมี สวนไดเสียพิเศษ 

ในวาระท่ีเสนอในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2569 

1.  นายพิศิษฐ แสง-ชูโต กรรมการอิสระ 54 เลขท่ี 155 ซอยรมเกลา 19/1       

แขวงคลองสามประเวศ เขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

- ไมมี - 

2. นายอัฐวุฒิ ปภังกร  กรรมการอิสระ 40 เลขท่ี 2/10 ถนนเจาฟา แขวงชนะ

สงคราม เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 10200 

- ไมมี - 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

-------------------------------- 

  เขียนท่ี………………………………………………. 

วันท่ี……….เดือน………………….พ.ศ…………… 

 (1)  ขาพเจา………………………………...............................……….......……………………สัญชาติ…………..……….......………..………. 

อยูบานเลขท่ี….....................…………ถนน………......................…………………………ตำบล/แขวง…………………….....……………..……………. 

อำเภอ/เขต………….....……................……….จังหวัด………………............………………….รหัสไปรษณีย………..…………..…………….. 

 (2)  เปนผูถือหุนของ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังน้ี 

 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 
 1)  …………………………………….…………..…………อาย…ุ………ป อยูบานเลขท่ี………..…..……........................................ 
ถนน……………….....…...............………..ตำบล/แขวง…….……..........….....…......………….อำเภอ/เขต……….......………………...………………. 
จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. หรือ 
 2)  ……………………………………..………………..……อาย…ุ….……ป อยูบานเลขท่ี………....................................……...…... 
ถนน……………….....….................……...ตำบล/แขวง………….........…...........…..….……….อำเภอ/เขต……….....…………..…………….……….. 
จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. หรือ 
 3)  …………………………………………………………….อาย.ุ…………ป อยูบานเลขท่ี….......................................……………… 
ถนน……………..........…..........….…..…..ตำบล/แขวง……….....….................………...…….อำเภอ/เขต…….….......…………………......…..……. 
จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เปนผู แทนของขาพเจาเพื ่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุน ประจำป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เทาน้ัน ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. (ถายทอดการ
ประชุม ณ หองประชุมชั้น 4 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เลขที่ 103 ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) 
ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250) หรือพึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 
 
                 ลงช่ือ ……………………………………………ผูมอบฉันทะ 
              (……………………………………….) 
                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
              (……………………………………….) 
                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
              (……………………………………….) 
                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
              (……………………………………….) 

หมายเหต ุ

ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีกำหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

-------------------------------- 

เขียนท่ี………………………………………………. 

วันท่ี……….เดือน………………….พ.ศ…………… 

 (1)  ขาพเจา…………………........................………...............…………………………………สัญชาติ…………..…......……………..………. 

อยูบานเลขท่ี….........................…………ถนน…………….......................……………………ตำบล/แขวง…………………………………..……………. 

อำเภอ/เขต……………...............………….จังหวัด………...............………………………….รหัสไปรษณีย………..…………..…………….. 

 (2)  เปนผูถือหุนของ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังน้ี 

 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 

 1)  …………………………………….…………..…………อาย…ุ…....……ป อยูบานเลขท่ี…….................................…..…..……... 

ถนน…………...............…….....…………..ตำบล/แขวง…….……….....................…………….อำเภอ/เขต……….......………………...………………. 

จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. หรือ 

 2)  ……………………………………..………………..……อาย…ุ…....……ป อยูบานเลขท่ี…….................................………...…... 

ถนน………….....................………..……...ตำบล/แขวง…………........................…...……….อำเภอ/เขต……......……………..…………….……….. 

จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. หรือ 

 3)  …………………………………………………………….อาย.ุ…....………ป อยูบานเลขท่ี……...................................…………… 

ถนน………………....................….…..…..ตำบล/แขวง………....................…………….…….อำเภอ/เขต…….…….....…………………………..……. 

จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เปนผู แทนของขาพเจาเพื ่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุน ประจำป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เทาน้ัน ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. (ถายทอดการ
ประชุม ณ หองประชุมชั้น 4 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เลขที่ 103 ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) 
ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250) หรือพึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี  ดังน้ี   

□  วาระท่ี 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

  เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2568 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง   
 

□  วาระท่ี 2. พิจารณารับทราบรายงานประจำป 2568 รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบ       

ป 2568 และกิจการท่ีจะกระทำตอไปในภายหนา 

     วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบไมมีการออกเสยีงลงคะแนน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

□  วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบ 

งบการเงิน โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง        

□  วาระท่ี 4. พิจารณางดการจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง        

□  วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจำป 2568 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง        

□  วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□ การแตงตั้งกรรมการท่ีพนจากตำแหนง กลับเขาดำรงตำแหนงจำนวน 2 คน    

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง      

□ การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

       ช่ือกรรมการ นายพงศธร  ธาราไชย 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง     

□ การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

       ช่ือกรรมการ นายชัยวัฒน นวราช 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง   

□ การแตงตั้งกรรมการใหม จำนวน 1 คน 

       ช่ือกรรมการ นายจติรนรา นวรัตน 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
 

□  วาระท่ี 7. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง   
 

□  วาระท่ี 8. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชีประจำป 2569 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง   
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

□  วาระท่ี 9.  พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ตาม 

แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ตามท่ีบริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม 

วิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง   

□  วาระท่ี 10. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถาม)ี  

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง        
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ประบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุม มี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  
 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรบัมอบฉันทะไมออกเสยีงตามท่ีขาพเจาระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ  

 

                 ลงช่ือ ……………………………………………ผูมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

หมายเหต ุ

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการ สามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุด หรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได ในใบประจำตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
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สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะผูถือหุนของบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุ น ประจำป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เทานั ้น ในวันศุกรที ่ 24 เมษายน         

พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. (ถายทอดการประชุม ณ หองประชุมชั้น 4 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 

103 ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250) หรือท่ีจะพึง

เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

-------------------------------- 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

 □วาระท่ี ....................... เรื่อง เลอืกตั้งกรรมการ (ตอ)  

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง       
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ  

และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

-------------------------------- 

เขียนท่ี………………………………………………. 

วันท่ี……….เดือน………………….พ.ศ…………… 

 (1)  ขาพเจา……………………………………...............………........................………………สัญชาติ………......…..………………..………. 

อยูบานเลขท่ี………...................……ถนน…………….........................……………………ตำบล/แขวง……………...…….………………..……………. 

อำเภอ/เขต………………...................……….จังหวัด…………………............……………….รหัสไปรษณีย………..…………..…………….. 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ…………...........................……………………………………………...... 

เปนผูถือหุนของ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังน้ี 

 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 (2)  ขอมอบฉันทะให 

 1)  …………………………………….…………..…………อายุ…….....……ป อยูบานเลขท่ี………..................................…..……... 

ถนน………………....................…………..ตำบล/แขวง…….…....................…….…………….อำเภอ/เขต……….......………………...………………. 

จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. หรือ 

 2)  ……………………………………..………………..……อายุ…….....……ป อยูบานเลขท่ี……................................………...…... 

ถนน………………....................…..……...ตำบล/แขวง……....................…………..….……….อำเภอ/เขต………………….......…………….……….. 

จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. หรือ 

 3)  …………………………………………………………….อายุ.…….....……ป อยูบานเลขท่ี…………..................................……… 

ถนน……………....................…….…..…..ตำบล/แขวง…………....................………….…….อำเภอ/เขต…….…………………….....…………..……. 

จังหวัด……………………….………….รหัสไปรษณีย………………….……….. 

คนใดคนหนึ ่งเพียงคนเดียว เปนผู แทนของขาพเจาเพื ่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุน ประจำป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เทานั้น ในวันศุกรที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. (ถายทอดการ
ประชุม ณ หองประชุมชั้น 4 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เลขที่ 103 ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7)     
ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250) หรือพึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 (3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี  ดังน้ี  

  □  มอบฉันทะตามจำนวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 □  มอบฉันทะบางสวน คือ 

  □  หุนสามัญ  หุน และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได  เสียง 

  □  หุนบุริมสิทธิ  หุน และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได  เสียง 

  รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ังหมด   เสียง 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี  ดังน้ี  

□  วาระท่ี 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 

                                 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2568 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

□  วาระท่ี 2. พิจารณารับทราบรายงานประจำป 2568 รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2568  

และกจิการท่ีจะกระทำตอไปในภายหนา 
     วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบไมมีการออกเสียงลงคะแนน 
 

□  วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบ 

งบการเงิน โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2568 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

□  วาระท่ี 4. พิจารณางดการจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

□  วาระท่ี 5.  พิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล ประจำป 2568  
□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

□  วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□ การแตงตั้งกรรมการท่ีพนจากตำแหนง กลับเขาดำรงตำแหนงจำนวน 2 คน    

□  เห็นดวย.............เสียง    □  ไมเห็นดวย.............เสียง    □  งดออกเสียง.............เสียง       
□ การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

      ช่ือกรรมการ นายพงศธร  ธาราไชย 

   □  เห็นดวย.............เสียง    □  ไมเห็นดวย.............เสียง    □  งดออกเสียง.............เสียง 
 

70



 

3 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

□ การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

ช่ือกรรมการ นายชัยวัฒน นวราช 
□  เห็นดวย.............เสียง    □  ไมเห็นดวย.............เสียง    □  งดออกเสียง.............เสียง   

 

□ การแตงตั้งกรรมการใหม จำนวน 1 คน 

      ช่ือกรรมการ นายจติรนรา นวรัตน 

   □  เห็นดวย.............เสียง    □  ไมเห็นดวย.............เสียง    □  งดออกเสียง.............เสียง 
 

□  วาระท่ี 7. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง           

□  วาระท่ี 8. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจำป 2569 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

         □  เห็นดวย...............เสียง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสยีง...............เสยีง              
 

□  วาระท่ี 9. พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ตาม 

แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ตามท่ีบริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม 

วิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 
□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย                       □  ไมเห็นดวย                     □  งดออกเสียง   
 □  วาระท่ี 10. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

□  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

□  (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

□  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ประบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุม มีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการ

ใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  
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 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ  

 

 

                 ลงช่ือ ……………………………………………ผูมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

 

                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

 

                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

 

                  ลงช่ือ ……………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….) 

หมายเหต ุ

1. แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

 (1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 (2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการ สามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุด หรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือ 

มอบฉันทะ แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะผูถือหุนของบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เทานั้น ในวันศุกรที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2569  

เวลา 10.00 น. (ถายทอดการประชุม ณ หองประชุมช้ัน 4 บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 103 ซอยพระราม

เกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดวย 

-------------------------------- 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

 

 □ วาระท่ี ....................... เรื่อง ..................................................................................................................... 

 □ (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 □ (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       
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 □วาระท่ี ....................... เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ) 

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       

   ช่ือกรรมการ......................................................................................................................... 

                            □  เห็นดวย...............เสยีง    □  ไมเห็นดวย...............เสียง    □  งดออกเสียง...............เสียง       
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สิ่งท่ีสงมาดวย 9 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ขอบังคับของบริษัทท่ีเกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด )มหาชน(  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับของบริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

ขอ 2. คำวา “บริษัท” ในขอบังคับน้ี หมายถึง บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

 คำวา “กฎหมาย” ในขอบังคับนี้ หมายถึง กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกดั รวมถึงกฎหมายวาดวย หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ขอ 3. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมา หรือจำหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ใชบังคับ

กับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจำหนายไป ซึ่งสินทรัพยจดทะเบียนแลวแต

กรณี ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกำหนดไวในเรื่องน้ันๆ ดวย 

 ขอความอ่ืนท่ีมิไดกลาวในขอบังคับน้ี ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายทุกประการ 

หมวดท่ี 2 การออกหุน 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญ แตละหุนจะมีมูลคาเทากัน 

 บริษัทอาจออกหุ นบุริมสิทธิ หุ นบุริมสิทธิที ่อาจแปลงสภาพเปนหุนสามัญได หุ นกู  หุ นกู ที ่อาจแปลงสภาพเปน 

หุนสามัญ ใบสำคัญแสดงการใชสิทธิ และหลักทรัพยอื ่นใดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุน บุคคลใดๆหรือประชาชนท่ัวไปได  

 หุนทุกหุนของบริษัทตองใชเปนเงินครั้งเดียวเต็มมูลคา  ผูจองหุนหรือผู ซื ้อหุนจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได  

เวนแตกรณีที่บริษัทปรับโครงสรางหนี้ โดยการออกหุนใหม  เพื่อชำระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน  

ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ขอ 16. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตอง

มีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

ขอ 17. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 (1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 (2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากัน เกิน

จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้น อีกหน่ึง

เสียง 

ขอ 18. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม เปนอัตรา ถาจำนวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับหน่ึงในสาม 

 อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากท่ีประชุมไดเลือกเขาดำรง

ตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน

วาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

ขอ 19. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

 (4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตาม ขอ 22. 

 (5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ขอ 23. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 34. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส ผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน หรือวางเปน

หลักเกณฑ และกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา จะมีการเปลี่ยนแปลงได และนอกจากนั้นใหไดรับ

เบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท  

 ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้งใหเปนกรรมการของ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนจากบริษัทในฐานะท่ีเปนลูกจางของบริษัท 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแต วันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเรียกวาการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกัน

ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการ

ที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชมุผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 38 ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิด

จากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

 ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญหรือสำนักงานสาขาของบริษัท หรือที่อื่นใด

ในราชอาณาจักร ตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

 การประชุมผูถือหุนของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมาย

กำหนด 

ขอ 36. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนาย

ทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอน

วันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

ขอ 37. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถือหุนก็ได แตการมอบฉันทะตองทำเปนหนังสือตามแบบ

ที่นายทะเบียนกำหนด และมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับ

มอบฉันทะเขาประชุม 
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ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด 

จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองค

ประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมนั้น เปนอันระงับไป ถาการ

ประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุน

ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 39. ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ถาประธานกรรมการไมมาเขาประชุม จนลวงเวลานัดไปแลวครึ่ง

ชั่วโมงใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมแทน ถาไมมีหรือมีแตไมมาเขาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีไดใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งคะแนน เวนแตกรณีที่บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิ และกำหนดใหมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา สามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 (2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 (3) การทำ การแกไข หรือการเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ 

 (4) การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 

 (5) การเขารวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

 (6) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับ 

 (7) การเพ่ิมทุน หรือลดทุนของบริษัท  หรือการออกหุนกู 

 (8) การควบหรือเลิกบริษัท 

 (9) การปรับโครงสรางหน้ี  โดยการออกหุนใหมเพ่ือชำระหน้ีแกเจาหน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

 (10) กิจการอื่นๆ ที่มีกฎหมาย ขอกำหนด ระเบียบ คำสั่ง ประกาศของทางราชการ หรือ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กำหนดเอาไว 

ขอ 41. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี 

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที ่เสนอตอที ่ประชุมแสดงวาในรอบปท ี ่ผ านมากิจการของบร ิษัท  

ไดจัดการไป 

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร (ถามี) 
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 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี  และกำหนดคาตอบแทน 

 (6) กิจการอ่ืนๆ 

 

หมวดท่ี 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 42. รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป 

ขอ 43. บริษัทตองจัดใหมีการทำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการนั ้น และตองจัดทำ 

งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนอยางนอยครั้งหน่ึงในรอบ 12 เดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 44. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุนในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 45. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

 (1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว  พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชี 

 (2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ 

ขอ 46. หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงิน

ปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะ

ทำเชนน้ี และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณี ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและ

ใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันดวย 

ขอ 47. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 นอกจากเงินสำรองท่ีไดระบุไวแลว คณะกรรมการอาจเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรอง

อยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือดำเนินกิจการของบริษัทก็ได 

 เมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนเงินสำรองอ่ืน หรือทุนสำรองตามวรรคหน่ึง หรือทุนสำรองสวน

ล้ำมูลคาหุน เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมได 

 การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสาม ใหหักชดเชยจากเงินสำรองอ่ืนกอน แลวจึงหกัจากทุนสำรองตามวรรคหน่ึง และ

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุน ตามลำดับ 
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ขอ 48. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท 

ขอ 49. ผูสอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินของ

บริษัทในระหวางเวลาทำการของบริษัท ในการนี้ใหมีอำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดำรงตำแหนงหนาที่ใดๆ 

ของบริษัทและตัวแทนของบริษัท รวมท้ังใหช้ีแจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการดำเนินกิจการของบริษัทได 

ขอ 50. ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ี

ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ขอปฏิบัติติสำหรับการเขาประชมุผูถือหุนผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีความประสงคจะเขารวมประชุมตองสงเอกสารยืนยันตัวตนตามที่ระบุไว มายัง

บริษัทฯ เมื่อบริษัทฯ ไดตรวจสอบขอมูลตามรายชื่อผูถือหุนตามขอมูลปดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวม 

ประชุมฯ ถูกตองครบถวนแลว ผูใหบริการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะสง Link สำหรับการเขารวมประชุมและคูมือ

การเขาใชงานไปยังอีเมลท่ีทานไดสงมาแจงบริษัทฯ โดยจะสง Link ลวงหนา 2 วันกอนวันประชุม  

การแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผูถือหุนที่ตองการเขารวมประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส จะตองแจงความประสงคที่จะเขารวมประชุม ซึ่งสามารถ

ทำได 2 วิธีดังตอไปน้ี 

1. แจงความประสงคเขารวมประชุม ดวยวิธีสงขอมูลทาง E-Mail หรือไปรษณีย 

2. แจงความประสงคเขารวมประชุม ดวยวิธีสงขอมูลทางเว็บไซต หรือ QR Code  

กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ดวยวิธีการสงขอมูลทาง E-Mail 

หรือ ไปรษณีย  

1. โปรดกรอกเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) (สิ่งที่สงมาดวย 12) โดยขอให

ทานระบุอีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศัพทมือถือของทานใหชัดเจน สำหรับใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม  

2. แนบสำเนาหลักฐานแสดงตัวตน เพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม E-AGM  
 

2.1 ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา 

• กรณีผูถือหุนประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

o สำเนาเอกสารแสดงตนท่ีทางราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

บัตรประจำตัวราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล ขอให 

ผูถือหุนแนบหลักฐานประกอบดวย 

• กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และ

ลงลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรครบถวนแลว 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู มอบฉันทะ เชน สำเนาบัตรประชาชน สำเนาบัตรประจำตัว

ขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและลงลายมือ

ช่ือรับรองสำเนาถูกตองของผูมอบฉันทะ 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชน สำเนาบัตรประชาชน สำเนาบัตรประจำตัว

ขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและลงลายมือ

ช่ือรับรองสำเนาถูกตองของผูรับมอบฉันทะ 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
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2.2 ผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล 

• กรณีผูมีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-Meeting) 

o สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุมผูถือ

หุน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ท่ีมีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชนสำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตร

ประจำตัวขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุและลง

ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

• กรณีท่ีมีการมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และ

ลงลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรครบถวนแลว 

o สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุ น ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุม 

ผูถือหุน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ท่ีมีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชน สำเนาบัตรประชาชน สำเนาบัตร

ประจำตัวขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุและลง

ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

o สำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามท่ีไดกลาวขางตน 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ไดกลาวขางตนไมใชเอกสารฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดงเอกสารคำ

แปลฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรับรองคำแปลโดยผูถือหุนหรือโดยผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น (ในกรณีเปนนิติ

บุคคล) 

3. สงเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ขอ 1) และหลักฐานแสดงตัวตน พรอมเอกสาร

ประกอบตางๆ (ขอ 2) โดยจัดสงมาใหบริษัทฯ  

• ทางอีเมล (E-mail) : csoffice1@pps.co.th 

• ทางไปรษณีย :  บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 10 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรนิกส (E-AGM) โดยชองทางเว็บไซตหรือ QR 

Code 

1. แจงความประสงคเขารวมประชุมฯ ผาน Web Browser : Chrome โดยเขาไปท่ี 

Scan QR Code เขาไปท่ี Link 

 

 

 

 

 

https://pps.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

 

2. กรอกขอมูลของผูถือหุน 

1. เลขท่ีบัญชีผูถือหลักทรัพย 

2. ช่ือ (ไมตองระบุคำนำหนา) 

3. นามสกุล 

4. เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

5. เลือกยอมรับเง่ือนไข และยินยอมใหเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

6. กด “ยืนยัน”  
 

3. ตรวจสอบช่ือผูถือหุนและจำนวนหุน หากถูกตองกรุณากรอกขอมูลเพ่ิมเติม 

1. ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

2. Email เพ่ือรับ Link สำหรับการเขารวมประชุม 

3. เบอรโทรศัพทมือถือ 

กรณผีูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง: ระบุเบอรโทรศัพทมือถือของผูถือหุน 

กรณีมอบฉันทะ: ระบุเบอรโทรศัพทมือถือของผูรับมอบฉันทะเพ่ือใชในการเขารวมประชุม 

4. เลือกประเภทการเขารวมประชุม 

4.1 เขารวมประชุมดวยตนเอง ผาน E-AGM 

4.2 มอบฉันทะใหบุคคลท่ัวไปเขารวมประชุม ผาน E-AGM 

4.3 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 

5. กด “ถัดไป” 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 10 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

กรณี ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตนของผูถือหุน 

1. สำเนาบัตรประชาชน, สำเนาหนังสือเดินทาง, สำเนาบัตรท่ีทางราชการออกให 

2. เอกสารอ่ืนๆ เชน หนังสือรับรองบริษัท  

3. กด “ถัดไป” 

4. ระบบจะข้ึนขอความ “ระบบไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจำนวนหุนอีกครั้ง 

5. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

กรณี มอบฉันทะใหบุคคลท่ัวไปเขารวมประชุม ผาน E-AGM 

เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตนของผูถือหุน 

1. สำเนาบัตรประชาชน, สำเนาหนังสือเดินทาง, สำเนาบัตรท่ีทางราชการออกให 

2. เอกสารอ่ืนๆ เชน หนังสือรับรองบริษัท  

3. กด “ถัดไป” 

4. ระบุขอมูลผูรับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ 

4.1 ช่ือ-นามสกุล ของผูรับมอบฉันทะ (ภาษาไทย) 

4.2 ช่ือ-นามสกุล ของผูรับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ) 

4.3 แนบไฟลสำเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ 

4.4 แนบไฟลหนังสือมอบฉันทะท่ีมีการกรอกขอมูลและลงลายมือครบถวน 

5. กด  “ถัดไป”  

6. ระบบจะข้ึนขอความ “ไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจำนวนหุนอีกครั้ง 

7. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

กรณี มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 

1. เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตน (เหมือนกรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรมมอบฉันทะ ท่ีกรอกขอมูลและลงลายมือครบถวน 

3. กด “ถัดไป”  

4. ระบบจะข้ึนขอความ “ไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจำนวนหุนอีกครั้ง 

5. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

หมายเหตุ : ระบบรับแจงความประสงคเขารวมประชุมฯ จะเปดใหดำเนินการตั้งแตวันที่ 7-10 เมษายน 2569 หรือจนกวา

การประชุมจะแลวเสร็จ (ระบบไมเปดรับขอมูลในวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ)  
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สิ่งท่ีสงมาดวย 10 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

การเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

1. เมื่อผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แจงความประสงคเขารวมประชุมและไดรับการตรวจสอบครบถวนแลว ทานจะ

ไดรับ E-Mail จากทางผูใหบริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเปน Link สำหรับการเขารวมประชุม และคูมอืการเขาใชงาน

ระบบ กอนวันประชุม 2 วัน โปรดศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไมได

รับ E-Mail ดังกลาวภายในวันท่ี 22 เมษายน 2569 ใหติดตอบริษัทฯ โดยทันที 

2. ทานจะตองเตรียมขอมูลเหลาน้ี เพ่ือใชในการเขาสูระบบ 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง: เลขบัญชีผูถือหุน (หมายเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย) และเลขบัตร

ประจำตัวประชาชนของผูถือหุน 

กรณีผูรับมอบฉันทะ: เลขบัตรประจำตัวประชาชนและเบอรโทรศัพทมือถือของผูรับมอบฉันทะ 

3. การเขารวมประชุมและการลงคะแนนผานทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส สามารถใชไดกับคอมพิวเตอร / โนตบุค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพมือถือผาน Web Browser : Chrome ดวยอินเตอรเน็ตความเร็ว 

4G หรืออินเตอรเน็ตบานพ้ืนฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขารวมประชุมผานทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมือถือ จะตองติดตั้งโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting กอนเขารวมประชุม ซึ่งสามารถ download ไดดังน้ี 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us

.zoom.videomeetings 

 

4. ระบบจะเปดใหเขารวมประชุมลวงหนา 2 ชั่วโมงกอนเริ่มการประชุม อยางไรก็ตามการถายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึง

เวลาประชุมเทาน้ัน  

5. การเขาสูระบบผูเขารวมประชุมจะตองใชขอมูลเลขทะเบียนผูถือหุน และเลขท่ีบัตรประชาชนของผูถือหุน 

6. การลงคะแนนผานระบบ E-Voting ทานจะสามารถลงคะแนนแตละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง อยางใดอยางหนึ่งเทานั้น กรณีที่ไมไดลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือวาทานลงคะแนนเสยีง

เปนเห็นดวยโดยทันที (ใชวิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดวย) 

7. กรณีที่ผูเขารวมประชุมมีเหตุขัดของหรือติดปญหาในการใชงานระบบ E-AGM ทานสามารถติดตอบริษัท โอเจ 

อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด ตามเบอรโทรศัพทท่ีระบุไวใน E-Mail ท่ีจัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 10 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

*** การประชุม E-AGM นี้จะเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเทานั้น และจะไมมีการจัดสถานที่การประชุมใน 

รูปแบบเดิม ขอความรวมมือผูถือหุนไมเดินทางมาท่ีบริษัทฯ*** 

กรณีผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ  

สำหรับผูถือหุนที ่ไมสามารถเขารวมประชุมแบบ E-AGM ดวยตนเองหรือไมสามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ 

ทานอ่ืนเขารวมประชุมแบบ E-AGM ได หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ กรุณาสงหนังสือมอบฉันทะ 

(สิ่งที่สงมาดวย 8) โดยระบุผูรับมอบฉันทะเปนกรรมการอิสระทานใดทานหนึ่งตามที่บริษัทฯ ไดกำหนดไวพรอมเอกสาร

ประกอบ ใหบริษัทฯ ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2569 ผานชองทางตอไปน้ี 

• ทางอีเมล (E-mail) :  csoffice1@pps.co.th 

• ทางไปรษณีย :   บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถือหุนระบุการลงคะแนนเสียงแตละวาระ กรรมการอิสระจะทำการลงคะแนนเสียงตามที่ทานไดระบมุา

ในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้นไมสามารถแบงการออกคะแนนเสียงเปนบางสวนได (เวนแตเปนการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดดูแลหุน  

กรุณานำสงขอมูลตอไปน้ี  

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) กรอกขอความถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อผู

มอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองโดยผู

มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผูรับมอบอำนาจ พรอมประทับตราสำคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) 

3. หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

4. หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะพรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

6. จัดสงขอมูล ผานชองทางตอไปน้ี 

• ทางอีเมล (E-mail) : csoffice1@pps.co.th 

• ทางไปรษณีย :  บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 10 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

การสงคำแนะนำหรือคำถามเกี่ยวของกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัทฯ หรือเกี่ยวของกับวาระใดๆ  

ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM  

 กรณีทานผูถือหุนมีความประสงคจะสงคำแนะนำหรือคำถามตางๆ สามารถกระทำได 2 วิธี ดังตอไปน้ี 

1. สงคำแนะนำหรือคำถามลวงหนาใหบริษัทฯ กอนวันประชุม ผานชองทางดังตอไปน้ี 

• ทางอีเมล (E-mail) : csoffice1@pps.co.th 

• โทรศัพท :  02-718-2785 ตอ 200 

• ทางไปรษณีย :  บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

381/6 ซอยพระรามเกา 58 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 

2. สงคำแนะนำหรือคำถามระหวางการประชุม สำหรับผูที่เขารวมประชุม E-AGM โดยผูเขารวมประชุมจะตอง

ระบุชื่อและนามสกุล พรอมแจงวาเปนผูถอืหุนเขารวมประชุมเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะ กอนที่จะมีการสง

คำแนะนำหรือคำถามทุกครั้ง บริษัทฯ เปดชองทางในการสงคำแนะนำและคำถามระหวางประชุม ดังน้ี 

• ชองทางการสนทนาระบบพิมพขอความผานระบบ Q&A 

• ชองทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเขารวมประชุมจะกดปุมยกมือ และเปดไมคโครโฟนที่อุปกรณของ

ตนเอง หลังจากท่ีเจาหนาท่ีควบคุมระบบสงคำเชิญใหทานสนทนาได และกรุณาปดไมคโครโฟนหลังจาก

ท่ีสนทนาเสร็จทุกครั้ง (สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากคูมือการเขารวมประชุมท่ีถูกจัดสงไปยังอีเมล

ของผูเขารวมประชุม) 

ท้ังน้ี หากผูถือหุนมีขอสงสัยเก่ียวกับการประชุมสามารถติดตอเจาหนาท่ี ดังน้ี 

1. เรื ่องการสงเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเขารวมประชุมผู ถือหุ นผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) ติดตอ

เลขานุการบริษัทเพ่ือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมได ตามชองทางการติดตอบริษัทฯ ตามรายละเอียดขางตน 

2. เรื่องขั้นตอนการเขารวมประชุมและการลงคะแนนเสียงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) กรณีที่ยืนยัน

ตัวตนอยางถูกตองและครบถวนแลว ติดตอบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด ตามเบอรโทรศัพทท่ีระบุไว

ใน E-Mail ท่ีจัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนของท่ีประชุมในวันน้ี ใหถือวาผูถือหุนแตละทานมีสิทธิลงคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนท่ี

ถืออยู โดยนับคะแนนเสียง 1 หุน เทากับ 1 เสียง และผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระวา เห็นดวย 

ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน มิฉะน้ันจะถือวาบัตรเสีย สำหรับการออกเสียงลงคะแนน

ในกรณมีอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนดวยวิธีการเดียวกัน ยกเวนกรณีของผูรับมอบฉนัทะ

จากผูถือหุนตางประเทศ ท่ีแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ซึ่งผูรับมอบฉันทะจะตอง

ลงคะแนนเสียงใหเปนไปตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ  

87

mailto:csoffice1@pps.co.th
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

2. การนับคะแนนในทุกวาระจะถือมตเิสียงขางมาก เวนแตเรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอยางอื่น โดยการลงคะแนน  

จะแบงเปน 3 สวน คือ 

• สวนท่ี 1    ไดแก วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 8 เปนวาระปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

              และออกเสียง 

• สวนท่ี 2    ไดแก วาระท่ี 7 เปนเรื่องพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 ซึ่งวาระน้ี   

              ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

• สวนที่ 3    ไดแก วาระที ่9 เปนเรื่องพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน   

              ของบริษัทฯ ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ซึ่งวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวย 

              คะแนนเสียงสามในสีข่องผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. การลงคะแนนผานระบบ E-Voting ทานจะสามารถลงคะแนนแตละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง อยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน กรณีท่ีไมไดลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือวาทานไดลงคะแนนเสียง

เปนเห็นดวยโดยทันที (ใชวิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดวย) 

4. เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุม และสามารถตรวจสอบความถูกตองได บริษัทฯ จะเผยแพรรายงาน

การประชุมผานเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 11 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

แผนท่ีสถานท่ีถายทอดการประชมุสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคารเลขท่ี 103  

ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 

 

 

 

 

 

 

 

รถโดยสารประจำทางทีผ่าน 

สาย 537E (เดิม 3-26E), 3-19E, 11, 517, 1-80E 

จาก รถไฟฟาสายสีเหลือง สถานหีัวหมาก ประมาณ 1 กิโลเมตร 

หรือ รถไฟฟาแอรพอรต เรล ลิงก สถานีหัวหมาก ประมาณ 2 กิโลเมตร 

บริษัท โปรเจค แพลนน่ิง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

อาคาร 103 ซอยพระรามเกา 60 (ซอย 7 เสรี 7) ถนนพระรามเกา    

แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

โทร. 02 718 2785-9 ตอ 200, แฟกซ. 02 300 5545 

อีเมล pps@pps.co.th เว็บไซต www.pps.co.th 

 

สถานีศรีกรีฑา 

สถานีหัวหมาก 

สถานีกลันตัน 

รถไฟฟาสายสีเหลือง 

รถไฟฟาแอรพอรต เรล ลิงก 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 12 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ใบตอบรับเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Project Planning Service Public Company Limited 

 

วันท่ี........................เดือน........................พ.ศ........................ 
Date                     Month                     Year                   .      

 
(1)  ขาพเจา.......................................................................หมายเลขบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง......................................................... 
       I/We,                                                                     Identification Card/Passport number 

      สัญชาติ.............................บานเลขที่.................................ถนน................................................ตำบล/แขวง........................................ 
       Nationality                      Residing at No.                        Road                                            Sub district 

      อำเภอ/เขต.............................................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย..................................... 
       District                                                              Province                                                   Postal Code 

(2)  เปนผูถือหุนของ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
      Being a shareholder of Project Planning Service Public Company Limited 

 โดยถือหุนรวมทั้งส้ิน....................................................................................................................หุน 
 Holding the total amount of        shares     

      
     ประสงคจะรวมประชุมและลงคะแนนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
       I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting of Shareholders 2026       

         เขารวมประชุมดวยตนเอง 
           Self-Attending          

         มอบฉันทะให (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ไดเขารวมประชุมดังกลาวขางตน 
             Proxy to                                                                                                      attend the meeting. 

(3)  ขอมูลในการจัดสงวิธีการเขารวมประชุม 
       Please send the Link to join the meeting by below email 

 อีเมล..................................................................................................................(โปรดระบุ) 
 E-mail                                                                                                      Please fill in the blank 

 โทรศัพทมือถือ...................................................................................................(โปรดระบุ) 
 Mobile Number                                                                                        Please fill in the blank 

(4)  จัดสงเอกสารเพื่อยืนยันตัวตน ตามส่ิงที่สงมาดวย 10 วิธีการเขารวมประชุม  
       Please submit the required document per an attachment 10  

(5)  เมื่อไดรับการยืนยันตัวตน บริษัทฯ จะจัดสงลิงคการเขารวมประชุมและวิธีการเขารวมประชุมไปยังอีเมลที่ทานไดระบุ 
     Once you have verified, the Company will send the Link to join the meeting via email 

(6)  ในวันประชุมผูถือหุนจะตองเตรียม เลขบัญชีผูถือหุน และเลขบัตรประชาชนไว สำหรับการเชารวมประชุม 
     Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting. 

 

 

 ลงชื่อ/Signed………………………………………………………………………….ผูถือหุน/Shareholder 

 (……………………………….……………………………………….)     
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บันทึก 
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